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2 Amt fur Wirtschaft und Arbeit
Thema 1: N

Umsetzung der Stellenmeldepflicht
im Kanton Ziirich

- Vom Inlandervorrang zum Stellensuchendenvorrang

— Stellenmeldepflicht ab 1. Juli 2018:
Engagierte und verbindliche Vermittlungs-
zusammenarbeit RAV - Arbeitgeber

— Die RAV werden im Kanton Zurich durch das
neu geschaffene Stellenmeldezentrum
(SMZ) in Zurich-Altstetten unterstttzt.




3 E Amt fur Wirtschaft und Arbeit

Stellenmeldepflicht: Grundsatze

tberdurchschnittlich hohen Arbeitslosigkeit.

— Gestaffelte Einfihrung der Meldepflicht:
— Per 01.07.2018: Berufsarten mit CH ALQ ab 8%
— Per 01.01.2020: Berufsarten mit CH ALQ ab 5%

— Erfolgreiche Umsetzung ist im allgemeinen Interesse
— Vorteile flr die Stellensuchenden

— Pravention vor weiteren Regulierungen (Art. 21a Abs. 8 AuG)
— Chance Zusammenarbeit RAV - Unternehmen
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Ablauf: Stellenmeldepflicht

Arbeitgeber: Unternehmen und private Arbeitsvermittler /-verleih
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Direkte Kandidatensuche durch Arbeitgeber / Stellenvermittler
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Berufsgruppen, Berufsarten?

— Art. 21a AuG spricht in Bezug auf die Stellenmeldepflicht von Berufsgruppen,
Art. 53a AVV von Berufsarten
— Eine Berufsgruppe schliesst verschiedene Berufsarten ein

» Die Stellenmeldepflicht richtet sich nach der Berufsart

N

1. Aggregationsniveau 2. Aggregationsniveau 3. Aggregationsniveau 4. Aggregationsniveau erufsbezeichnun
(Einsteller) (Zweisteller) (Dreisteller) (FUnfsteller) g
(—
Berufsabteilung Berufsklasse Berufsgruppe Berufsart <|/ erufsbezeichnung
Beispiel:

Berufe des Gastgewerbes und -

B B . Kiichenangestellte/
Berufe zur Erbringung sziz?/i?tesir?;fiziee\;vjfrebes und dzitﬂ‘(e)t(ilelserGisstgewerbes und Kuchenpersonal <7 R
personlicher Dienstleistungen Kuchenangestellter EBA




Meldepflichtige
Berufsarten
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Meldepflichtige Berufsarten bei einem Schwellenwert fiir die Arbeitslosenquote von 8.0%
Berechnungszeitraum 1. April 2017 - 30. Marz 2018; in Kraft 1. Juli 2018 - 31. Dezember 2019

Schweizer Berufsart Anzahl Anzahl Arbeitslosenquote
Berufsnomenklatur 2000 Arbeitslose Erwerbstitige

(SBN 2000)

11102 Landwirtschaftliche Gehilfen/Gehilfinnen 486 5'404 9.0
25202 Sonstige Berufe der Uhrenindustrie 671 7245 93
29103 Magaziner/innen, Lageristen/Lageristinnen 2'943 29777 99
29104 Sonstige be- und verarbeitende Berufe 3412 200697 16.5
41102 Betonbauer/innen, Zementierer/innen (Bau): Bauhauptgewerbe 633 3703 171
41108 Sonstige Berufe des Bauhauptgewerbes 2'729 N 154
41203 Verputzer/innen, Stuckateure/Stuckateurinnen 1087 11134 98
41200 Isolierer/innen 490 4'894 10.0
52102 PR-Fachleute 365 3124 1.7
52103 Marketingfachleute 1615 15'774 10.2
53502 Auslaufer/innen und Kuriere/Kurierinnen 1'086 9813 1141
54104 Teleoperateure/-operatricen und Telefonisten/Telefonistinnen 591 5'849 101
61102 Empfangspersonal und Portiers 1084 11320 96
61103 Servicepersonal 5'054 51404 98
61104 Etagen-, Wascherei- und Economatpersonal 742 4'967 149
61106 Kuchenpersonal 5'958 70'998 84
61201 Hauswirtschaftliche Befriebsleiter/innen 253 2297 11.0
82201 Schauspieler/innen 170 1324 12.8
92102 Arbeitskrafte mit nicht bestimmbarer manueller Berufstatigksit 4'565 32'993 138

Total 33'934 310'491 10.9
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~n
Ch k U M - Elektronikingenieur/in ETH nicht meldepfiichti
eck- eldepflicht

p Elektronikingenieur/in HTL nicht meldepfiichtig
Meni > Arbeitgeber » Stellenmeldepflicht » Check-Up E[ektronlkme(:hanmer/in nicht meldepflichtig
¢ aretgeber Check-U p Elektronikmonteur/in nicht meldepfiichtig

Stellenmeldepflicht

Priifen Sie, ob Ihre Stelle meldepflichtig ist Elektroniktechniker/in nicht meldenfiic
Check-Up
) Liste meldepflichtiger Berufsarten mit zugehdrigen Berufshezeichnungen (XLS, 44 kB, ) )
eEstene 06.08.2018) Elektronikverdrahter/in nicht meldepfichtig
Elektrophysiker/in nicht meldepflichtig
Berufsbezeichnung Kanton

‘ ‘ ‘ Alle Kantone : EIEKtropIaner/in nicht meldepflichtig

AB(DEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Abbrenner/in ioxmaegis | Elektrotechniker/in nicht meldepfichtig
Abdeckerfin e Elektrowickler/in nicht meldepflichtig
Abdichter/in

Abdichtungspraktker EBA Elektrozeichner/in nicht meldepfichtig
grennurarhanesAnimara i Elektrozeichner/in Industrieinstallationen nicht meldepfichtig

WWW. arbeit_ Swi s s Elektrozeichner/in Inneninstallationen nicht meldepfiichtie ¥
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Ausnahmen - Meldepflicht fallt weg

» Anstellungen bis max. 14 Kalendertage;

» Stelle wird mit einer beim RAV angemeldeten Person besetzt;

» Stelle wird innerhalb eines Unternehmens (auch Unternehmensgruppe, Konzern)
mit einer Personen besetzt, die seit mindestens 6 Monaten angestellt ist
(auch Lernende, die im Anschluss an die Lehre angestellt werden);

> Lehrstellen und "echte" Praktika (obligatorischer Bestandteil einer Ausbildung);

» Stelle wird durch Angehdrige eines Zeichnungsberechtigten des Unternehmens besetzt.
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Das Info- und Eingabeportal: www.arbeit.swiss

#rbeit,swiss Job-Room  Kontakt R RIE ste I Ie n m e I d epﬂ ic ht

Der Bundesrat hat am 8. Dezember 2017 entschieden, wie das Gesetz zur

ob-Roo V stelensuchende (. J) Arbeitgeber Arbeitsvermitt )
Job-Ror = @ telenseenene = LAl \ paE Umsetzung des Verfassungsartikels zur Steuerung der Zuwanderung (Art. 121a
\ .

! B . : BV) auf Verordnungsebene umgesetzt wird.
Stellel’ Wda[enmnden
L 4

Stellenbeschreibung

Hier finden Sie laufend aktuelle Informationen zur Stellenmeldepflicht, die auf
den 1. Juli 2018 eingefuhrt wird.

Flyer: [ Stellenmeldepflicht: Das Wichtigste auf einen Blick! (PDF, 1 MB,

Stellenbezeichnung 03.05.2018) .

Erklarvideo: Was bedeutet die Stellenmeldepflicht fir Arbeitgeber und
Stellensuchende? @

Weisung zur Stellenmeldepflicht (PDF, 412 kB, 09.05.2018)
Teil B der zukiinftigen Praxis des Arbeitsvermittlungsgesetzes éffentliche
Arbeitsvermittlung (AVG-Praxis 6AV)

In der Liste der Berufsarten inkl. zugeordneter Berufsbezeichnungen (XLS, 51 kB,
23.05.2018) ist festgehalten, welche Berufsarten vom 1. Juli 2018 bis und mit 31.
Dezember 2019 bei einem Schwellenwert von 8 Prozent Arbeitslosigkeit
meldepflichtig sind.

keine Auswahl

max. 9000 Zeichen
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Ich habe eine Stelle gemeldet - was passiert

dann? ..
— Bestatigung der erfolgten Meldung

— SMZ (RAV) pruft Stellenmeldung "umgehend" auf Vollstandigkeit. Sobald die
Meldung vollstandig ist, erhalt der Arbeitgeber die Bestatigung, dass die Stelle
eingegangen ist und im geschutzten Bereich von Job-Room publiziert worden ist.

— Publikation der Stelle im geschitzten Bereich des Job-Room
— Publikationsverbot von 5 Arbeitstagen, beginnend am Arbeitstag nach Aufschaltung
der Stelle im Job-Room.
— Die Stelle darf erst nach Ablauf dieser Frist durch den Arbeitgeber anderweitig
publiziert werden.

» 5 Tage lang kdnnen sich beim RAV registrierte Stellensuchende aus der ganzen
Schweiz exklusiv auf die Stelle bewerben.
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Ich habe eine Stelle gemeldet - was passiert

dann? .
— Vermittlungsvorschlage des RAV
— Der Arbeitgeber erhalt innert 3 Arbeitstagen nach vollstandiger Stellenmeldung
eine Rickmeldung des RAV bezlglich passender Dossiers von stellensuchenden

Kandidaten.

— Ruckmeldung des Arbeitgebers
— Der Arbeitgeber prift die vom SMZ (RAV) Ubermittelten Dossiers und teilt diesem

formlos mit:
— welche Kandidatinnen und Kandidaten er als geeignet erachtet und zu einem

Bewerbungsgesprach oder einer Eignungsabklarung eingeladen hat;
— ob er eine oder einen der Kandidatinnen und Kandidaten angestellt hat.
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Anzahl Stellenmeldungen Kanton Zirich

« Seit 1. Juli 2018 bis Ende Februar 2019: 14’341 Stellenmeldungen fur
meldepflichtige Stellen (sowie 11’170 nichtmeldepflichtige Stellen)

» Bis Ende Februar 2019 konnten auf meldepflichtige Stellen 772 auf den
RAV gemeldete Personen vermittelt werden.

« Branchenverteilung meldepflichtige Stellen:
« 50% Berufe der Gastronomie
« 35% Technische Berufe
« 15% Kaufmannische und ubrige Berufe
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Anlaufstellen fiur Fragen zur Stellenmeldepflicht

: arbeit.swiss

Stellenmeldezentrum Kanton Zurich
Das Stellenmeldezentrum ist erreichbar unter:
Telefon 043 258 63 00, E-Mall hotline.smz@vd.zh.ch.

RAV
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Thema 2:

Gesetzliche Arbeitszeitregelungen -
Arbeits- und Ruhezeiten

» Die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes (ArG) und seiner
Verordnungen 1 und 2 (ArGV 1 und ArGV 2)

» Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des GAV
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Gesetzliche Bestimmungen / Grundiagen

Tagliche Waochentliche Tagliche Ruhezeit Woaochentliche
Hoéchstarbeitszeit Hochstarbeitszeit Ruhezeit

Bei Tages- und

Abendarbeit

10 Std. tagl. planbar

* max. 12 Std. inner-
halb von 14 Std.

Bei Nachtarbeit

* max. 9 Std. innerhalb
von 10 Std. oder

* max. 10 Std. inner-
halb von 12 Std.
(max. 3 in 7 Nachte)

Art. 17a ArG
und
Art. 10 Abs. 3 ArG

max. 50 Std.
(45 Std. bei
industriellen
Betrieben)

Art.9 Abs. 1 ArG

mind. 11 Std. mind. 35 > 5.5 Std. = 15 Min.
(1x auf 8 Std. pro Woche  Stunden > 7 Std. = 30 Min.
herabsetzbar, wenn > 9 Std. = 60 Min.

innerhalb 2 Wochen @ 11
Std. eingehalten)

Art. 15a ArG Art. 21 Abs. 2 Art. 15 ArG
ArGV1



Sonderbestimmungen

Voraussetzungen und Dauer der Sonderfalle
Uberzeitarbeit (alles > 50 Std./Wo.)

Verteilung der Arbeitszeit (> 5 Tage)

Bedingungen bei 5.5 Tage/Woche oder

6 Tage/Woche

* Einhaltungwochentlichen
Hochstarbeitszeit von 50 Std.

Bedingungen fir die Ausdehnung auf

sechs Arbeitstage fir [angstens 4

Wochen

* Einverstandnis Arbeitnehmende

* Kompensationder freien Halbtage
direkt im Anschluss (am Stlick).

Art. 21 ArG und Art. 16 ArGV 1
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max. 140 Std. / Kalenderjahr bei Uberzeitarbeit voriibergehend
gesetzlicher 50 Std. / Woche moglich bei Notfallen
Ausnahmsweise Uberschreitung Beispiele fur Notfalle:
der Hochstarbeitszeit moglich. * Arbeitsergebnisse gefahrdet

Bsp. Dringlichkeit der Arbeit oder .
ausserordentlicher Arbeitsandrang
etc.

Art. 12 ArG

Piketteinsatze flr
Schadensvorbeugung oder
-behebung

Stérungen der Versorgung
mit Energie und Wasser etc.

Art. 26 ArGV 1
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Bewilligungspflicht fiir Nacht-, Sonn-, Feiertage

Montag bis Samstag Erforderlich Bewilligungszustandigkeit

6 Uhr — 20 Uhr (Tagesarbeitszeit)

20 Uhr—23 Uhr (Abendarbeitszeit)  Schriftliches Einverstandnis
Arbeitnehmende

23 Uhr— 6 Uhr (Nachtarbeitszeit) Schriftliches Einverstandnis Voribergehend: KAI

Arbeitnehmende Dauernd / jahrl. wiederkehrend: SECO
und Bewilligung KAl / SECO

Sonntage und gesetzliche Feiertage | Erforderlich Bewilligungszustandigkeit

Samstag 23 Uhr bis Sonntag 23 Uhr  Einwilligung Arbeitnehmende  Vorilibergehend: KAI
und Bewilligung KAl / SECO Dauernd / jéhrl. wiederkehrend: SECO

Keine Bewilligungspflicht Kleingewerbliche Betriebe mit max. 4
Arbeitnehmenden (unabhangig Beschaftigungsgrad)

KAI: Kantonales Arbeitsinspektorat
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Zustandigkeit und Umfang der Bewilligung

Voribergehende Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit Dauernde und wiederkehrende Arbeiten
Nachweis dringendes Bedurfnis, z.B. Nachweis Unentbehrlichkeit
* Einhaltungvon Lieferterminen (bei ungeplanter

Verzégerungen);

* Gefahrdungvon Personen oder
* bei massgeblichen Einschrankungen von
unbeteiligten Dritten durch z.B. Stromabschaltung

Bewilligungsumfang pro Kalenderjahr: SECO-Bewilligung wenn

* max. 90 Nachte * mehr als 90 Nachte oder 6 Sonn- und Feiertage /
* max. 6 Sonn- und Feiertage Kalenderjahr

* max. 12 Sonn- und Feiertage innerhalb 3 Monate * beijahrlich wiederkehrender gleicher Arbeit

bei einmaligem Projekt * bei Pikettdienst
* bei Schichtbetrieb (Nacht, Sonn- und Feiertage)

Art. 27 Abs. 1 lit. ArGV 1 und Art. 40 ArGV 1 Art. 28 ArGV 1



Pikettdienst

Definition

Beim Pikettdienst halt sich der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin neben der normalen Arbeit fir
allfallige Arbeitseinsatze z.B. fur die Behebung von
Storungen, die Hilfeleistung in Notsituationen, fur
Kontrollgange oder fur ahnliche Sonderereignisse
bereit.
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Das Wichtigste in Kiirze

* Innerhalb von 4 Wochen héchstens 7 Tage auf
Pikett (einzeln oder aufeinanderfolgend)

* Nach Beendigung des letzten Pikettdienstes (mit
oder ohne Einsatz) missen zwei Wochen chne
Pikettdienst folgen.

Art. 14 ArGV 1 und Art. 15 ArGV 1

* Entschadigungfir die Bereitschaft: Regelung nach
vertraglicher Vereinbarung (OR)
Zuschlage fur Einsatze gemass ArG:

->mind. 25 % Lohnzuschlag fur Nachtarbeit

-> mind. 50 % Lohnzuschlag fur Sonntagsarbeit

Art. 17b ArG (Nacht), Art. 19 ArG (Sonntag)



Kontakt

KAl Kanton Ziirich

Amt fir Wirtschaft und Arbeit (AWA)
Arbeitsbedingungen

Neumduhlequai 10

8090 Zirich

Telefon 043 25991 00
www.awa.zh.ch

Online-Gesuchformulare fiir befristete Einsatze:

* Gesuch fur befristete Nacht- und Sonntagsarbeit

* Gesuch fur befristete Nacht- und Sonntagsarbeit mit
Arbeitsort Stadt Zlrich
(larmende Arbeiten Gesuch der Stadt Zirich, Stadtpolizei ->
separates Formular via Link)

* Gesuche fur befristete Nacht- und Sonntagsarbeit mit
Arbeitsort Flughafen
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Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO
Arbeitsbedingungen/ Arbeitnehmerschutz
Holzikofenweg 36

3003 Bern

Telefon 058 462 29 48
www.seco.admin.ch

Gesuchantrag unter:
https://www.seco.admin.ch/seco/de/home/A
rbeit/Arbeitsbedingungen/Arbeitszeitbewillig
ungen-TACHO.html



