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Wahrnehmung und Verhalten
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Bediirfnisse

Entscheidung
Risiko annehmen Risiko ablehnen
Unfall kein Unfall kein Unfall

Quelle: nach Burkardt, F., "Psychologie der Arbeitssicherheit”
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Wirklich innovativ
wird man erst dann,
wenn einmal etwas
daneben gegangen ist.

Woody Allen
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Gesetzliche Grundlage — Rechtssystem in der Schweiz Fequans

Bundesverfassung
Arbeitszeitgesetz Unfallversicherungsgesetz Arbeitsgesetz

Verordnung uber
Unfallverhitung

Arbeitsgesetzverordnung

EKAS Richtlinien Regelwerke

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra
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Gesetzliche Grundlage - Schutz der Personlichkeit des
Arbeitnehmers Fequans

Artikel 328 des Schweizerischen Obligationenrechts (1911):

1 Der Arbeitgeber hat im Arbeitsverhaltnis die Persdnlichkeit des Arbeitnehmers zu achten
und zu schiitzen, auf dessen Gesundheit geblihrend Riicksicht zu nehmen und fiir die
Wahrung der Sittlichkeit zu sorgen ....

2 Er hat zum Schutz von Leben, Gesundheit und persénlicher Integritat der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung
notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhaltnissen des Betriebes
oder Haushaltes angemessen sind ....
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Gesetzliche Grundlage - Bundesgesetz iiber die
Unfallversicherung Fequans

SWITZERLAND

Artikel 82 UVG (1981):

1 Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Verhiitung von Berufsunfillen und

Berufskrankheiten alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig,

nach dem Stand der Technik anwendbar und den gegebenen Verhiltnissen
angemessen sind.
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Gesetzliche Grundlage FEquans

SWITZERLAND

Unvollkommenheit
im System

Technik

Latente
Bedingungen

Verhalten

Aktiver Fehley ——————»

Zwischenfall
oder Unfall

Quelle: "Psychologie der Arbeitssicherheit”, UKPT, nach Reason

SUVA 130_220101_Sicherheitsbewusstes Verhalten und Motivation
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Gesetzliche Grundlage Fequans

Unvollkemmenheit

EERE « Nicht Wissen
Technik * Nicht Kdnnen
« Nicht Diirfen

5] Arbeitsmittel
Arbeitsbedingungen
- [ Wissen
I — e o Em =

Latente //’ Verhalten
« Nicht Wollen

Bedingungen

Aktiver Fehler ————————>

Zwischenfall
oder Unfall

Quelle: "Psychologie der Arbeitssicherheit”, UKPT, nach Reason
SUVA 130_220101_Sicherheitsbewusstes Verhalten und Motivation
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Gesetzliche Grundlage — Was ist in der Schutzpflicht des
schweizerischen Rechts enthalten? 7 et

Pflichten des Arbeitnehmers: VUV Art. 11

Der Arbeitnehmer muss die Weisungen des Arbeitgebers in Bezug auf den Gesundheitsschutz
befolgen und die allgemein anerkannten Regeln berticksichtigen. Er muss insbesondere die

personlichen Schutzausriistungen beniitzen und darf die Wirksamkeit der
Schutzeinrichtungen nicht beeintrachtigen.

Stellt der Arbeitnehmer Mangel fest, welche den Gesundheitsschutz beeintrdchtigen, so muss
er sie unverziiglich beseitigen. Ist er dazu nicht befugt oder nicht in der Lage, so muss er den
Mangel unverziiglich dem Arbeitgeber melden.
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Beizugs-
pflicht
gemass
Punkt 2

3.1

Gesetzliche Grundlage — Umsetzung

Der Arbeitgeber, in dessen Betrieb besondere Gefihrdungen gemiss
Anhang | auftreten und der 10 Mitarbeitende oder mehr beschiftigt, weist
die getroffenen Massnahmen nach. Er regelt zweckmissig die Zustandigkeiten
und Abliufe betreffend Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Diese
Organisation ist nachzuweisen,

Der Arbeitgeber, in dessen Betrieb besondere Gefihrdungen gemiss
Anhang | auftreten und der weniger als |10 Mitarbeitende beschiftigt, weist

die getroffenen Massnahmen mit einfachen Mitteln nach.

Mit Batisec Branchenlosung mehrheitlich abgedeckt

EKAS Richtline 6508 Richtlinie tiber den Beizug von Arbeitsarzten und anderen iali der Arbeitssi heit (ASA-Richtli
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Bauarbeitenverordnung Fequans

- Bauherr

- Planer

- Unternehmer

- Nebenunternehmer

- Usw.
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Bauarbeitenverordnung Fequans

Bauarbeiten miissen so geplant werden, dass das Risiko von Berufsunfillen, Berufskrankheiten
oder Gesundheitsbeeintrachtigungen maglichst klein ist und die notwendigen
Sicherheitsmassnahmen, namentlich bei der Verwendung von Arbeitsmitteln, eingehalten werden
konnen.

BauAv Art. 2 Bauarbeiten: Erstellung, Instandhaltung, Anderung, Unterhalt,.....

Unternehmer und Bauleitung sind bei der Erfiillung ihrer Aufgaben verpflichtet, die Sicherheit der
am Bauwerk Beschiftigten zu gewdhrleisten. Auf die Sicherheit ist Riicksicht zu nehmen: schon
bei der Projektierung und bei der Vertragsgestaltung, dann bei der Festlegung des Bauvorganges,
insbesondere der Reihenfolge der Arbeitsabldufe, und schliesslich bei der Ausfiihrung der
Arbeiten. Der Unternehmer trifft die notwendigen Schutzmassnahmen zur Unfallverhiitung und
Gesundheitsvorsorge. Er wird dabei von der Bauleitung unterstiitzt.
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Beispiel Verantwortung Fequans

Als der Monteur zum dritten
Mal in den Randbereich des
Gerlistes gelangte, um dort
einen Kugelhahn zu 6ffnen,
|6sten sich schlagartig zwei
Einlegebdden unterhalb des
Mitarbeiters ahnlich einer
Falltiir und der Monteur stiirzte
zu Boden (Absturzhéhe 4m).
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Beispiel Verantwortung Fequans

SIA 118 Art. 9
Im Leistungsverzeichnis sind separate Positionen fiir Baustelleneinrichtungen (Art. 43 und 123),
baustellenspezifische Schutzmassnahmen (Art. 103) sowie Massnahmen fiir Unterkunft und

Verpflegung der Arbeitnehmer aufzufiihren (Art. 109). Separate Positionen sind fiir Fassaden- und
Putzgeriiste (Art. 125 Abs. 2) vorzusehen.

BauAV Art. 50

Geriiste sind so aufzubauen, dass samtliche Bestandteile gegen unbeabsichtigtes Verschieben
gesichert sind.
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Beispiel Verantwortung Fequans

Der Arbeitgeber, dessen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Arbeiten auf dem Arbeitsgeriist
ausfiihren oder fiir die das Arbeitsgeriist als Absturzsicherung dient, hat dafiir zu sorgen, dass das
Arbeitsgeriist taglich einer Sichtkontrolle unterzogen wird. Weist es Mangel auf, so darf es nicht
beniitzt werden.
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Beispiel Verantwortung Fequans
Der Arbeitgeber, dessen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Arbeiten auf dem Arbeitsgeriist
ausfiihren oder fiir die das Arbeitsgeriist als Absturzsicherung dient, hat dafiir zu sorgen, dass das
Arbeitsgeriist taglich einer Sichtkontrolle unterzogen wird. Weist es Mangel auf, so darf es nicht
beniitzt werden.
Unterhaltsarbeiten der Geriistungen: Unternehmer die Gerlistungen beniitzen, sind fiir die Reinigung
und den Unterhalt selbst zusténdig. Dabei spielt es keine Rolle, ob die Geriistung selbst erstellt wurde
oder von Dritten.
Auszug aus TU-Werkvertrag
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Beispiel Verantwortung Fequans

BauAV Art. 3 Abs. 3 Planung von Bauarbeiten

Der Arbeitgeber, der sich im Rahmen eines Werkvertrags als Unternehmer zur
Ausfiihrung von Bauarbeiten verpflichten will, hat vor dem Vertragsabschluss zu
priifen, welche Massnahmen notwendig sind, um die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Ausfiihrung seiner Arbeiten zu gewahrleisten.

Bedingungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der
Submission, Vergabeprotokoll, Werkvertrag beachten!
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Zusammenfassung Fequans

» Informationspflicht

« Praventionspflicht

» Kontrollpflicht

« Interventionspflicht
 Pflichten der Arbeithehmenden

Link: Wegleitung zur Verordnung 3 und 4 des Arbeitsgesetz (ArG)
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An der Freiheit des Anderen
kommt Keiner vorbei

Sprenger
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Danke fur ihre
Aufmerksamkeit
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