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Einleitung 

Sehr geehrte Damen und Herren 
Liebe Mitglieder und interessierte Leser 
 

Das Corona-Zeitalter  
Die Jahre 2020/2021 gehen politisch, wirtschaftlich und gesellschaftlich in die Geschichte 
ein. Aufgrund der Gesundheit von zwei Generationen wurde unser gesellschaftliches Leben 
und die Wirtschaft stark eingeschränkt und teilweise fast stillgelegt. Wer hätte gedacht, dass 
die in der Bundesverfassung garantierte Gewerbefreiheit ignoriert wird und Berufsverbote 
über mehrere Monate ausgesprochen werden? Unsere Branche hatte dabei noch Glück, so 
wurden in der Deutschschweiz die Baustellen nicht geschlossen. Wir sind mit einem „blauen 
Auge“ davongekommen. Ich hoffe, dass dies auch zukünftig der Fall sein wird und wir weiter 
gute Geschäfte ohne Corona-Langzeitschäden in unserer Branche erleben dürfen. Die Situa-
tion ist und bleibt für viele Gewerbetreibende schwierig.  
 

Von KZEI zu EIT.zürich 
Im Geschäftsjahr 2020 wurde die Statutenänderung vom Zürcher Elektroverband (KZEI) zu 
EIT.zürich genehmigt. Nur wenige Tage vor der geplanten Durchführung der eigens dafür 
organisierten ausserordentlichen Generalversammlung am 18. März 2020 musste diese auf-
grund des Veranstaltungsverbots abgesagt werden. Schlussendlich entschieden wir uns für 
eine schriftliche Durchführung. Die Akzeptanz der neuen Statuten war mit 95% Zustimmung 
ausserordentlich hoch. Als EIT.zürich vertreten wir neu analog EIT.swiss die gesamte Elektr-
obranche. Bereits durften wir mehrere Beitritte von Elektroplanungsunternehmen als Aktiv-
mitglieder verzeichnen.  
Die 105. ordentliche Generalversammlung wurde nach den neuen Statuten ebenfalls auf 
dem Korrespondenzweg durchgeführt. Erstmalig, und hoffentlich einmalig, wurden vier neue 
Vorstandsmitglieder per Zirkularbeschluss gewählt (Details siehe Seite 7). Die Verabschie-
dung und Ehrung der ausgetretenen Vorstandsmitglieder wird nachgeholt. Die Teambildung 
im Vorstand konnte trotz Corona gestartet werden. Allerdings fehlte der informelle Aus-
tausch für das bessere Kennenlernen z.B. an einem gemeinsamen Abendessen.  
 

Finanzielle Auswirkungen für EIT.zürich im Corona-Jahr 
Auch unser EBZ und der Schulbetrieb in den überbetrieblichen Kursen sowie in der Weiter-
bildung wurde aufgrund der Corona-Pandemie stillgelegt. Der Lockdown führte im Bereich 
üK aufgrund der Pflicht zur Nachschulung und der einzuhaltenden Schutzkonzepte zu massiv 
höheren Kosten, welche zu einem Teil durch Sonderzahlungen des Kantons aufgefangen 
wurden. Für den Erhalt der Kurzarbeitsentschädigung mussten wir insistieren und seiten-
weise Begründungen einreichen. Wir sind froh und dankbar, diese Gelder erhalten zu haben. 
Im Bereich Weiterbildung führte der Lockdown und der darauffolgende, verordnete Fernun-
terricht zu einem starken Rückgang der Nachfrage. Wir konnten in diesem Bereich keine 
Sonderentschädigungen geltend machen. Die finanziellen Auswirkungen der Corona-Pande-
mie sind in der Jahresrechnung des EBZ deutlich sichtbar. Die Verbandsrechnung von EIT.zü-
rich schliesst aufgrund der nicht durchgeführten Anlässe positiver als budgetiert. Der Dienst-
leistungsaufwand verlagerte sich hin zu anderen Projekten. Aufgrund der seit Jahren umsich-
tig geführten Finanzen können wir die Ausfälle tragen und die Liquidität ist weiterhin sicher-
gestellt. Das Corona-Jahr zeigte uns aber auch den Handlungsbedarf auf. So restrukturieren 
wir zurzeit das Finanzwesen, um die Aussagekraft zu erhöhen und verlässlichere Werte für 
die Budgetierung und die Mehrjahresplan-Rechnungen zu erhalten.  
 

Auch 2021 ist keine Präsenz-Generalversammlung durchführbar. Um den Dialog mit unseren 
Mitgliedern sicherzustellen, haben wir uns dazu entschieden, die 106. ordentliche General-
versammlung via Videokonferenz durchzuführen. Ich freue mich auf den interaktiven Aus-
tausch und wünsche Ihnen gute Geschäfte und bleiben Sie gesund.  
 

Andreas Egli, Präsident 

Andreas Egli 
Präsident 
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Die Wirtschaft im Rück- und Ausblick 

International: Neuerliche Lockdowns zum Jahresende stoppen die Erholung 
Nachdem die erste Welle der COVID-19-Pandemie Ende Sommer 2020 überstanden war, wurden vielerorts die 
Eindämmungsmassnahmen gelockert. Mit einer strikten Isolations- und Tracking-Politik konnten in verschiede-
nen ostasiatischen Ländern die Infektionszahlen tief gehalten und die Krise schnell überwunden werden. In Eu-
ropa führte ein Wiederanstieg der Infektionszahlen im Herbst jedoch zu einer zweiten Welle. Die Weltwirtschaft 
dürfte aus Schweizer Sicht im ersten Quartal 2021 leicht rückläufig sein, nachdem sie aufgrund positiver Impulse 
aus Ostasien und den USA im vierten Quartal 2020 positive Zuwächse verzeichnete. 
 

Schweiz: Privater Konsum: Erholungskurs durch den zweiten Lockdown unterbrochen 
Im Jahr 2020 ist der private Konsum aufgrund der Corona-Krise um 4.4% geschrumpft und hat damit massgeblich 
zum Einbruch des Bruttoinlandprodukts beigetragen. Ein Grossteil des Rückgangs ist auf die implementierten 
Eindämmungsmassnahmen zurückzuführen, welche die Konsummöglichkeiten drastisch einschränkten. Des 
Weiteren drückten Unsicherheiten bezüglich der künftigen Einkommensentwicklung die Konsumausgaben.  
Starke Unterschiede bestehen zwischen den verschiedenen Bereichen des privaten Konsums. Trotz den verord-
neten Ladenschliessungen schloss der Detailhandel das Jahr 2020 mit einem preisbereinigten Plus von 1.4% ab. 
 

Arbeitsmarkt: Lage auf dem Arbeitsmarkt bleibt angespannt 
Obwohl die Schweizer Volkswirtschaft im Jahr 2020 von der schlimmsten Wirtschaftskrise seit Jahrzehnten heim-
gesucht wurde, waren zum Jahresende nur 0.3% Personen (in Vollzeitäquivalenten) weniger beschäftigt als ein 
Jahr zuvor. Die Zahl der Erwerbstätigen lag gemäss der schweizerischen Arbeitskräfteerhebung im vierten Quar-
tal 2020 ebenfalls praktisch wieder auf dem Niveau des Vorjahres. Ein genauerer Blick in die Arbeitsmarktdaten 
offenbart allerdings, dass diese Zahlen nur die eine Seite der Medaille zeigen. Das hat mindestens drei Gründe: 
- Die Erwerbstätigenrate sank. Ursache hierfür ist, dass auch 2020 die Bevölkerung der Schweiz wuchs und sich 

die erwerbsfähige Bevölkerung um 27'000 Personen vergrössert hat. 
- Die gesamtwirtschaftlichen Beschäftigungszahlen wurden wesentlich vom Beschäftigungsaufbau der staats-

nahen Branchen getragen. In den privaten Wirtschaftssektoren haben hingegen die meisten Branchen ihren 
Personalbestand abgebaut – in einigen Branchen sogar massiv. 

- Die Corona-Krise führte zu einer massiven Reduktion der Arbeitszeit. Dies ist auf die Kurzarbeit zurückzufüh-
ren. Dank dieser konnten die Firmen das Arbeitsvolumen im Betrieb – und damit die Lohnkosten – reduzie-
ren, ohne Entlassungen aussprechen zu müssen. Beschäftigte, für die Kurzarbeit abgerechnet wird, werden in 
den Beschäftigungszahlen vollständig mitgezählt. Dadurch unterzeichnen die Beschäftigungs- und Erwerbstä-
tigenzahlen den Arbeitsausfall, den die Krise verursachte, massiv. 

 

Löhne: Es stehen magere Lohnjahre an 
Die Corona-Krise wirkt sich verzögert auf die Lohnentwicklung aus. Im vergange-
nen Jahr profitierten viele Lohnbezügerinnen und Lohnbezüger noch davon, dass 
die Löhne im Herbst 2019 unter recht verheissungsvollen Konjunkturaussichten 
neu verhandelt wurden. Dadurch kam es 2020 zu nominalen Lohnsteigerungen, 
welche die derzeitige Krise nicht widerspiegelten. Die Löhne gemäss Schweizeri-
schem Lohnindex (SLI) stiegen 2020 um prognostiziert 1% gegenüber dem Vorjahr. 
Das BFS schätzte das Lohnplus in seiner ersten Schätzung gar auf 1.3%. Diese Zu-
wächse führten dank sinkender Konsumentenpreise zu relativ kräftigen Kaufkraft-
gewinnen für die privaten Haushalte. 
 
Bauinvestitionen: Bausektor kommt trotz Einbussen solide durch das Jahr 2020 
Die realen Bauinvestitionen stiegen gemäss Staatssekretariat für Wirtschaft (SECO) im vierten Quartal 2020 noch 
um 0.1% an, nachdem die rege Investitionstätigkeit im dritten Quartal 2020 (+5.4%) den Einbruch des zweiten 
Quartals (–5.1%) bereits wieder wettgemacht hatte (saisonbereinigt). Die realen Bauinvestitionen sind im Jahres-
verlauf 2020 insgesamt moderat um 0.7% zurückgegangen. 

 
Auszugsweise Zusammenfassung aus der KOF-Konjunkturanalyse 2021, Nr. 1, Frühjahr 

KOF Konjunkturforschungsstelle der ETH Zürich 
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Mutationen 

 

Todesfälle: 

 Hansruedi Bretscher, Grüningen (Freimitglied) 16.03.2020 

 Heinz Baer, Zürich (Ehrenmitglied) 04.06.2020 
 

Austritte: 

 ETS Installationen GmbH, Schlieren (Liquidation) 18.02.2020 

 Elektro DAG GmbH, Gattikon 31.12.2020 

 Zürich Installationen AG, Zürich 31.12.2020 

 TESAG AG, Uerikon 31.12.2020 
 

Eintritte: 

 Götz Elektro AG, Höri 26.03.2020 

 Elektro Weder AG, Zürich 29.04.2020 

 Artech Elektro GmbH, Zürich 29.04.2020 

 BZ Elektro GmbH, Volketswil 26.05.2020 

 E-Planung und Installation GmbH, Fällanden 26.05.2020 

 Amstein + Walthert AG, Zürich 20.06.2020 

 Walter Salm, Meier & Partner AG, Zürich 17.09.2020 

 eletec GmbH, Uster 17.09.2020 

 FH Elektrotechnik GmbH, Thalwil 11.11.2020 
 

Namensänderungen / Firmenübernahmen / Fusionen: 

 ETCOM AG, Wetzikon -> Neu: Etcom Elektro AG 31.01.2020 

 Elektro Favre, Fällanden -> neue Adresse: Schwerzenbachstrasse 45 01.01.2020 

 Otto Ramseier AG, Zürich-> neu: Hans K. Schibli AG 01.01.2020 

 Otto Ramseier AG, Horgen, Filiale-> neu: Hans K. Schibli AG 01.01.2020 

 Ammann Elektro AG, Horgen, neue Adresse: Waldhofstrasse 11 27.04.2020 

 Steiner + Fäh, Zürich -> neu: Steiner + Fäh AG 19.05.2020 

 Elektro Hediger, Thalwil -> neu: Elektro Hediger Thalwil AG 24.06.2020 

 Elektro Stoffelberg Bauma GmbH, Bauma -> neu: EO Elektro Oberland GmbH 17.08.2020 

 Rotella Elektro AG, Bülach -> neu: Filiale von Schultheis-Möckli AG, Winterthur 01.10.2020 

 Stierli Elektro GmbH, Wildberg, neue Adresse: Ringstrasse 42, 8483 Kollbrunn 23.09.2020 

 EHM Elektro AG, Bäretswil, neue Adresse: Tobelstrasse 10, 8345 Adetswil 09.11.2020 

 Maag & Wetli AG, Hausen a. A. -> Namensänderung zu Wetli Elektro AG 10.12.2020 
 
 

 
 

 Mitglieder: Filialen: Total: 

Bestand per 31.12.2019 269 38 307 

Bestand per 31.12.2020 272 40 312 
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Verbandsarbeit / Vorstand 

Verbandsarbeit: Hinweise zu den Sachgeschäften aus den Sitzungen zwischen 01.01. – 31.12.2020. 
 
Vorstandsmitglieder und Zuständigkeit:   (Stand 31.12.2020) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Organigramm der Ressort-Organisation kann auf der Website www.eitzürich.ch heruntergeladen werden. 

Cédric Riwar 
Ressort Politik (Stv.) 

Ressort Arbeitgeber/Arbeitnehmer (Stv.) 
2020 

Christian Appert 
Ressort Dienstleistungen  

2020 

Roger Jud 
Ressort Bildung (Stv.) 

2020 

Thomas Enggist 
Ressort Image, Kommunikation,  

Nachwuchsmarketing 
Ressort Dienstleistungen (Stv.) 

2015 

Christian Hunziker 
Ressort Bildung 

2018 

Patrick Romer, Vizepräsident 
Leitender Ausschuss 

Ressort Arbeitgeber/Arbeitnehmer 
Ressort Finanzen/Liegenschaften (Stv.) 

2015 

Silvan Lustenberger 
Vorstand EIT.swiss 
Ressort EIT.swiss 

2017 / 2013 

Jasmin Lonic 
Ressort Image, Kommunikation, 

Nachwuchsmarketing (Stv.) 
2020 

 

Gilbert Brülisauer 
Geschäftsführer EIT.zürich 

Leitender Ausschuss 
2014 / 1998 

 

Andreas Egli, Präsident 
Leitender Ausschuss 

Ressort Finanzen/Liegenschaften 
Ressort Politik 

Ressort EIT.swiss (Stv.) 
2011 / 2005 

http://www.eitz%C3%BCrich.ch/
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Der Vorstand ist das strategische Führungsorgan von EIT.zürich. In acht Sitzungen wurden die aktuellen Ge-
schäfte bearbeitet, Beschlüsse gefasst und/oder die notwendigen Schritte für Lösungen eingeleitet. Die Mitglie-
der wurden laufend mittels Rundschreiben, Newsletter, Website sowie an Anlässen informiert. Im Berichtsjahr 
traten Markus Bundi, Bruno Gassmann, Roberto Ircani sowie Stefan Krebs aus dem Vorstand zurück. An ihre 
Stelle wurden Christian Appert, Roger Jud, Jasmin Lonic und Cédric Riwar per 10.07.2020 gewählt. 
 

Der Vorstand behandelte die Anträge aus Kommissionen, Fachgremien und Arbeitsgruppen. Er fasste die not-
wendigen Beschlüsse zur Vorbereitung und der Durchführung oder Absage von Anlässen aufgrund der Corona-
Pandemie. Insbesondere fällte er sämtliche Beschlüsse zur schriftlichen Durchführung der ausserordentlichen 
Generalversammlung mit Statutenänderung zu EIT.zürich sowie zur 105. ordentlichen Generalversammlung inkl. 
Wahlvorschläge. Folgende Anlässe mussten aufgrund der Corona-Pandemie abgesagt oder verschoben werden: 
Diplomfeier der Elektroberufe, 2 Fyrabig-Anlässe mit Bildungsnachweis, Berufsbildnerkonferenz der Elektrobe-
rufe, Berufsmesse Zürich, Unternehmer- und Kaderschulungen, Einweihung Erweiterungsbau Kurszentrum Effre-
tikon, Schneesporttage, Netzwerkanlass sowie der Sektionsabend anlässlich der EIT.swiss GV im Tessin. Im Ka-
lenderjahr 2020 wurden folgende Anlässe als Präsenzveranstaltung durchgeführt: Neujahrsempfang, Installateu-
ren- und Planertagung in Zusammenarbeit mit dem ewz, Regionalmeisterschaft der Elektroberufe (im EBZ, Effre-
tikon anstelle WOHGA Winterthur), Informationsanlass zur Aktivmitgliedschaft für Elektroplaner, Sponsoren-
Event für die QV-Diplomfeier. 
 

Im Kalenderjahr 2020 behandelte der Vorstand u.a. folgende weiteren Geschäfte: 

 Personelles/Repräsentanten: Aufgrund der stetigen Personalplanung sowie gebildeten Arbeitsgruppen 
und Gremien hat der Vorstand im Kalenderjahr 2020 u.a. Folgendes entschieden: 

 Festlegung der neuen Vorstands-Ressortorganisation inkl. Konstituierung und Wahl von  
Patrick Romer zum Vizepräsidenten und Festlegung der Zeichnungsberechtigungen sowie Wahl 
der Personen in die Kommissionen von EIT.zürich. 

 Bildung der Arbeitsgruppe zur Erarbeitung der Stellungnahme zur Anhörung der neuen Grund-
bildung Gebäudeinformatiker/in EFZ (GIN). 

 Portierung von Thomas Enggist in die Kommission für Arbeitssicherheit (KAS) EIT.swiss. 

 Portierung von Christian Hunziker in die Kommission für Non-formale Bildung (KNB) EIT.swiss. 

 Entscheid über Antrag an die GV für 3 obligatorische zusätzliche Kurstage für Arbeitssicherheit/Gesund-
heitsschutz während des üK’s der Berufe Montage-Elektriker/in EFZ und Elektroinstallateur/in EFZ. 

 Entscheid über Antrag an die GV für eine üK-Kursgeldanpassung aller Berufe per Lehrbeginn 2021. 

 Entscheid über Antrag an die GV zur Sanierung der Wohnliegenschaft Zürich und über das weitere Vor-
gehen nach dessen Genehmigung.  

 Verabschiedung des Antrags auf Statutenänderung und der Übergangsregelung an die a.o. GV sowie De-
finition des neuen CI/CD als EIT.zürich. 

 Behandlung von Szenarien für das EBZ aufgrund des Lockdowns und Entscheid über Massnahmen insbe-
sondere für die Nachschulung der Lernenden im üK. 

 Kenntnisnahme und Entscheid über das Vorgehen bezüglich der üK-Trägerschaft beim Beruf GIN. 

 Kenntnisnahme der Entwicklung des Nachwuchsmarketings in Zusammenarbeit mit EIT.swiss. 

 Kenntnisnahme der Entwicklung des Projekts Kompetenzzentren und Entscheid, eine neutrale Haltung 
zur Anhörung bezüglich der Schulortzuteilung einzunehmen. 

 Entscheid für eine alternative Auszeichnung der erfolgreichen QV-Absolventen inkl. Kommunikation so-
wie Verpflichtung von Linda Gwerder als neue Moderatorin für die QV-Diplomfeier der Elektroberufe. 

 Entscheid über das Vorgehen zur Werbung von Elektroplanungsunternehmen als Aktivmitglieder. 

 Genehmigung der angepassten Empfehlung der Löhne der Lernenden sowie des Faktenblatts BYOD. 

 Entscheid zur Erstellung eines Merkblatts für Servicearbeiten für die Mitglieder. 

 Genehmigung der Umsetzung des Projekts Neuaufbau und Einführung des einheitlichen Buchhaltungs-
systems für EBZ und EIT.zürich 

 Prüfung und Behandlung von Beitrittsgesuchen. 

 Laufende Kenntnisnahme des Bau- und Umbaufortschritts des Kurszentrums und der Kostenprognose. 
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Fachgremien / Ressorts / Kommissionen 

EIT.swiss-Delegierte 

Personelle Zusammensetzung 2020: 

Delegierte: Peter Bührer bis 09.07.2020 Markus Bundi 
  Richard Dähler Andreas Egli 
  Karl Fisch Alex Hensel 
  Roberto Ircani Roger Jud ab 10.07.2020 
  Stefan Krebs Erich Kübler 
  Peter Lindauer Patrick Romer 
 

Ersatzdelegierte: Peter Hablützel bis 09.07.2020 Cédric Riwar ab 10.07.2020 
  Dennis Stüssi 
 

Revisionsstelle 

  BDO AG, Zürich  Renzo Ferretti, Leitender Revisor 
 

Leitender Ausschuss EIT.zürich (Verbandsleitung) 

Personell Andreas Egli Präsident EIT.zürich 
  Patrick Romer Vizepräsident EIT.zürich 
  Gilbert Brülisauer Geschäftsführer EIT.zürich 
 

Sitzungen: Verschiedene Arbeitsbesprechungen nach Bedarf zur Vorbereitung von  
  Geschäften sowie nach Auftragserteilung durch den Vorstand. 
 

 K GB – Kommission Grundbildung 
 Ressort: Bildung 

«Die Lehre ist der Eintritt in die Berufswelt. Sie ist die Basis für Weiterbildungen und eröffnet 
vielfältige Karrieremöglichkeiten.» 

  Mitglieder: Christian Hunziker, Vorsitzender Heinz Haag, Präsident PK12 ab 01.09.2020
   Jürg Bürgin, BBK EIT.swiss Roger Jud ab 01.09.2020 
   Roger Castricum Ruedi Naef, Präsident PK12 bis 10.06.2020 
   Jörg Scherhag, BBK EIT.swiss René von Allmen 
   Peter Gätzi Paul von Euw, Leiter EBZ 
   Gilbert Brülisauer, Geschäftsführer EIT.zürich  
 

Sitzungen:  3 10.06. / 01.09. / 20.11. 
 

Für die Weiterentwicklung und Zukunft der Berufslehre sowie für diverse Massnahmen zur Erhöhung der Erfolgs-
quote beim Qualifikationsverfahren setzte sich die Kommission Grundbildung (früher Kommission Berufsbildung) 
im Berichtsjahr besonders ein. Weiter befasste sich die Kommission u.a. mit folgenden Themen im Jahr 2020: 

 Durchführung des jährlichen Informationsaustausches mit den Berufsfachschulen im Kanton Zürich 

 Empfehlung an die Mitglieder für die Handhabung der Kostenübernahme von elektronischen Geräten im 
Unterricht (BYOD) 

 Überarbeitung Lohnempfehlungen für Lernende mit Antrag auf Erhöhung an den Vorstand 

 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz durch 3 zusätzliche üK-Tage für AuS1, Absturzsicherung und 
Bedienung von Hubarbeitsbühnen 

 Behandlung von Formularen und deren Inhalt/Informationen im üK für die Lehrbetriebe. 

 Weitere Themen waren zudem die Totalrevision BiVo2020+, der neue Beruf Gebäudeinformatiker/in 
EFZ und das Projekt Kompetenzzentrum 

Christian Hunziker 
Vorsitzender 
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  K WB – Kommission Weiterbildung 

  Ressort: Bildung 

«Die stete Weiterentwicklung im Bereich des Kursangebots auf höherer Berufsbildung und 
non-formaler Bildung optimiert die Anzahl an Fachkräften in unserer Branche.» 

  Mitglieder: Paul von Euw, Leiter EBZ, Vorsitzender Urs König 
   Ermano Bertinelli Patrick Romer 
   Andreas Broder Thomas Schelker 
   Andreas Egli Rolf Siebold 
   Thomas Enggist Samuel Wepfer 
   Christian Hunziker 
   Gilbert Brülisauer, Geschäftsführer EIT.zürich 
 

Sitzungen:  1 23.10.  
 

Die Kommission Weiterbildung wurde im Jahr 2020 gegründet. Mit ihrer Einsetzung werden das Angebot sowie 
die Qualität von Weiterbildungen gesteigert und das Bedürfnis am Markt aufgenommen. Die K WB ist als Binde-
glied zwischen Vorstand und EBZ eingebunden, wobei das EBZ die operativen Aufgaben umsetzt. Die Kommis-
sion befasste sich u.a. mit folgenden Themen: 

 Durchführung von Visitationen 

 Umsetzung eines marktgerechten Schulungsangebots 

 Qualitätssicherung im EBZ für den Lernerfolg der Teilnehmenden  

 Qualitätssicherung von Lehrgängen im EBZ 
 

  
  üKK – überbetriebliche Kurskommission 
  Ressort: Bildung 

«Die Lernenden erarbeiten in den überbetrieblichen Kursen grundlegende Fertigkeiten er-
gänzend zur beruflichen Praxis sowie der schulischen Bildung.» 

  Mitglieder:  Bruno Gassmann, Vorsitzender bis 09.07.2020 
   Christian Hunziker, Vorsitzender ab 10.07.2020 (Gebäudeinformatiker/in) 
   Andreas Egli (Montage-Elektriker/in) 
   Thomas Enggist (Elektroinstallateur/in) 
   Edgar Frei (Berufsfachschulen) 
   Roger Jud ab 10.07.2020 (Telematiker)  
   Hans-Jürg Rees (Elektroplaner/in) (Stv. Jürg Bürgin) 
   Ralph Voggenhuber (Vertreter MBA) 
   Paul von Euw (Vertreter EBZ) 
   Gilbert Brülisauer, Geschäftsführer EIT.zürich 
 

Sitzungen:  2 16.03. / 21.10. 
 

Die üKK ist zuständig für die Kursplanung, den Kursinhalt sowie die Lernortkooperation der einzelnen Berufe, 
welche durch die Leistungsvereinbarung zwischen dem Kanton Zürich und EIT.zürich zur Erteilung der üK gere-
gelt sind. Die Kommission stellt den Informationsaustausch aller beteiligten Partner (Lehrfirmen resp. Berufsbild-
ner, Berufsfachschulen, Mittelschul- und Berufsbildungsamt und üK-Zentrum) sicher. Im Berichtsjahr hat die 
Kommission zudem folgende Themen behandelt: 

 Szenarien zur Schulung der Lernenden aufgrund des Lockdowns  
 Integration AS/GS in üK Elektroplaner/in 

 Handhabung Schultage BMS 

 Monitoring üK für Gebäudeinformatiker (GIN)  

 Konsequenzen bei Nichterfüllung der Prüfungsanforderungen des Absturzsicherungskurses 

 Aufgebote der QV-Repetenten zum üK 

Paul von Euw 
Vorsitzender 

Christian Hunziker 
Vorsitzender 
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  Kommission QV-Diplomfeier 
Ressort: Image, Kommunikation, Nachwuchsmarketing 

«Die Übergabe des Eidg. Fähigkeitszeugnisses stärkt die Identität der jungen Berufsfachleute 
und legt die Basis für eine Karriere in der Elektrobranche.» 

  Mitglieder: Roberto Ircani, Vorsitzender bis 09.07.2020 
   Jasmin Lonic, Vorsitzender ab 10.07.2020 
   Andreas Egli 
   Rudolf Naef (PK12) bis 31.08.2020 
   Heinz Haag (PK12) ab 01.09.2020 
   Marcel Keyerleber (PK12) 
   Gilbert Brülisauer, Geschäftsführer EIT.zürich 
 

Sitzungen:   keine 
 

Durch die neue Ressortorganisation und die Neuwahlen im Vorstand von EIT.zürich wurde die Projektgruppe 
Diplomfeier zur «Kommission QV-Diplomfeier» umstrukturiert, welche neu unter der Leitung von Jasmin Lonic 
steht.  
Die Entwicklung, ob das Veranstaltungsverbot generell und insbesondere für Grossveranstaltungen wie die Dip-
lomfeier mit über 1'000 Teilnehmenden gelockert wird, war bei den Vorbereitungen lange unklar. Schliesslich 
musste kurzfristig auf die Durchführung der Diplomfeier verzichtet werden. Die drei bestplatzierten AbsolventIn-
nen wurden für ihre Leistungen ausgezeichnet und mit Glatttalern beschenkt. Zudem wurden allen erfolgreichen 
Kandidaten mit einer Note ab 5,0 ein Gratulationsschreiben zugestellt. Um den Kontakt und die Kommunikation 
mit den Sponsoren zu pflegen, wurde am 27. Oktober 2020 der traditionelle Sponsoren-Event mit der neuen 
Moderatorin, Linda Gwerder, durchgeführt. 
 

 
  Kommission BMZ – Berufsmesse Zürich 
  Ressort: Image, Kommunikation, Nachwuchsmarketing 

«Der Einblick in die Elektroberufe wird mit der Aufnahme des neuen Lehrberufs Gebäudein-
formatiker/in EFZ erweitert.» 

 
  Mitglieder: Thomas Enggist, Vorsitzender 
   Samuel Müller 
   Delil Özcan, Standchef, EBZ 
   Sonia Califano  
   Paul von Euw, EBZ  
   Gilbert Brülisauer, Geschäftsführer EIT.zürich 
 

Sitzungen:  1 16.09. 
 

Die Kommission BMZ hat sich trotz Unsicherheit über die Durchführung der Berufsmesse dazu entschlossen, den 
Stand bis ins Detail zu planen. Spannend dabei war, den neuen Beruf Gebäudeinformatiker/in EFZ zu integrieren. 
Die Kommission hat sich zudem mit dem zu diesem Zeitpunkt bestehenden Schutzkonzept auseinandergesetzt 
und für das Standpersonal einheitliche Schutzmasken ausgewählt. Bedauerlicherweise musste die Berufsmesse 
Zürich infolge des Veranstaltungsverbots abgesagt werden. Die Kommission BMZ bedauert dies vor allem für die 
Schüler/innen auf Lehrstellensuche, welche zusätzlich durch die Berufsmesse hätten inspiriert werden können.  
Glücklicherweise konnte EIT.swiss die geplanten SwissSkills unter Einhaltung des Schutzkonzepts in der Messe 
Zürich, unter Ausschluss der Öffentlichkeit, trotzdem durchführen. Michael Schmucki aus unserem Sektionsge-
biet erlangte den 4. Rang und wird um die Medaillen an den EuroSkills in St. Petersburg kämpfen. 
 

Für das kommende Jahr sind die Vorbereitungen in innovativer und technischer Hinsicht getroffen und es kann 
zuversichtlich auf die Berufsmesse 2021 hingearbeitet werden. 
 

Thomas Enggist 
Vorsitzender 

Jasmin Lonic 
Vorsitzender 



 
 

 EIT.zürich – Jahresbericht 2020 © EIT.zürich Seite 11 

  

  Kommission Nachwuchsmarketing 
  Ressort: Image, Kommunikation, Nachwuchsmarketing 

«Schülerinnen und Schüler können sich nicht nur in Social Media über den neuen Beruf Ge-
bäudeinformatiker/in EFZ informieren, sondern erleben mit der neuen E-Experience an der 
Berufsmesse einen gewinnenden Einblick. » 

  Mitglieder:  Andreas Egli, Vorsitzender bis 09.07.2020 
   Thomas Enggist, Vorsitzender ab 10.07.2020 
   Jasmin Lonic  
   Patrick Romer  
   Stefan Preisig 
   Laura Kopp (Gast EIT.swiss) 
   Gilbert Brülisauer, Geschäftsführer EIT.zürich 
 

Sitzungen: 5 16.01. / 24.02. / 04.05. / 07.09. / 25.09.  
 

Im August 2020 hat EIT.swiss die nationale Social Media Kampagne gestartet, wobei neue Werbungen auf den 
Portalen YouTube, Instagram, Facebook und Google lanciert wurden. Um Doppelspurigkeiten und die gegensei-
tige Konkurrenzierung zu verhindern, werden neu alle Kampagnen von den Sektionen über EIT.swiss gebucht. 
Um für die Besetzung von Lehrstellen in der Elektrobranche an interessierte Schülerinnen und Schüler zu gelan-
gen, hat EIT.zürich zudem das Projekt «Online-Check» geprüft und aufgrund der hohen wiederkehrenden Kosten 
zurückgestellt.  
Der Auftritt des neuen Berufs Gebäudeinformatiker/in EFZ an der Berufsmesse wurde von der Arbeitsgruppe 
intensiv erarbeitet. Eine neue E-Experience konnte trotz Absage der Berufsmesse errichtet und für 2021 vorbe-
reitet werden. 
 

 
Regionale Nachwuchsförderung mit Regionalmeisterschaft der Elektroinstallateure  
Elektro-Bildungs-Zentrum Effretikon, 5. – 8. März 2020 
 

Die Regionalmeisterschaft für Elektroinstallateure konnte nicht wie geplant an der Messe "Wohnen, Haus & Gar-
ten" in Winterthur stattfinden. Durch die kurzfristige Absage der Messedurchführung aufgrund der Corona-Pan-
demie wurde die Regionalmeisterschaft kurzerhand ins EBZ «gezügelt».  
 

8 Kandidaten aus der Region Zürich kämpften 4 Tage lang, unter Ausschluss der Öffentlichkeit, im Elektro-Bil-
dungs-Zentrum in Effretikon intensiv um die Qualifikation für die Schweizer Meisterschaften SwissSkills in Zürich. 
Sie sind die Top-Berufsleute aus 2 Jahrgängen, das heisst aus rund 1'000 Lehrabgängerinnen und Lehrabgängern 
im Kanton Zürich. 
Am Sonntagnachmittag wurden die Kandidaten an der Rangverkündigung durch Andreas Egli, Präsident EIT.zü-
rich und Paul von Euw, Leiter Elektro-Bildungs-Zentrum EBZ ausgezeichnet. Die Familienangehörigen und 
Freunde sowie Arbeitgeber der Kandidaten durften am anschliessenden Apéro riche mit den Kandidaten zum 
Erfolg anstossen.  
 
Wir gratulieren herzlich: 
1. Rang: Grob Nicolas, Elektro Ackermann GmbH, Ottenbach  
2. Rang: Kläusler Marco, BS Wyss Elektro AG, Wolfhausen 
3. Rang: Himmelberger Cedric, EKZ Eltop AG, Benken  
4. Rang und erster Ersatz: Schmucki Michael, Bernauer AG, Stäfa 
 
Weitere Teilnehmer im 5. Rang (alphabetisch): 
Chiauzzi Marco, E. Kessler AG, Opfikon 
Erdei-Griff Csongor, Kern + Baur AG, Rafz 
Ramseier Adrian, Swisspro AG, Urdorf 
Woodtli Janik, EKZ Eltop AG, Benken 
  

Thomas Enggist 
Vorsitzender 
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FTB – Fachgremium Technik / Betriebswirtschaft 

  Ressort: Dienstleistungen 

«Es ist eine spannende Herausforderung, die Trends in der Elektrobranche zu erkennen und 
damit die Zukunft mitzugestalten.» 

Mitglieder: Thomas Enggist, Vorsitzender bis 09.07.2020 
  Christian Appert, Vorsitzender ab 10.07.2020 
  Carlo Fisch 
 Roger Hediger 
 Jan Schibli 
 Roger Schneider 
 Manfred Widmer 
 Gilbert Brülisauer, Geschäftsführer EIT.zürich 

 

Sitzungen:   keine  
 

Das Fachgremium Technik / Betriebswirtschaft organisiert jährlich zwei Fyrabig-Anlässe mit Abgabe des Bil-
dungsnachweises nach NIV für Projektleiter, Kontrollberechtigte und Fachkundige.  
Coronabedingt konnten im Berichtsjahr keine Fyrabiganlässe durchgeführt werden, trotzdem wurden weitere 
Themen für die zukünftigen Anlässe evaluiert. 
 

 
  K EBZ – Kommission EBZ 
  Ressort: Finanzen / Liegenschaften 

«Mit den zusätzlichen 3 Tagen für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im üK geht das 
EBZ schweizweit voran und trägt zur Sicherheit der Lernenden in unserer Branche bei.» 

  Mitglieder: Andreas Egli, Vorsitzender  
   Thomas Enggist 
   Bruno Gassmann bis 10.07.2020 
   Christian Hunziker 
   Paul von Euw, Leiter EBZ 
   Gilbert Brülisauer, Geschäftsführer EIT.zürich 
 

Sitzungen:  2 26.02. / 11.11. sowie diverse Zirkularbeschlüsse 
 

Die K EBZ (ehemals Kommission Betrieb Kurszentrum KKUZ) behandelte im 2020 folgende Anträge der EBZ-Ge-
schäftsleitung, welche unverändert oder mit Anpassungen/Ergänzungen genehmigt oder zur Behandlung an den 
Vorstand überstellt wurden: 

 Kursgeldanpassung üK ab Schulbeginn 2021 

 Integration Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz (AuS1, PSAgA, Hubarbeitsbühnen) 

 Massnahmen zur Qualitätssicherung im Bereich der Höheren Berufsbildung inkl. der Kommunikation 

 Anpassung Allgemeine Geschäftsbedingungen 

 Empfehlung für Zwischenprüfung bei Lernenden 

 Aktualisierung Personal- und Spesenreglement 

 Anpassung des Ausgabenreglements 
 

Die K EBZ nahm Kenntnis von verschiedenen personellen Wechseln mit Ersatzanstellungen. Als Leiter üK wurde 
Peter Alder eingesetzt. Zudem genehmigte sie den Wechsel des Leiters Weiterbildung und die Neuverpflichtung 
von Samuel Wepfer als Leiter WB a.i.. Die K EBZ behandelte weiter die Zwischen- und Jahresabschlüsse, den In-
vestitionsplan, die Planrechnungen mit Liquiditätsentwicklung und die Voranschläge.  

Aufgrund der Corona-Pandemie und mit Beginn des Lockdowns wurden zwischen Präsident, Leiter Kurszentrum 
und Geschäftsführer EIT.zürich regelmässige Arbeitsbesprechungen eingeführt. Zu Beginn noch 2x wöchentlich 
konnte der Rhythmus allmählich auf 14täglich gesenkt werden. An diesen Besprechungen wurden u.a. die nöti-
gen Massnahmen ergriffen, um die durch COVID-19 verursachten Schäden zu minimieren und den Betrieb auf-
recht zu erhalten.   

Andreas Egli 
Vorsitzender 

Christian Appert 
Vorsitzender 
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Silvan Lustenberger 
Vorsitzender 

Kommission Wohnliegenschaft Zürich 
  Ressort: Finanzen / Liegenschaften 

«Das Sanierungsprojekt der Wohnliegenschaft ist eine Investition für die Zukunft.» 

  Mitglieder: Andreas Egli, Vorsitzender 
   Gilbert Brülisauer, Geschäftsführer EIT.zürich/Administration 
  Verwaltung: Beat Noser, Oberrohrdorf  
 

 Sitzungen: Diverse Arbeitsbesprechungen 
 

 

Aufgrund des von der Generalversammlung genehmigten Ausführungskredits wurden Besprechungen und Vor-
arbeiten für das umfassende Sanierungsprojekt durchgeführt. Es zeigte sich, dass der Aufzug der Liegenschaft 
altersbedingt aufgrund der fehlenden Verfügbarkeit von Ersatzteilen ebenfalls ersetzt werden muss. In diesem 
Zusammenhang wurde die Totalsanierung des Treppenhauses geprüft. Aufgrund des Sanierungsprojekts wurde 
den Mietern der Wohnliegenschaft die Kündigung per 30. September 2021 ausgesprochen. 
 

 Ressort EIT.swiss 

 «Ein starker Dachverband der Elektrobranche braucht die Vernetzung zur Basis. Der Aus-
tausch mit anderen Sektionen und die Nutzung von Synergien stärkt den Auftritt der gesam-
ten Branche.» 

  Vorsitz: Silvan Lustenberger 
  Stellvertreter: Andreas Egli  
 
 

 Sitzungen: Diverse Arbeitsbesprechungen  
 

Das neu gegründete Ressort ist das Bindeglied zum EIT.swiss und fasst den Einsitz der Vertreter von EIT.zürich in 

den Kommissionen zusammen und pflegt zudem den Kontakt zu den anderen Sektionen unseres Dachverban-

des. 

 

 PK-E - Paritätische Kommission «Elektro» des Kantons Zürich 
  Ressort: Arbeitgeber/Arbeitnehmer 

«Die PK-E unterstützt durch ihre Vollzugstätigkeit den fairen Wettbewerb.» 

 
  Vorstand PK-E Gilbert Brülisauer, Präsident(*) 
   Christian Trunz, Vizepräsident (*) 
   Patrick Romer, Arbeitgebervertreter  
   Heiko Jacob, Arbeitnehmervertreter 
 

  Geschäftsstelle Verein Büro PK Werdstrasse, Strassburgstrasse 11, 8004 Zürich 
 

Vorstand: 5 26.02. / 28.05. / 18.08. / 01.10. / 16.12. 
Jahresversammlung: schriftlich  
Ausschuss(*): div. Vorbereitung der Vorstandssitzungen und dringende Geschäfte 
 

Der Vorstand befasste sich u.a. mit der Vor- und Nachbereitung der Jahresversammlung, der Beschlussfassung 
über Wiedererwägungsgesuche, der Antragstellung für Lohnbuchkontrollen nach Vorkontrollen bei Schweizer 
Arbeitgebern, der Bearbeitung von Entsendekontrollen, der Analyse der finanziellen Situation und der Überar-
beitung des Aufsichtsreglements. Aufgrund des neuen GAV und der per 2022 von der PLK an die PK-E neu dele-
gierten Aufgaben wurde eine Erweiterung des Vorstands um 2 Personen geprüft und eine entsprechende Statu-
tenänderung auf die Jahresversammlung 2021 vorbereitet.  
  

Andreas Egli 
Vorsitzender 

Gilbert Brülisauer 
Präsident PK-E 



 
 

 EIT.zürich – Jahresbericht 2020 © EIT.zürich Seite 14 

  

 Ressort Politik 

«Politik und Wirtschaft werden stets über die entsprechenden Verbände vernetzt, wobei un-
seren Anliegen Gehör verschafft wird.» 

  Vorsitz: Andreas Egli 
  Stellvertreter: Cédric Riwar  
 
 

 Sitzungen: Diverse Arbeitsbesprechungen inkl. Teilnahme an Sitzungen und Veran-
staltungen des KGV, des KMU Verband Winterthur sowie des GVZ 

 
Durch die neue Ressortorganisation und die Neuwahlen im Vorstand von EIT.zürich wurde das Ressort Öffent-

lichkeit / Marketing in ein Ressort «Politik» und «Image, Kommunikation und Nachwuchsmarketing» aufgeteilt. 

Das neue Ressort Politik hat die Aufgabe, den Kontakt zu den Kantonsräten aus der Branche, den Bildungsrat 

sowie den Gewerbeverbänden zu pflegen. 

 
 

  Baukommission Kurszentrum Effretikon 
  Ressort: Finanzen / Liegenschaften 

«Die Fertigstellung und Inbetriebnahme des Erweiterungsbaus ist ein Meilenstein in unserer 
Verbandsgeschichte und zeigt auf, wie wichtig unseren Mitgliedern der Nachwuchs ist.» 

  Mitglieder:  Andreas Egli, Vorsitzender 
   Thomas Enggist 
   Roberto Ircani 
   Stefan Krebs 
   Paul von Euw, Leiter EBZ  
   Sandro Luongo (Architekt, AHI) 
   Ueli von Gunten (Bauleiter, AHI) 
   Gilbert Brülisauer, Geschäftsführer EIT.zürich 
 

Sitzungen: 7 06.02. / 02.03. / 09.06. / 14.07. / 27.08. / 30.09. / 19.11. 
 

Trotz Corona-Pandemie konnte der Erweiterungsbau (Haus Volt) bis Ende April 2020 fertiggestellt und ab Mai 
bezogen werden. Die am 27. August 2020 vorgesehene Einweihung des Erweiterungsbaus musste jedoch 
coronabedingt verschoben werden. Die Einweihung findet nun nach Abschluss der Umbauarbeiten im bestehen-
den Gebäude (Haus Watt) im Jahr 2022 statt. Diese wird zusammen mit dem 50-Jahr-Jubiläum des EBZ durchge-
führt. Die Baukommission hat im Berichtsjahr u.a. folgende Geschäfte behandelt: 

 stetige Kenntnisnahme des Baufortschritts mit aktueller Kosten- und Prognoseentwicklung 

 Beschluss über Mehr- / Minderkosten aufgrund von Ausführungsanpassungen, Genehmigung von Nach-
trägen 

 Planung und Materialisierung der Umgebung inkl. neuer Haupteingang und der Sonnenterrasse 

 Schlussabnahme Haus Volt mit integralem Test, Kenntnisnahme vom Stand der Mängelbehebung 

 Festlegen des Beschriftungskonzepts sowie des Orientierungsplans 

 Detailplanung der Umbauten im Haus Watt, Anpassung von Ausführungsplänen und deren Freigabe 

 Beschluss über Massnahmen zur Umsetzung des Hochwasserschutzes in Absprache mit den zuständigen 
Behörden 

 Umsetzung einer Brandschutzoptimierung im UG Haus Watt 

 Entscheid über Ersatz der Oblichter Haus Watt durch ein Flachdach mit seitlicher Verglasung 

 Festlegen der Submittentenlisten, Durchführung von Submissionen und Vergaben 

 Entscheid über das Vorgehen für den Verkauf der 7 Container-Provisionen mit Ausschreibung an die 
Mitglieder 

  

Andreas Egli 
Vorsitzender 

Andreas Egli 
Vorsitzender 
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Virtueller Rundgang Elektro-Bildungs-Zentrum, Effretikon 

Aussenansichten 
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Innenansichten 
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Gourmetina 
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Elektro-Bildungs-Zentrum, Effretikon 

 
 

Geschäftsleitung Paul von Euw Leiter Kurszentrum EIT.zürich 
  Peter Alder Leiter überbetriebliche Kurse 
  Samuel Wepfer Leiter Weiterbildung ad interim 
  Daniel Gadient Leiter Dienste 
 
Finanzen / Personal Myrtha Klausner Finanzen / Rechnungswesen / Personaladministration 
 
Berufsbildner Thomas Abbühl Franziska Rüedi 

Angelo Adamo René Schiess 
 Felix Eglin Reto Schilling 
 Stefan Jelinek Bjørn Stuber 
 Lukas Krummenacher Dalibor Tesic 
 Georg Maissen Thomas Trutmann 
 Marco Montanaro Reto Wetter 
 Samuel Müller Zlatko Winner 
 Delil Özcan Marcel Wismer 
 Rolf Rothermann  
 
Dienste Daniel Gadient Leiter Dienste und Kursplanung üK 
  Gina Greutmann Administration 
  Georg Maissen ICT 
  Martina Meier Administration 
  Urs Kehl Hausdienst 
  Edison Fethaj Lernender Fachmann Betriebsunterhalt EFZ 
 
 

     (Stand: 31.12.2020) 

 
 

Geschäftsbericht ELEKTRO-BILDUNGS-ZENTRUM 2020 

1 Kurszentrum 

1.1 Personelles 

Im Bereich Weiterbildung konnten neue Mitarbeiter gewonnen werden. Der wachsende Bereich ist auf eine 
stabile Organisation mit internen Mitarbeitern angewiesen. Mit dem Ziel, die vielen zu Beginn ausgelagerten 
Lektionen vermehrt wieder mit eigenen Ressourcen abzudecken, wurden mit Thomas Trutmann, ein erfahrener 
EBZ-Instruktor und mit Reto Schilling, eine externe Person für das Weiterbildungsteam gefunden. Die Leitung der 
Abteilung Weiterbildung hat per Anfang Oktober 2020 gewechselt. Neu leitet Samuel Wepfer diese ad Interim. 
Dank seiner grossen Erfahrung im Bereich der Berufs- und höheren Fachprüfung sowie seinem sehr guten Netz-
werk, bringt er einen grossen Erfahrungstransfer in die Abteilung.  

Am 1. Januar 2020 hat Peter Alder seine ehemalige Stelle als Leiter überbetriebliche Kurse nach einer eineinhalb-
jährigen EBZ-Pause wieder angetreten. Seine langjährige Erfahrung und das technische Wissen kann er wieder 
gezielt in seiner Tätigkeit einsetzen. 
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1.2 Infrastruktur 

Nach zwei Jahren Bauzeit durfte das EBZ, noch während dem Corona-Lockdown, den Neubau «Haus Volt» im 
Mai 2020 übernehmen und in Betrieb setzen. Zehn neue Schulzimmer und Laborräume stehen seither für die 
Weiterbildung und die überbetrieblichen Kurse der Elektroplaner zur Verfügung und werden unter dem Einfluss 
der Corona-bedingten Möglichkeiten genutzt. Das Haus Volt wurde zum richtigen Zeitpunkt fertig. Diverse Lock-
down-bedingt ausgefallene üK- Kurse mussten ab dem 25. Mai 2020 nachgeschult werden. Ohne diese zusätzli-
chen Schulzimmer wäre diese fristgerechte Nachschulung kaum möglich gewesen. Zudem werden die Weiterbil-
dungsräume zunehmend stärker ausgelastet. Mit der Eröffnung des Neubaus wurde die Gourmetina inklusive 
Küche vom 2. Obergeschoss ins Erdgeschoss verlegt. Mit der neuen Gourmetina und der Sonnenterrasse erhält 
die Verpflegung für unsere Kursteilnehmer und Gäste ganz neuen Glanz und Qualität. 
 

2 Überbetriebliche Kurse 

2.1 Berufliche Grundbildung Allgemein 

Im Bereich der Grundbildung haben in den Berufen Elektroinstallateur und Montage-Elektriker relevante Neue-
rungen stattgefunden. Nach dem Beschluss der Generalversammlung 2020 von EIT.zürich besuchen die Lernen-
den Elektroinstallateure und Montage-Elektriker während den Lehrjahren 1-3 pro üK einen zusätzlichen Arbeits-
sicherheitstag. Diese sind folgendermassen in die Lehrjahre verteilt: 
1. Lehrjahr: Schulung für PSAgA 
2. Lehrjahr: Vertieftes AuS1 
3. Lehrjahr: Schulung Hubarbeitsbühne nach IPAF.  

Beim Beruf Telematiker EFZ ist die deutlich tiefere Nachfrage mit dem Auslaufen des Berufes erklärbar. Die letz-
ten Telematiker Lernenden 1. Lehrjahr haben im August 2020 ihre Ausbildung begonnen und absolvieren im 
Frühjahr 2024 die Abschlussprüfung des QV. Die Ausbildung zum Nachfolgeberuf steht vor der Tür und wird im 
Sommer 2021 mit den ersten Lernenden Gebäudeinformatiker starten. Im Vorfeld dazu haben einige Berufsbild-
ner aus dem EBZ in verschiedenen Arbeitsgruppen des EIT.swiss in der Berufsausbildungsvorbereitung für die 
Gebäudeinformatiker mitgearbeitet. 

Corona hatte zwischen März und Mai auch das EBZ voll im Griff. Während dieser Zeit ist der Betrieb stillgestan-
den und das Gebäude nahezu verwaist. Die 384 Lernenden, welche ihren üK während der Lockdownzeit geplant 
hatten, mussten diesen in zusätzlichen Nachholkursen zwischen Juni - September absolvieren. Diese Nachholak-
tion benötigte einiges an Ressourcen. Mitunter zwei zusätzliche Schulzimmer und einige temporäre Berufsbild-
ner. Mit einem erfolgreichen Einsatz aller Beteiligten konnten per 25. September 2020 alle Lernenden ohne ei-
nen Verlusttag nachgeschult werden. Ein grosses Dankeschön gilt denjenigen Betrieben und deren Mitarbeitern, 
welche das EBZ unkompliziert mit ihrem Einsatz unterstützt haben.  

  



 
 

 EIT.zürich – Jahresbericht 2020 © EIT.zürich Seite 20 

  

 
2.2 Entwicklung der Lernendenzahlen 
 
Lernendenzahlen mit Lehrstart im Kanton Zürich 

 

 
Lernendenzahlen mit Lehrstart im Kanton Schaffhausen 

 

Anmerkung zur Grafik: 
Das Elektro-Bildungs-Zentrum führt neben den Kursen im EBZ für den Kanton Zürich auch die Kurse für den Kanton Schaffhausen durch. 
Aus diesem Grund werden beide Kantone als einzelne Grafiken gezeigt. Es gilt dazu noch anzumerken, dass der Kanton Schaffhausen 
nur Kurse für Elektroinstallateure/-innen EFZ und Montage-Elektriker/-innen EFZ anbietet.  
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3. Weiterbildung 

Wie bereits in den Vorjahren, wurde auch im Berichtjahr 2020 sehr viel Wert auf die Ausbildung in den Lehrgän-
gen zum Elektroprojektleiter gelegt. Nach den ersten EBZ-Kandidaten an der EIT.swiss Prüfung, mussten einige 
Nachjustierungen in der Prüfungsvorbereitung getroffen werden. Diese Nacharbeit hat sich dann im Herbst als 
sehr gut erwiesen und ausbezahlt, durch das die Erfolgsquote der EBZ-Prüfungskandidaten bei über 85% gelegen 
hat. Zudem haben wiederum zwei Klassen den ordentlichen Lehrgang zum Elektroprojektleiter gestartet. Die 
Nachjustierungen haben das Vorbereitungssemester lanciert und etabliert, welches drei Klassen auf die Berufs-
prüfung vorbereitet hat. An dieser Stelle gratulieren wir allen erfolgreichen Prüfungsabsolventen. Einige von 
ihnen haben im Jahr 2021 mit der Ausbildung zur Höheren Fachprüfung im Januar gestartet. 

Weniger gut hat es infolge des Corona-Lockdowns in den weiteren Bildungsangeboten ausgesehen. Viele Kurse 
mussten abgesagt werden, da der Präsenzunterricht verboten oder stark eingeschränkt war. Diese neue Situa-
tion hat verständlicherweise Unsicherheit mit sich gebracht und sich stark im Einbruch der Firmenkurse offen-
bart. Eine Chance aber brachte der Lockdown durch die notwendige Digitalisierung des Unterrichts. Durch die 
unbekannte, plötzliche Situation haben wir innert zwei Wochen den Unterricht auf Fernunterricht umgestellt. 
Dieser wurde in der Erwachsenenbildung zwischen März und Mai und wird jetzt wieder seit November bis zum 
Entscheid der Lockerungen durch den Bundesrat so durchgeführt. Die stetige Weiterentwicklung lässt heute, 
nach knapp einem Jahr Erkenntnis und Entwicklung, den sogenannten Hybridunterricht zu. Das bedeutet, die 
Bild- und Tonaufnahmen sind explizit auf den Raum und die Tätigkeit der Referenten abgestimmt und lassen so 
für einen verhinderten Kursteilnehmer vor dem PC ausserhalb des EBZ eine fast identische Wahrnehmung des 
Unterrichts zu, wie dies beim Präsenzunterricht wäre. Mit Kameraverfolger und dynamischem Raummikrofon 
können Unterrichtscharakter bestens transportiert werden. 
 

4. Schlusswort 

Das EBZ ist auch auf gutes Zusammenarbeiten mit den verschiedenen Bildungspartnern und Firmen innerhalb 
der Elektro- und Telekommunikationsbranche angewiesen. Namentlich erwähnen möchte ich folgende Partner, 
Institutionen und Ämter:  
Mittelschul- und Berufsbildungsamt (MBA) der Kantone Zürich und Schaffhausen, Paritätische Kommission 
Elektro Zürich (PK-E ZH), FAK/SPIDA, Paritätische Landeskommission (PLK), EIT.zürich, Kommissionen von EIT.zü-
rich (üKK, K-GB, K-EBZ, etc.), EIT.swiss, Schaffhauser Elektroinstallateuren Verband (SELIV), der ERFA Gruppe von 
EIT.zürich, Lehrbetriebe, Swissolar, Berufsfachschulen der Kantone Zürich und Schaffhausen.  
Allen diesen Bildungspartnern danken wir für das vergangene Geschäftsjahr herzlich und freuen uns auf eine 
weiterhin konstruktive und gute Zusammenarbeit. Allen weiteren Partnern des EBZ, welche nicht namentlich 
erwähnt sind, gebührt derselbe Dank.  
Last but not least bedanke ich mich an dieser Stelle herzlich bei allen Mitgliedern von EIT.zürich und Kunden des 
EBZ. Ohne ihr Vertrauen in unsere Dienstleistung und die grosse Unterstützung wäre der Erfolg des EBZ nicht 
möglich. 

Im Namen der ganzen Geschäftsleitung des Elektro-Bildungs-Zentrums 

Paul von Euw 

 
Leiter Kurszentrum EIT.zürich 
 

 



 
 

 EIT.zürich – Jahresbericht 2020 © EIT.zürich Seite 22 

  

Jahresrechnung 2020 und Voranschlag 2022  (alle Beträge in CHF) 

Einleitende Bemerkungen: 
Nachfolgend finden Sie die Zusammenfassung der Jahresrechnungen 2020 von EIT.zürich und EBZ sowie die Vor-
anschläge 2022 von EIT.zürich und EBZ. Eine detaillierte Version der Jahresrechnungen finden unsere Mitglieder 
in der Mitgliederzone (Portal) auf unserer Website unter Downloads > Generalversammlung 2021. 
 

Zusammenfassung Jahresrechnungen 2020: 
Die Jahresrechnung EIT.zürich schliesst mit einem Gewinn von 14'108.46 (Budget 1‘691.-). Die Erfolgsrechnung 
Verband schliesst deutlich besser als budgetiert. Die Liegenschaft Kurszentrum schliesst mit einem deutlich hö-
heren Verlust und bei der Wohnliegenschaft Zürich resultiert ein höherer Gewinn als budgetiert. 
 

Die Jahresrechnung EBZ schliesst mit einem Verlust von -353‘380.08 (Budget 66‘712.-) deutlich schlechter als 
budgetiert ab. Der Bereich üK weist einen Verlust von -84‘554.38 (Budget 121‘643.-) aus. Der Bereich Weiterbil-
dung schliesst mit einem Verlust von -268‘825.70 (Budget -54‘931) ab. 
 

Kurzerläuterungen: 
 

Auswirkungen der Corona-Pandemie: Bei EIT.zürich schloss die Verbandsrechnung wegen der nicht durchge-
führten Anlässe besser als budgetiert. Im EBZ resultierten aufgrund des Lockdowns im üK hohe Zusatzaufwen-
dungen für die obligatorische Nachschulung der Lernenden, welche nur teilweise durch Sonderzahlungen des 
Kantons aufgefangen wurden. Im Bereich WB führte der Lockdown und anschliessend verordnete Fernunterricht 
zu einem Einbruch der Nachfrage. Die Corona-Pandemie hinterlässt insgesamt deutlich negative Resultate. 
 

1.1 Bilanz EIT.zürich: Flüssige Mittel nahmen aufgrund reduzierter Ausgaben zu. Bei Aktiven Rechnungsabgren-
zung sind hauptsächlich Verrechnungen ans EBZ enthalten. Das Anlagevermögen (Liegenschaften) wurde gemäss 
Baufortschritt der Liegenschaft Kurszentrum um 4.3 Mio. aktiviert und 220‘000.- abgeschrieben. Im kurzfristigen 
Fremdkapital, passive Rechnungsabgrenzung sind offene Kreditoren und Abgrenzungen für den Bau und Umbau 
des Kurszentrums enthalten. Das langfristige Fremdkapital (Hypotheken) hat sich durch die Beanspruchung des 
Baukredits weiter erhöht. Im Zweckgebundenen Eigenkapital (Fonds) wurden 17‘000.- vom Bildungsfonds für die 
Unternehmer- und Kaderschulung aufgelöst. Beim Liegenschaftsfonds KUZ wurden 400‘000.- für AMOK/EVAK 
Haus Watt aufgelöst und gleichzeitig 100‘000.- aufgrund der Fondszuweisung Staatsbeiträge gebildet.  
 

1.2 EIT.zürich Verband: Beim Ertrag fehlen die Einnahmen der QV-Diplomfeier (Sponsoren). Die Kosten für Ver-
bandsführung und Verwaltungskosten schliessen wegen des Namenwechsels leicht über Budget. Veranstaltun-
gen/Anlässe schliesst deutlich tiefer (Corona). Bei Werbung/Image/PR sind zusätzlich die Kosten für die Regio-
nalmeisterschaft verbucht. Im Finanzerfolg/Steuern sind höhere Kosten für die Vorsteuerkürzung angefallen. 
 

1.3 Liegenschaft Kurszentrum: Höherer Liegenschaftsertrag durch Vermietung der Fläche des Erweiterungsbaus 
an das EBZ sowie Verkauf der „QV-Container“. Im Unterhalt sind Kosten für den Ausbau eines zusätzlichen üK 
Zimmers (Nachschulung Corona) verbucht. Für die Sanierung des bestehenden Gebäudes wurden 682‘000.- tran-
sitorisch erfasst und 400‘000.- Rückstellungen aufgelöst. 
 

1.4 Wohnliegenschaft Zürich: Das bessere Resultat gegenüber Budget resultiert aus budgetierten, aber nicht 
ausgeführten Sanierungsarbeiten. 
 

2.1 Bilanz EBZ: Tiefere flüssige Mittel aufgrund des Verlusts sowie höheren Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
und Leistungen. Im Anlagevermögen sind Aktivierungen für Anschaffungen enthalten. Die passiven Rechnungs-
abgrenzungen enthalten Rückstellungen im Bereich der Staatsbeiträge des Kantons für die Jahresaufteilung. 
 

2.2 überbetriebliche Kurse: Die Erträge aus üK liegen unter Budget, da es u.a. zu zeitlichen Verschiebungen von 
üK-Klassen kam. Ab August erhöhte sich der Pro-Kopf-Staatsbeitrag beim Beruf Montage-Elektriker/in EFZ um 
CHF 10.-. Die Corona-Hilfszahlung der Kantone ZH und SH betrug total 163‘680.-. Aus Rückstellungen wurde die 
Ausrüstung eines zusätzlichen üK-Zimmers aufgelöst. Im Personalaufwand fielen neue Kosten für externe Refe-
renten für AS/GS-Kurse sowie für die Nachschulungen üK an. Der Raumaufwand erhöhte sich um die neue 
Mietfläche. Das neue Mobiliar der Gourmetina und die Anschaffungen für die Hubarbeitsbühnen-Kurse wurden 
aus Rückstellungen aufgelöst. 
 

2.3 Weiterbildung: Der Rückgang Kurserlöse, welcher auf COVID-19 (Lockdown/Fernunterricht) zurückzuführen 
ist, beträgt rund 138‘000.-. Im Personalaufwand entstanden durch die personellen Wechsel inkl. deren Überbrü-
ckung Mehrkosten. Im Berichtsjahr wurden mehr Kursunterlagen erstellt, aktiviert und abgeschrieben.  
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1. Jahresrechnung EIT.zürich 
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2. Jahresrechnung EBZ, Effretikon (ük + WB) 
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Gesamtübersicht Erfolgsrechnungen EIT.zürich und EBZ 2020 inkl. Voranschlag 2022 
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