Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Mittelschul- und Be
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Herzlich Willkommen

Carmen Staudenrausch
Moderation
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Begrussung

Jonas Schudel
Leiter Betriebliche Bildung MBA
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Ablauf / Inhalt 1. Teil

- BiVo 2022+
Martin Steiger, EIT.swiss

- Handlungskompetenzen - Was verstehen wir unter Handlungskompetenzen

Eveline Krahenbuhl, Projektverantwortliche EHB

- Handlungskompetenzen - Herausforderungen fir Betriebe

Reto Schrepfer, ewz
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Totalrevision berufliche Grundbildung
Elektroberufe BiVo2026

Begleitende Informationen fir Lehrbetriebe, Berufsfachschulen und tUberbetriebliche Kurse
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Einleitung

* Die Prasentation basiert auf dem Informations- und Ausbildungskonzept IAK

\
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Nachfolgend werden die wichtigsten Veranderungen und
Neuerungen fur die Elektroberufe vorgestellt, die sich aus der
Totalrevision ergeben. Damit sind alle Beteiligten fur den
Ausbildungsstart im Sommer 2026 vorbereitet und konnen die
Lernenden nach der neuen BiVo2026 ausbilden.

ElT.swiss freut sich darauf, diesen Weg zur Modernisierung
der beruflichen Grundbildung fur die Elektroberufe mit ihnen
gemeinsam zu gehen!
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Fachkréafte fur die Elektrobranche

 «Eine moderne Berufsbildung, die diesen
Namen verdient, hat Entwicklung und Wandel
vorausschauend zu erkennen. Nur so kann sie
die neuen Aufgaben rechtzeitig bewaltigen, die

sich ihr laufend stellen» Kurt Furgler, 1986

N

\
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Methodik und Didaktik

* |n der Totalrevision der Elektroberufe sind die Bildungserlasse auf
die Handlungskompetenz und auf den aktuellen SBFI-Leittext
umgestellt worden.

é Handlungsorientierte Ausbildung an allen drei Lernorten
3 Verstarkung der Lernortkooperation

Verstarkung der Lernbegleitung
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Umsetzungsdokumente

* Neu! Zur Ausbildung der Lernenden sind die Umsetzungsdokumente fir
die Lernorte massgebend.

"E‘él Ausbildungsprogramm Betrieb

"E{él Ausbildungsprogramm (K

UE‘él Ausbildungsprogramm Berufsfachschule
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Elektroplaner: in EFZ

<«

(J
Was ist neu im Beruf Elektroplaner: in EFZ?

1-2 3 Mindestens

Tage Berufsschule Uberbetriebliche 6 M onate
pro Woche Kurse Pra kti ku m

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung
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Berufsbild und Bildungsinhalte

i b >
al a2 a3 a4 -
Aufirag fir das Eiekt- Elekiroplane und jedene techni- Enizeneelentriscne ® > Handlungskompetenzbereiche
2 roprojekd prifen Projektdaten be- sche Moglichkeit Ei i A ge-
a ‘émugm schaffen und aufoe-  fur EJ g ibergreifend ko-
reiten erarbeiten ordinieren
= 17 Handlungskompetenzen
b1 b2 b3 b4 b5
El pte er- PP und Er- i Leis- i Kosten- Raumliche Koordina-
s stellen schii E tungsz und Baub i tion anhand der pro-
b Froj der Elektroanlag erstellen lung fiir Elekt- jektierten E
f T Tagen aut
und berprifen
cl c2
Erstellen sschreibul Elekiroleistungsver-  Angebote einholen
vor Al hasn zeichnis anhand der  und anhand des er-
¢ A steliten Elekirolei
iberprifen
d1 a2 da3 d4
Energieverieilung mit Erdungs- Blitz-und  Elekt fuhrungs-  Elektroausfiihrungs-
Erstellen]d technischen Anlagen  Ubersp projekte erstellen projekte auf deren
s o anderer Gewerke ko- schulzsysteme aus- Umsetzbarkeit priifen
gf Ausiik i legen
el e2
€ Abschliessen der Elektroproj Elektroani: an- hi

hand des Ausfiih- onen fur Elekiropro-
rungsprojekis dber-  jekie erstellen
prufen und protokol-

lieren
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Berufsfachschule

Art. 7 Berufsfachschule

1 Der obligatorische Unterricht an der Berufsfachschule umfasst 1600 Lektionen.

Diese teilen sich gemass nachfolgender Tabelle auf:

Untemcit 1 Letrjair 2 Lebrjain 3 Lebmjaiw 4 Lebjan  Toml
a. Berufskenntnizza
— Vorbereiten von Elektroplanungs- 160 160 - 320
ablaufan
— Projektieren der Elekfroanlagen 120 120 160 160 260
Exrstellen von Ausschretbungen
— Erstellen der Ausfihnuingsunterla- - 40 40 80
gen
Abschlieszen der Elekiroprojekte
Total Berufskenntnisze 280 280 200 200 9260
b. Allzemeinbildung 120 120 120 120 480
c. Sport 40 40 40 40 160
Total Lektionen 440 440 360 360 1600

2 Bei der Anzahl Lektionen sind geringfiigige Verschiebungen zwischen den Lehrjah-
ren innerhalb des gleichen Handlungskompetenzbereichs in Absprache mit den zu-
standigen kantonalen Behérden und den zustindigen Organisationen der Arbeitswelt
moglich. Das Erreichen der vorgegebenen Bildungsziele muss in jedem Fall gewihr-

leistet sein.

BiVo2015: 980 Lektionen Berufskenntnisse
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Uberbetriebliche Kurse

Lehrjabr Kurse Kursheschreibunz Handhmeskompetanzbersiche Anzahl Taze
1 1 Grundlagenkurs 12
Vorbereiten von Elektroplammgsabliufan
Projektieren der Elektroanlagen
Erstellen der Ausfiilhnmzsaunterlagen
Abschliessen der Elektroprojektes
2 2 Vertiefimgskurs 12
Vorbereiten von Elektroplammgsabliufan
Projektieren der Elektroanlagen
Erstellen von Ausschreibunzen
Erstellen der Ausfiithnmgsunterlagen
3 3 Abschlusskurs 12
Projektieren der Elektroanlagen
Erstellen von Ausschreibungen

Erstellen der Avsfihnmgaunterlazen
Abschliessen der Elaktroprojekte

Total 36

3 Im letzten Semester der beruflichen Grundbildung diirfen keine iiberbetrieblichen
Kurse stattfinden.

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung
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Praktikum

* Die Dauer und der Zeitpunkt fiir die Bildung in beruflicher Praxis sind Uberarbeitet. Im
Rahmen der Bildung in beruflicher Praxis absolvieren die Lernenden in den ersten drei
Lehrjahren einen Praxiseinsatz von jeweils mindestens zwei Monaten. Die
Rahmenbedingungen flir die Durchfihrung sind im Leitfaden Ausbildungsprogramm

Praktikum festgehalten (Anhang 1 Bildungsplan).

* Die Regelung, dass ein Besuch von organisierten Praxiskursen zeitlich doppelt an das

Praktikum angerechnet wird, bleibt unverandert bestehen. Organisierte Praxiskurse

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung
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Qualifikationsverfahren

* Die Prufung Berufskenntnisse schriftlich entfallt ersatzlos. Die Prifung Berufskenntnisse
mundlich wird durch ein Fachgesprach mit Dauer 30 Min ersetzt und findet innerhalb der
Dauer der praktischen Prifung (VPA) statt. Der Qualifikationsbereich praktische Priifung
(VPA) wird im Umfang von 24h geprift (BiVo2015: 20h).

* Die Qualifikationsbereiche sind wie folgt gewichtet.
Praktische Arbeit (40%) - Fallnote

Allgemeinbildung (20%)
Erfahrungsnote (40%) Gewichtung Berufsfachschule 75%, Gewichtung GK-Kurse 25%

* Details zum QV sind in den QV-Ausfiihrungsbestimmungen erlautert. (Anhang 1 Bildungsplan)
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Elektroinstallateur: in EFZ

1-2 2

Tage Berufsschule Uberbetriebliche
pro Woche Kurse

48 UiK-Tage
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Berufsbild und Bildungsinhalte

YHandlungsh berei Handl k 0 >
che
al a2 a3 ad -
A rokmmasmicsianen §| Tecrussche Dokmmcatns | Matcrial icWosfocod | Azespint ter o 6 Handlungskompetenzbereiche
oy der priifen und den Elekiro- | tionen fur Elekiroania- gemass Elekiroinstallati- | Elekiroinstallationsarbei-
Installationsarbeiten installationseinsatz vor- | gen g und | ten einrichten und si-
bereiten bereitstellen chem
27 Handlungskompetenzen
b1 b3 bd b5 bé b7
Bauprovisorien fir Elekt- | Erdungs-, Blitzschutz- | Positionen der elekiri- Decke und Wande di- | Unterputzinstallatio- | Kabeltragsys- Kabel und Drahte
Einbauen von . g an- |und P i glei schen Komp ein- | beln und nen ei teme montieren | einziehen
Elekiroinstallationen im schliessen und in Betrieb | syst und und anzeichnen
Rohbau nehmen dokumentieren
¢l c2 c3 c4 [
Elekirische Endverb Elekirische Endverb Elektroverteilung herstel- | Elekirische Anlagen und | Zusatzauftrage und
Installieren von Elekire- | \ o, sooarate und Lei- | cher, Apparate und Lei- |len und anschii Steuerung in- | A gen enige-
ogen tungen montieren tungen anschiiessen stallieren gennehmen und doku-
mentieren
d1 d2 d3 d4
Gebaudeautomations- Elekirische Energiesys- | Elekiroinstallationen fur | Kommunikationssys-
komponenten und teme installieren Gebaudetechnik und si-  |teme installieren
T Raumautomationssys- cherheitstechnische An-
Gebaudetechnik teme installieren lagen erstellen und Kom-
ponenten dazu an-
schliessen.
el €2 €3
: Fehler und Stérungen Elektrische Anlagen war- | Elekirische Apparate re-
Erbringen von bei Elekiroinstallationen | ten parieren oder ersetzen
Dienstleistungen suchen und beheben
1 3 4
Ausgefihrte Elektroin- | Baubegleitende Erstpri- | Elektroinstallationen den | Elektroinstaliationen an
Abschliessen der Elekiro- | | | stallationsarbeiten rap- | fung von Elekt talla- | Ausfuhrungsunterlag Auftraggebende Uberge-
installation portieren tionen durchfilhren und | gegeniiberstellen und die | ben
diese in Betrieb neh technische Dok t,

tion aktualisieren
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Lektionentafel Berufsfachschule

Untemicht ) Lebrjsir 2 Lebgjair 3 Lebrjaw 4 Lebgjir  Toml
a. Berufskenninizse
— Organizieren der Installationzar- 220 200 40 40 200
Einbauen von Elektroinztallatio-
nen im Rohbau
Installieren von Elektroanlagen
— Installieren von Gebiudetechnik 100 120 40 40 300
- Erbringen von Dienstleistungen 120 120 240
Abschliezsen der Elektroinstallati-
onen
Total Beruf:kenntnizze 320 320 200 200 1040
b. Allzemeinbildung 120 120 120 120 480
c. Sport 40 4020 40 40 160205
Total Lektionen 480 480 360 360 1680

2 Bei der Anzahl L ektionen sind geringfiigige Verschiebungen zwischen den Lehrjah-
ren innerhalb des gleichen Handlungskompetenzbereichs in Absprache mit den zu-
stindigen kantonalen Behérden und den zustindigen Organisationen der Arbeitswelt
méglich. Das Emreichen der vorgegebenen Bildungsziele muss in jedem Fall gewzhr-

leistet sein.

BiVo2015: 980 Lektionen Berufskenntnisse
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Uberbetriebliche Kurse

Art.8 Uberbetriebliche Kurse
1 Die iiberbetrieblichen Kurse umfassen 48 Tage zu § Stunden.
2 Die Tage und die Inhalte sind wie folgt auf 4 Kurse aufgeteilt:

Lehrjabr Kurse Eursheschreibung Hardl iche Anzahl Tage

1 1 Grundlagenkurs 12
Organisieren der Installats Yo
Bt oo Elekroimtallat i Rohbau
Installieran von Elsktroanlagsn
Abechls der Elektroinstallati

2 2 Vertiefungslours [ 12
Orpmisieren der Installationsarbeib
Einbauen von Elektromstallationen im Rohbau
Installieran von Elskiroanlazan
Installieran von Gebiudstechmk
Aokl der Flektroinstallati

3 3 Vertiefungshours I 12
Organizi der Installaty rhei
Einbauven von Elekfromstallationen im Rohbau
Installieran von Elskiroanlagan
Installieren von Gebaudetechmk
Abeokls der Elekdroinstalla

4 4 Abschlusshurs 12
Organisiaren der o
Einbaven von Elektromstallationen im Rohbau
Installiaran von Elsktroanlagan
Eatallige v Galizdditachel
Erbringen von Dienstleistmeen

Abe okl der Elektroinstallati

Total 48 BiVo2015: 46 iiK-Tage

3 Im letzten Semester der beruflichen Grundbildung dirfen keine berbetrieblichen
Kurse stattfinden.
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Qualifikationsverfahren

Die Prufung Berufskenntnisse schriftlich wird beibehalten. Die Prifung Berufskenntnisse
mundlich wird durch ein Fachgesprach mit Dauer 30 Min ersetzt und findet innerhalb der
Dauer der praktischen Prifung (VPA) statt. Der Qualifikationsbereich praktische Priifung
(VPA) wird im Umfang von 20h gepriift (BiVo2015: 20h). Der Qualifikationsbereich
Berufskenntnisse wird im Umfang von 4h geprift (BiVo2015: 4h50min)

Die Qualifikationsbereiche sind wie folgt gewichtet.

Berufskenntnisse (20%) - Fallnote

Allgemeinbildung (20%)

Erfahrungsnote (20%) Gewichtung Berufsfachschule 50%, Gewichtung UK-Kurse 50%

Details zum QV sind in den QV-Ausfihrungsbestimmungen erldutert. (Anhang 1 Bildungsplan)
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Montage-Elektriker: in EFZ

1

Tag Berufsschule Uberbetriebliche
pro Woche Kurse

40 uK-Tage
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Berufsbild und Bildungsinhalte

¥ Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen >

4 Handlungskompetenzbereiche

15 Handlungskompetenzen

al a2 a3 a4
Ausfiihrungsunterla- | Elektroinstallations- | Elektroinstallationsmate- | Arbeitsplatz fir die Elekt-
Organisieren der gen priifen und den | material bestellen rial und Werkzeug bereit- | roinstallationsarbeiten ein-

@ | |nstallationsarbeiten Elekiroinstallations- stellen richten und sichern
einsatz vorbereiten
b1 b2 b3
Erdungs-, Blitz- Einlege- und Unter- | Kabel und Drahte einzie-
schutz und Potential- | putzinstallationen hen
ausgleichsysteme | einbauen.

B | Eekomstatationen im Rohbau | | Unter Anleitung er-
stellen und doku-
mentieren
cl c2 c3 cd c5
Bauprovisorien fir | Kabeliragsysteme | Elekirische Endverbrau- | Elekirische Endverbrau- | Elektroverteilung er-
Elekiroanlagen unter | mentieren cher, Apparate und Lei- cher, Apparate und Lei- stellen und an-

€ | installieren von Elektroaniagen Anleitung erstellen tungen montieren tungen anschiiessen schliessen.
und in Betrieb neh-
men
d1 d2 d3
Baubegleitende Erst- | Elekiroinstallationen | Ausgefiihrte Elektroinstal-
priifung von selbst auf der Baustelle ab- | lationsarbeiten rapportie-

d | Abschliessen der erstellien Elektroin- | schliessen ren

Elekiroinstallation stallationen durch-

fihren und diese in
Betrieb nehmen
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Lektionentafel Berufsfachschule

Untemeht | Lebjiir 2 Lebrjaiw 3 Lebmair  Toml
a. Berufskenntnisse
— Organisieren der Inztallationsarbeiten 160 120 120 400
Einbauen von Elektroinstallationen im
Rohbau
Installieren von Elektroanlagen
— Abzchlieszen der Elektroinstallation 40 80 80 200
Total Berufzkenntnisze 200 200 200 600
b. Allzemeinbildung 120 120 120 360
c. Sport 40 40 40 120
Total Lektionen 360 360 360 1080

2 Bei der Anzahl Lektionen sind geringfiigige Verschiebungen zwischen den Lehrjah-
ren innerhalb des gleichen Handlungskompetenzbereichs in Absprache mit den zu-
stindigen kantonalen Behdrden und den zustandigen Organisationen der Arbeitswelt
moglich. Das Erreichen der vorgegebenen Bildungsziele muss in jedem Fall gewzhr-

leistet sein.

BiVo2015: 600 Lektionen Berufskenntnisse
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Uberbetriebliche Kurse

Art. 8 Uberbetriebliche Kurse
! Die tiberbetrieblichen Kurse umfassen 40 Tage zu 8 Stunden.
2 Die Tage und die Inhalte sind wie folgt auf 3 Kurse aufgeteilt:

Lehrjabr Kurse

Kursheschreibuns Hardhmesl bersiche
S g

Anzahl Tage

1 1

Grundlagenlours

Embauen von Elektromstzllationen im Rohbau
Installieren von Elektroanlagen

Abschliessen der Elekiromnstallahon
Vertiefungskurs

Organizieren der [nstallationsarbesten
Emnbauen von Elektroinstallationen im Rohbau
Installisran von Elaktroanlagsn

Abschliessen der Elekiroinstallation
Abschlusskurs

Organisieren der Installationsarbeiten
Embauen von Elektromstallationen im Rohbau
Installieren von Elektroanlagen

Abschliessen der Elektroinstallation

12

16

12

Total

40

3 Im letzten Semester der beruflichen Grundbildung diirfen keine iiberbetrieblichen

Kurse stattfinden.

BiVo2015: 34 iiK-Tage
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Qualifikationsverfahren

Die Prifung Berufskenntnisse schriftlich wird beibehalten. Die Prifung Berufskenntnisse
mundlich wird durch ein Fachgesprach mit Dauer 30 Min ersetzt und findet innerhalb der
Dauer der praktischen Prifung (VPA) statt. Der Qualifikationsbereich praktische Prifung
(VPA) wird im Umfang von 14h geprift (BiVo2015: 14h). Der Qualifikationsbereich
Berufskenntnisse wird im Umfang von 2h geprift (BiVo2015: 3h)

Die Qualifikationsbereiche sind wie folgt gewichtet.
Berufskenntnisse (20%)

Allgemeinbildung (20%)
Erfahrungsnote (20%) Gewichtung Berufsfachschule 50%, Gewichtung GK-Kurse 50%

Details zum QV sind in den QV-Ausflihrungsbestimmungen erlautert. (Anhang 1 Bildungsplan)
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Tragerschaft EIT.swiss

°
/ ’ Starte deine Karriere! Die Zukunft ist elektrisch!

Berufsbildungsabteilung EIT.swiss: revision@eit.swiss oder 044 444 17 17
Webseite: www.eit.swiss
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HANDLUNGSKOMPETENZORIENTIERUNG &
HANDLUNGSKOMPETENZEN = WAS VERSTEHEN WIR
DARUNTER?

Eveline KrahenbUhl, Eidg. Hochschule fir Berufsbildung EHB




Handlungskompetenzorientierung bedeutet fur den
Bund:

Handlungskompetent

ist, wer berufliche Aufgaben

und Tatigkeiten eigeninitiativ,

zielorientiert, fachgerecht

und flexibel ausfuhrt.
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Wieso die Handlungskompetenzorientierung?

* Das neue Berufsbildungsgesetz BBG bringt 2004 die
Handlungskompetenzorientierung (HKO) als
Steuerungsmechanismus im Bildungssystem und gehort zu
den Bildungsstandards der Schweiz.

* 1. Grund fur die Einfihrung von HKO fUr alle Lernorte: Weg
von der Facher- hin zur Handlungskompetenzorientierung.

31.032025 /31 ‘ EHB






Die Baustelle im Schulzimmer ...

Ausgehend von einer
konkreten Situation auf

1 der Baustelle l

«(Berufs)rechnen tUr Maurer
EFZ»
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Figentlich geht es um einen Wechsel der Blickrichtung
- von der Praxis fur die Praxis

Berufliche
Disziplin Handlungssituationen
Fach savoir agir

Handlungs-

Ressourcen
kompetenzen

Inputorientierung
31.03.2025 /36 ‘ EHB

Outputorientierung



2. Grund fur die Einfuhrung von HKO

FUr Berufsbildner/innen und Lernende sind
handlungskompe
aussagekraftiger
in der Vergangen|
Beschreibungen |
des Triplex-Mode

31.03.2025 /37

Organisieren der
Installationsarbeiten

al
Ausfiihrungsunterla-
gen prufen und den
Elektroinstallations-
einsatz vorbereiten

a2
Elektroinstallations-
material bestellen

al
Elektroinstallationsmate-
rial und Werkzeug bereit-
stellen

a4

Arbeitsplatz fiir die Elekt-
roinstallationsarbeiten ein-
richten und sichemn

b1
Erdungs-, Blitz-
schutz und Potential-

b2
Einlege- und Unter-
putzinstallationen

b3
Kabel und Drahte einzie-
hen

e ausgleichsysteme einbauen.
: : : unter Anleitung er-

Elektroinstallationen im Rohbau
stellen und doku-
mentieren
c1 c2 c3 c4 c5
Bauprovisorien fir Kabeltragsysteme Elektrische Endverbrau- | Elektrische Endverbrau- | Elektroverteilung er-
Elektroanlagen unter | montieren cher, Apparate und Lei- cher, Apparate und Lei- stellen und an-

Installieren von Elektroanlagen Anleitung erstellen tungen montieren tungen anschliessen schliessen.
und in Betrieb neh-
men
di1 dz2 d3
Baubegleitende Erst- | Elektroinstallationen | Ausgefiihrte Elektroinstal-

Abschliessen der
Elektroinstallation

prifung von selbst
erstellten Elektroin-
stallationen durch-
fuhren und diese in
Betrieb nehmen

auf der Baustelle ab-
schliessen

lationsarbeiten rapportie-
ren




Was sind Handlungskompetenzen?

Ein Beruf besteht aus 12 bis 30 typischen beruflichen Situationen resp. Handlungskompetenzen
und 3 bis 6 Handlungskompetenzbereichen.




Die Handlungskompetenzen sind in der BiVo geregelt

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Handlungskompetenzen

I Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Grundbildung werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4-6 beschrieben.

2 Die Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
tenzen.

3 Beim Aufbau der Handlungskompetenzen arbeiten alle Lernorte zusammen. Sie ko-
ordinieren die Inhalte der Ausbildung und der Qualifikationsverfahren.
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...und auch im Bildungsplan

2.2. Uberblick der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz

Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen. Damit Montage-
Elektrikerinnen EFZ | Montage-Elektriker EFZ im Arbeitsmarkt bestehen, werden die angehenden Berufs-
leute im Laufe der beruflichen Grundbildung diese Kompetenzen integral und an allen Lemorten (Lehrbe-
trieb, Berufsfachschule, Gberbetriebliche Kurse) erwerben. Die folgende Darstellung zeigt den Inhalt und das
Zusammenspiel der vier Dimensionen einer Handlungskompetenz im Uberblick.

Handlungskompetenz

Iontage-Elektrikerinnen EFZ / Montane-Flekiriker FF7 wenden die benifs-

spezifische Fachsprache und die €
fahren, Arbeitsmittel und Materialie
fahig, fachliche Aufgaben in ihrem
und auf berufliche Anforderungen i

Montage-Elektrikerinnen EFZ / Mo
Arbeit sorgfaltig und qualitatsbewu
und dkologische Aspekte und wen
ken, Lern-, Informations- und Kom
Zudem denken und handeln sie pr

Montage-Elektrikerinnen EFZ / Mc
ziehungen zur vorgesetzten Perso
wusst und gehen mit Herausfordel
situationen konstruktiv um. Sie art
den dabei die Regeln fiir eine er

Montage-Elektrikerinnen EFZ / Mc
Denken und Handeln eigenverant

Das Zusammenspiel der Lernorte |asst sich wie folgt darstellen:

f Idealisiertes Einfiihren, Anwenden,
Uben.

Als Erganzung zur betrieblichen

/ Ausbildung.
Erklarende Theorie :
s i % Betr Einfihren, Anwenden,

gen flexibel, lernen aus den GreNzZe., uv. coommoium s wii o ma
Personlichkeit weiter. Sie sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre - E H B
gute Arbeitshaltung aus und bilden sich lebenslang weiter.



Die 4 Dimensionen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz
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Fachkompetenz: Fachliche Aufgaben nach berufsspezifischen
Qualitatsstandards auszufuhren. Fachsprache anwenden.

a1.1 Sie Uberprufen die Vollstandigkeit der Ausfuhrungsunterlagen. (K3)

Methodenkompetenz: Arbeitsorganisation, Hilfsmittel einsetzen, Probleme
zielgerichtet I6sen, Methoden und Techniken einsetzen,...

a1.3 Sie erstellen Arbeitsablaufe und gleichen diese mit dem Bauprogramm
ab (schatzen Zeitbedarf ein). (K3)

Sozialkompetenz: Alle personlichen Fahigkeiten und Einstellungen, mit
denen sich eine Person auf andere Personen ausrichtet.

a1.2 Sie fordern fehlende Unterlagen beim Auftraggeber oder dem
Vorgesetzten ein. (K3)

Selbstkompetenz: Haltung eines Menschen zur Arbeit: Zuverlassigkeit,
Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein,...

a1.4 Sie beurteilen Aspekte der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes. (K4)



Das Zusammenspiel der 3 Lernorte fur den
Kompetenzaufbau

Ausbildung

Erkiarende Theorie zur Praxis

BKU Welches Wissen
Elektrotechnik braucht der
Mathematik Lernende, damit er

die beruflichen
Situationen besser

meistert?

Physik
Chemie %

Idealisiertes Einfuhren,
Anwenden und Uben. Als
Erganzung zur betrieblichen

& EHB

Einfiihren, Anwenden und Uben.



Das QV dient zur Uberpriifung der Kompetenzen der
Lernenden
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Die Ziele des Bundes sind die Ziele der Unternehmer

Ilhre Aufgaben Handlungskompetent

» Termingerechte und qualitativ hohe Ausfiihrung von Elektro- und ist, wer berufliche
Telekommunikationsinstallationen (Gross-, Klein- und Serviceauftrige) in AUfg aben und
Wohn-, Landwirtschafts-, Industrie- und Gewerbebauten

» Du arbeitest selbstindig an verschiedenen Projekten Tatigkeiten eigeninitiativ,

» Sofern ndtig, unterstiitzt du unser Teamim Pikettdienst zielorientie I’t,

* Du héltst dich an die Vorschriften und Weisungen im Bereich der .
Arbeitssicherheit und stellst sicher, dass diese éingehalten werden fachgereeht und flexibel

* Du kontrollierst die Ausfiihrung und Qualitat der Arbeit ausfuhrt.

Definition
Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI
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Was bedeutet die Handlungskompetenzorientieru
fur Sie als Berufsbildner/innen?

i lhre Aufgabe ist es, den Lernenden nicht nur

ng also

Fachkompetenzen zu vermitteln, sondern auch Methoden-

, Sozial- und Selbstkompetenzen gezielt zu fordern.

So tragen Sie dazu bei, Ihre Lernenden ganzheitlic
kompetenten Fachpersonen auszubilden - bereit |

N ZU
‘Ur die

Anforderungen der Berufswelt. = Arbeitgeber wol
«Gesamtpaket»!
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Bildungsplan

W+ Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen -

Vorbereiten von MNetzinfrastrukturar-
beiten

al: Arbeitseinsatze gemass Arbeits-
auftrag vorbereiten

a2: Auftragsdokumentationen mit der
ortlichen Situation abgleichen

a3: Sicherheitsmassnahmen am Ar-
beitsplatz vor Ort umsetzen

a4 Arbeitsmittel und personliche
Schutzausrustungen auf Funktionsfa-
higkeit prifen

Bauen von Netzinfrastrukturen

b1: Kabeltrassen auf Funktionalitat
und Bauausfihrung tberprifen und
anpassen

b2: Kabel in Kabelfuhrungsanlagen
einziehen und verlegen

b3: Anlagen fur Netzinfrastrukturen
montieren und demontieren

b4: Freileitungsanlagen oder Fahrlei-
tungen montieren und demontieren

Montieren, Anschliessen und Demon-
tieren von Metzinfrastrukturkompo-
nenten

c1: Kabelanlagen betriebsbereit er-
stellen

c2: Anlagenteile der Metzinfrastruktu-
ren montieren und demontieren

c3: Niederspannungsinstallationen er-
stellen sowie Schutz- und Messein-
richtungen einstellen

c4: Offentliche Beleuchtungsanlagen
montieren, anschliessen und demon-
tieren

Instandhalten und Betreiben von Net-
zinfrastrukturen

d1: Messungen an Netzinfrastruktur-
anlagen durchfihren und Gberprifen

d2: Anlagenteile gemass Instandhal-
tungsplan und Auftragsdokumentation
in Stand halten

d3: Einfache Storungen an Netzinfra-
strukturen lokalisieren

Abschliessen von Netzinfrastrukturar-
beiten

e1: Netzinfrastrukturanlagen vor Inbe-
triebnahme uberprufen und protokol-
lieren

e2: Netzinfrastrukturanlagen in Be-
trieb oder ausser Betrieb nehmen

e3: Ausgefiihrte Arbeiten an Netzinf-
rastrukturanlagen protokollieren




Ausbildungsprogramm 1 und 2 Semester

Teilaufgaben vom Betrieb Teilaufgaben von der Berufsschule  Teilaufgaben in den tkne

Vorbereiten von Netzinfrastrukturarbeiten Betricb UK BFS Betrieb UK BFS

e

4

Metallbearbeitung,
Arbeitssicherheit praktizche
Umsetzung

Arbeitsmittel und persdnliche Schutzausristungen auf
Funktions-fihigkeit prifen

Metzelektrikerinnen EFZ und Metzelektriker EFZ prifen im Unternehmen die
Arbeitsmittel und ihre persdnliche Schutzausriistung. Dazu kontrolliersn sie
gemészs Herstellerangaben sowie den gesetzlichen und betrieblichen Yargaben
die Funktionsfihigkeit der Arbeitsmittel und der Schutzausriistungen auf Mingel.
Die Uberpriifung fiikren sie unter anderem mittels Sicht- und Funktionskontrallen
durch. Micht funktionsfahige Arbeitsmittel und Schutzausriistungen melden sie
zum Austausch oder zur Reparatur bei der entsprechenden Fachperson an.
Bevor sie die Arbeitsmittel und Schutzausristungen wor Ok einsetzen, iberprifen|
sie niozhmals die Funktionsfshigkeit.

Sie kontrollieren die Arbeitsmittel geméss Herstellerangaben sowie den ‘wie kantralliers ich ! Anhand van Checklisten
gesetzlichen und betrieblichen Worgaben auf die Funktionsfahigkeit. (K] Arbeitsmittel | kentrollieren

X
Sie kontrollieren ihre persdnliche Schutzausriiswng gemdss Herstellerangaben | Wie kontralliere ich Fersdnliche Schutzausriztung | Selbstindige Kontralle
und betrieblichen Worgaben auf Mangel. (K3] die PSA 1 Machkaontrolle Prazisbildner
Sie iiberpriifen wor Ort die Arbeitzmittel und Schutzausriistungen vor dem Einsatz | Arbeitsmittel erkldren MTeilaufgaben von der Kontrolle
auf die Funktionsfahigkeit. [K4] |
Sie stoppen die Arbeiten bei nicht funktionsf shigen Arbeitsmitteln und Stopp Sagen H
Schutzausriistungen und ersetzen diese. [K3) !
Sie zetzen die persdnliche Schutzausriistung situations- und titigkeitzabhingig | Wo muss ich die PSA | Anhang won SUWA Checklisten
sicher =in. (K3 einsetzen PS8 einserzen




Bildungsplan

¥ Handlungskompetenzbereiche

Handlungskompetenzen 2

Vorbereiten von Netzinfrastrukturar-
beiten

al: Arbeitseinsatze gemass Arbeits-
auftrag vorbereiten

a2: Auftragsdokumentationen mit der
ortlichen Situation abgleichen

ad: Sicherheitsmassnahmen am Ar-
beitsplatz vor Ort umsetzen

a4 Arbeitsmittel und personliche
Schutzausristungen auf Funktionsfa-
higkeit prifen

b | Bauen von MNetzinfrastrukturen

b1: Kabeltrassen auf Funktionalitat
und Bauausfihrung tGberpriifen und
anpassen

b2: Kabel in Kabelfithrungsanlagen
einziehen und verlegen

b3: Anlagen fur Metzinfrastrukturen
montieren und demontieren

b4: Freileitungsanlagen oder Fahrlei-
tungen montieren und demontieren

Montieren, Anschliessen und Demon-
c | tieren von Netzinfrastrukturkompo-
nenten

c1: Kabelanlagen betriebsbereit er-
stellen

c2: Anlagenteile der Netzinfrastruktu-
ren montieren und demontieren

c3: Niederspannungsinstallationen er-
stellen sowie Schutz- und Messein-
richtungen einstellen

c4: Offentliche Beleuchtungsanlagen
montieren, anschliessen und demon-
tieren

Instandhalten und Betreiben von Net-
zinfrastrukturen

d1: Messungen an Netzinfrastruktur-
anlagen durchfihren und Gberprifen

d2: Anlagenteile gemass Instandhal-
tungsplan und Auftragsdokumentation
in Stand halten

d3: Einfache Storungen an Netzinfra-
strukturen lokalisieren

Abschliessen von Netzinfrastrukturar-
beiten

e1: Netzinfrastrukturanlagen vor Inbe-
triebnahme Gberprifen und protokol-
lieren

e2: Netzinfrastrukturanlagen in Be-
trieb oder ausser Betrieb nehmen

ed: Ausgefihrte Arbeiten an Netzinf-
rastrukturanlagen protokollieren




Handlungskompetenz
Leistungsziel

Ausbildungsprogramm

Bildungsplan

Ausgangslage
Aufgabe
Z.

Praxisauftrage

2. Lehrjahr 3. Lehrjahr
v 3. Sem 1 4. Sem 5. Sem 1 6. Sem
Vorbereiten von Netzinfrastrufturarbeiten Betrieb I Betrieb I Betrieb Il Betrieb
= - - = - -
1

Sie analysieren wihrend dem Arbeitzfortz chritaufend die Mazznahmen zur
bueitz i heit und zum i t nd i bei Abweichungen
entsprechend. [K4)

Arbeitssicherheit und
Einflussnehmen

| Gesundheitsschutz
= und Arbeitssicherheit
I Einflussnehmen

Arbeitsmittel und persdnliche Schutzausristungen auf
Funktions-fihigkeit priifen

inmen EFZ und EFZ priifen im Unternehme|
Arbeitzmittel und ihre persdnliche Schutzausrijstung. Dazu kontrollie#®h sie
gemiss Herstell ben sowie den lichen und betrieblichen Vorgaben
die Funktionstihigkeit der Arbeitsmittel und der Schutzausriistungen auf Mangel.
Die (berpriifung Fiikren sie unter anderem mittels Sicht- und Funktionskontrollen
durch. Micht funktionsfihige Arbeitsmittel und Schutzausriistungen melden sie
zum Austauzch oder zur Reparatur bei der entsprechenden Fachperzon an.
Eewor sie die Arbeitzmittel und Schutzausriistungen vor Ot sinsetzen, lberprijfen|
sie nochmals die Funktionsf3higkeit.

Sie kontrollieren die Arbeitzmittel gemiss Herstellerangaben sowie den [
gesetzlichen und betrieblichen Yorgaben auf die FunktionsFihigheit. [K3]

“Wie kontrolliers ich
Arbeitsmittel

1
= Anhand von Checklisten
kontrallieren

Sie kontrollieren ihre persdnliche Schutzausriistung gemdss Hersteller angaben
und betrieblichen Yorgaben auf Mangel. (K3

“wie kontrolliere ich
die PS4

VSelbsténdige Kontrolle
pMachkontrolle Pragisbildner

Sie ijberpriifen wor Ort die Arbeitzmittel und Schutzausriistungen vor dem Eingatz
auf die Funktionsfshigkeit. (K4]

Arbeitsmittel erklren

i Teilaufgaben von der Kontrolle

Zwei Teilaufgaben

Kontrolle von ganzem Auftrag

Sie stoppen die Arbeiten bei nicht funktionsihigen Arbeitzmitteln und
Schutzausriistungen und ersetzen diese. [K3)

Stopp Sagen

Sie setzen die persdnliche Schutzausriistung situations- und t5tigh eitsabh3ngig
sicher ein. [K3]

o muss ich die PSA

! Anhang won SUYA Checklizten

einsetzen

PS4 einsetzen




Praxisauftrage

NS-Kabelarbeiten

MS-Kabelarbeiten

Freileitungsbau

Kabel einziehen und demontieren

Montage und Demontage sowie Instandhaltung Trafostationen
Offentliche Beleuchtungen

Storungen

Nookwd =




Praxisauftrage

Ausgangslage anhand vom
Bildungsplan HK und LZ

Teilaufgaben anhand vom
Bildungsplan

NS-KABELARBEITEN
1. & 2. SEMESTER

al-qll agl2 alf al 10, 0112

a2:a21

ad4:a04.1,04.2 a4.3, a4 4, 045

cl:cld el2 cl7 ¢15 c1.10, ¢1.11, ¢1.13 c1.15
di:d1.4 dig d1.7

23 e34

0K 2 / 1. Semester: Grundlagen Niederspannungskabel
UK 3 / 2. Semester: Vertiefung Niederspannungskabel

Ausgangslage

In deinem Arbeitsalltag Flrst du gemass Auftragsdokumentation NS-Kzbelarbeiten zus. Im 1. und 2. Semester is
es wichtig, dass du die moglichen Gefahrdungen beim Ausfihren von NS-Kabelarbeiten kennst und lernst, be
Gefahrdungen "Stopp” zu sagen. Der Praxisbildner vergleicht mit dir die Auftragsdokumentation mit der ortliche
Situation. Du unterstiitzt ihn beim Vorbereiten des suftragsspezifischen Montagewerkzeugs und Materials. De
Praxisbildner erklart dir die 5+5 Regeln beim Arbeiten in TS, VK und HAK. Anschliessend wirst du instruiert, wi
man  einen  Niederspannungsendverschluss  gemdss  Montageanleitung  erstellt  und  gemés
Auftragsdokumentastion  anschliesst.  Ebenso  wird  dir  gezeigh, wie man  eine  Abzweigmuffe in
Misderspannungsnetz erstellt sowie Kabel trennt und verbindet. Ksbelreste entsorgst du fachgerecht. De
Praxisbildner erklart dir die notwendigen Messgerate fur die Inbetriebnahme von TS, VK, Bauanschlusskasten un
HAK und zeigt dir, wie man die Messergebnisse interpretiert und dokumentiert. Aufgewendete Arbeitsstunde
kannst du mit Hilfe des Praxisbildnars im betricbzeigenen System erfzzzen.

Der Praxisbildner muss dich Gber die Praventionsthemen des Anhangs Z «Begleitende Massnahmen de
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzess instruieren. Der Instruktionsnachweis muss von dir und deinen
Berufs-/ Praxisbildner unterzeichnet sein

Aufgabenstellung

Teilaufgabe 1- Lass dir vom Praxisbildner den Auftrag detailliert | O Erfallt
Auftragsdokumentation erklaren. O Teilweise erfiillt
O Nicht erfallt
Teilaufgabe 2 - Gefahrdungen lass dir vom Praxishildner die moglichen | O Erfillt
elektrisch Gefahrdungen beim Erstellen von | O Teilweise erfillt
kabelanschlissen in TS, VK und HAK erklaren. O Micht erfullt
Teilaufgabe 3 — Gefahrdungen lass dir vom Praxisbildner die maoglichen | O Erfallt
Strazssenverkehr Gefshrdungan im Strassenverkehr beim Erstellen | O ?Iwe'se erfallt
ven Kabelanschllssen in TS und VK erkl3ren. O Nicht erfillt




NS-KABELARBEITEN

Praxisauftrage 384 SEMESTER

c@id, 012 013 017 018 015 01.10,01.11
g2:a21

a4:a4.3

cl:cl2 c1.10, ¢1.11, ¢1.15

di:d11 d1.2 d14 d14 4d1.5d1.7

elrell el e13

edrel2 1, e2 2 25 el 7

ed ed.

[y

a
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Ausgangslage
In deinem Arbeitsalltag Flhrst du gemass Auftragsdokumentation N3-Kabelarbeiten aus. Im 2. und 4. Semeste

Ausgangslage anhand Vom ist es wichtig, dass du die méglichen Gefahrdungen beim AusfUhren von NS-Kabelarbeiten erkennst und be

Gefahrdungen "Stopp” sagst. Du vergleichst mit Unterstiitzung des Praxisbildners die Auftragsdokumentation mi

B Ild u ngsplan H K u nd LZ der értlichen Situation. Du bereitest das auftragsspezifische Montagewsrkzeug und Material vor. Du erklarst den

Praxisbildner die 5+5 Regeln beim Arbeiten in TS, VK und HAK. Anschliessend erstellst du mit Unterstitzung de

Praxizbildners einen Miederspannungsendverschluss gemass Montageanleitung und schliesst ihn gemas
Auftragsdokumentation an. Du erstellst eine Abzweigmuffe im Niederspannungsnetz, trennst und verbindes
Kabel. Deine Arbeiten l&sst du vom Praxisbildner kontrollieren. Kabelreste und Material entsorgst d
fachgerecht.

Der Praxisbildner zeigt dir die Gefdhrdungen und notwendigen Massnzhmen beim Meszen auf. Du erkldrst den
Praxisbildner die notwendigen Messgerate fur die Inbetriebnahme von TS, VK und HAK, In Begleitung mit den
Praxisbildner fahrst du die Messungen durch und interpretierst und dokumentierst die Messergebnisse. Du fiihrs
die relevanten Dokumente der Auftragsdokumentation nach und gibst sie deinem Praxisbildner zur Kontrolle ab.

Der Praxisbildner muss dich Ober die Praventionsthemen des Anhangs 2 «Begleitende Massnzhmen de
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes» instruieren. Der Instruktionsnachweis muss von dir und deinen
Berufs-/Praxisbildner unterzeichnat sein.

Aufgabenstellung

Aufgaben an hand Vom Teilaufgabe 1 - Erklare dem Praxisbildner den Auftrag detailliert. O Erfollt
. Auftragsdokumentation O Teilweise erfiillt
Bildungsplan O Nicht efil
Teilaufgabe 2 - Erklare dem Praxisbildner die méglichen Gefahrdungen | O Erfollt
Gefshrdungen elekirizch beim Erstellen von Kabelanschlissen in T3, VK und D?Iwe'se erfillt
HAK. O Micht erfollt
Teilaufgabe 3— Erklare dem Praxisbildner die maglichen Gefshrdungen | O Erfullt
Gefshrdungen im Strassenverkehr beim Erstellen von | O Teilweise erfillt
Strassenverkehr Kabelanschlissen in TS und VK. O Micht erfollt




NS-KABELARBEITEN
. 5. & 6. SEMESTER

Praxisauftrage
gl:012 0132 017 gl8 al8
a2 a22 023 a24d
cl:c1.10
gl:di1, d1.7
el el 212 14
eZrel2l, e2d e25 el 7
e3:e321, 832 £33

Ausgangslage
In deinem Arbeitsalltag FOhst du gemass Auftragsdokumentation M5-Kzbelarbeiten aus. Im 5. und 6. Semester
setzen du und dein Team Euch vor Ort mit den vorbesprochenen Auftragsdokumenten auseinander und

Au SgangSIage anhand Vom verschafft euch eine Ubersicht Gber die Situation. Du haltst Rucksprache, falls die angetroffene Situation nicht
H der Auftragsdokumentation entspricht. Dabei gleichst du die ortliche Situation mit den Auftragsdokumenten ab.
Bildungsplan HK und LZ : ° : ;

Die Verantwortung dieses Auftrages liegt bei dir. Weise Teilarbeiten den weiteren Fachpersonen aus deinem
Team zu und setze Arbeitsablaufe fest. Kontrolliere diese und die Einhaltung bzw. Umsetzung der Massnahmen
zur Arbeitssicherheit. Agiere als Schnittstelle mit anderen auf der Baustelle tatigen Fachleuten. Nimm die
Kabelanlage oder Teile der Netzinfrastruktur gemass Arbeitsaufirag, Vorschriften und unter Einhaltung
aller Vorgaben der Arbeitssicherheit in Betrieb. Filhre zuerst die nétigen Kontrollen und Messungen
aus und protokoliere diese gemass euren  betrieblichen  Vorgaben. Fdhre  die
Auftragsdokumentationen. Erfasse selbstandig Verbrauchs- und Baumaterial. Rapportiere deine Aufwinde und
Zeiten nach Angaben deiner Firma.

Der Praxishildner muss dich Ober die Praventionsthemen des Anhzngs 2 wBegleitende Massnahmen der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes» instruieren. Der Instruktionsnachweis muss von dir und deinem
Berufs-/Praxisbildner unterzeichnet sain

Aufgabenstellung

Aufgaben anhand vom Teilaufgabe 1 — AVOR, Ubernimm die Fahrung und die | O Ecfulls
) Fihrung Arbeitsverantwortung fir einen Arbeitsaufirag zur | O Teilweise
B||du ngsplan Erstellung von NS-Kabelendverschlissen in TS, VK | erfallt
und HAK. O Nicht erfllt
Teilaufgabe 2 - Abgleich Verschaffe dir eine Ubersicht wvor Ort. Gleiche die | O Erfullt
vor Ort Auftragsdokumente mit der &rtlichen Situation ab. O o Teilweise
erfllt
O Nicht erfallt
Teilaufgabe 3 - 3efze die Fachperzonen nach deren Ausbildungsstand | O Effillt
Fachpersonen und Kompetenzen ein. m| o Teilweise
erfallt
O Nicht erfillt




Praxisauftrage (Lernbericht)

Dokumentation des Arbeitsauftrags

Wir haben heute fir den Kabelzug vorbereitet dafir braucht man 2 Kabelzugmaschinen, Rute, Kaliber und
Schwirbeln. Erst geht man mit dem Ruter durch den Kanal bis an die andere Seite dort bindet man es mit dem
Kabelzugmaschine 1 und zieht es zurlck. Danach bindet man das Kaliber mithilfe des Schwirbels an der
Kabelzugmaschine 1 und wird durch den Kanal gezogen. Der Kaliber sorgt dafir das die Kanile sauber sind.

Reflexion
Es war sehr interessant und das war auch das erste Mal, das ich bei einer Kzbelzug Verbereitung dabei war,
ich habe mache Fachbegriffe nicht verstanden.
Rickmeldung Berufs-/Praxisbildner/in
26.09 2023 Deuber Hat sich Engagiert, muss noch Fachbegriffe lernen
Datum |
Unterschrift 26.09.2023
Lernendse/r W *
Datum |
Unterschrift 26.05.2023

fshi /
Berufsbildner/in -

re




Praxisauftrag Hinweis auf den Anhang 2

NE

Praxisauftrage fiir den Betrieb / Energie ER

ing Netzel

Sicherheitsinstruktionen gemass Anhang 2 des Bildungsplans
Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (G Ve g des WEF {ber gefahrliche

Arbeiten fiir Jugendliche; SR 822.115.2, Stand: 12.01 .2022']
Sicherhelts- Artikel, inriiche Al (Bezeichnung gemass WBF-Verordnung SR 822.115.2)

Instruktion Buchstabe,
2Zirter

Insteyktion 1. 3a Die manuelle Handhabung von Lasten, die mehr betragen als:
1. 15 kg fir Manner und 11 kg fir Frauen bis zum vollendeten 16.
Lebensjahr,
2. 19 kg fir Manner und 12 kg fir Frauen zwischen dem vollendeten
18. und dem 18. L i
Instryktion 2 3¢ Arbeiten, die wiederholt wahrend mehr als 2 Stunden pro Tag wie foigt
wverrichtet werden:
1. ingeb drehter oder seitlich i Haltung,

2. in Schulterhohe oder darber, oder
3. teihweise kniend, hockend oder liegend.

lostruigion 3 4c | Arbeiten, die mit gehérgefshrdendem Dauerschall oder Impul

verbunden sind. sowie Arbeiten mit Larmeinwirkungen ab einem Tages-
Larmexpositionspegel LEX 8h von 85 dB(A).

lostrgktion 4, 4d Arbeiten mit vibri oder gen mit einer Hand-
Arm-Vibrationsbelastung A(8) Uber 2.5 mis2.
lnsteuigion 5 de Arbeiten mit einer isierungsgef: ich Arbeiten an unter
g stehenden Starkstr lag
Insteuktion 8- 4h Arbeiten mit einer E: ion gegeni htionisi 0.

namentiich gegeniber.
1 :

g 0. beim Arbeiten an
Sendeanlagen, beim Arbeiten in der Nahe starker Spannungen oder
Strome und beim Arbeiten mit Geraten der Kategorie 1 oder 2 nach
der 1SO-Norm SN EN 12108-1+A1. 2008. «Sicherheit von

- g und i 1g des Risikos der von
Maschinen emittierten Strahlungs.
2 1 einer 3 315 und 400 g,
(UVA-Licht). namentlich bei der UV-Trocknung und -Hartung sowie
bei Li i und langerer Sonner if

3. Laserstrahlung der Kiassen 3B und 4 nach der ISO-Norm DIN EN
60825-1, 2015, «Sicherheit von Lasereinrichtungens.
Instryktion 7: 5a Arbeiten mit Stoffen und Zubersitungen, die aufgrund ihrer Eigenschaften mit
i einem der i ise (H-Satze) nach der
Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 in der Fassung gemdss Anhang 2 Ziffer 1
der Chemikalienverordnung vom 5. Juni 2015 (ChemV/3) eingestuft sind:
2 entziindbare Gase: H220, H221
4 indb {55k : H224, H225




Anhang 2 des Bildungsplanes

zur g Uber die i fir Netzelektrikerin EFZ / Netzelekiriker EFZ
Gefahrliche Arbeit(en) Gefahr(en) Praventionsthemen fir die Schulung/Ausbildung, | Begleitende Massnahmen durch Fachkraft* im Betrieb
(ausgehend von den Hand- Anleitung und Uberwachung Vi leitung Uberwachung
lungskompetenzen) der Lernenden ddr Lenenden der Lemenden
| Ziffer(n)® stit- | Unterstit- ‘ Suindig | Haufig Gelegent-
| UK | zung BFS ich
Tatigkeiten in/an elektrischen « Korperdurchstromung 4de = Suva Faltprospekt Nr. 84042: «5 + 5 lebens- . urs .-3. L)  Demonstration, In- | WEa NeA
Starkstromanlagen: Elektrisieren wichtige Regeln im Umgang mit Elekirizitéats 10EN struktion 2.-3.L|3.L
« Lichtbogen +  Suva Instruktionshilfe Nr. 88814: «5 + 5 lebens-
Arbeiten mit einer Eleklrisi Hitze/V: 9 wichtige Regeln im Umgang mit Elektrizitats Kurs 3 + Demonstration, In-
fahr, tiich Arbei- B + SR 734.2: «Verordnung iiber elektrische Stark- 5-10 struktion, praktische
ten an unter Spannung stehen- 11 I di » FL Anwendung
. b ;
den S't +  SNEN50110-1: «Betrieb von elektrischen Anla- 5
5 “"zd gen» Kurs 7, Praktische Anwen-
ran s ESTI Weisung 100: «Fachbegriffe, Schalt- und 9,10 dung und Festigung
HiS Arbeitsauftrages TEL mit Hilfe der 5 + 5
al, a2, a3, a4 s ESTI Weisung 407: «Tatigkeiten an oder in der '“’IE”SW'C"“QE" Re-
bz, bg» b; Nahe von elektrischen Anlagens ge n im Umgang mit
e «  RTE 20600: «Sicherheit bei Arbeiten im Bereich fekiriziat
ey von Bahnstromanlagen»
¥ . RTE 27960: «Sicherheitskennzeichnung von
Bahnstromanlagenx»
+  SiHaBu VSE
Arbeiten nach 3 Arbeitsmethoden
. Arbeiten spannungslos
. Arbeiten in der Nahe von Spannung
. Arbeiten unter Spannung AuS
Arbeiten, Bedienen
«  Arbeiten unter Spannung AuS (Stufe 1)
¢ Praktische Anwendung Arbeiten AuS Stufe 1
(messen, abdecken, isolieren)
. Praktische Anwendung Tatigkeiten in/an
Starkstromanlagen (priifen, messen, Kon-
trolle und Schalthandiungen)
s -
S oy M
Quelle: Suva Faltprospekt Nr. 84042: «5 + 5 lebenswichtige Regeln im Umgang mit Elekrizitats
 Als Fachkratft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person iiber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. , wenn in BiVo vorgesehen) oder Uber eine gleichwertige Qualifikation verfigt.
s Ziffer gemass SECO-Checkliste «Gefahrliche Arbeiten in der beruflichen Grundbildung:s.
69



Anhang 2 Sicherheitsinstruktion

Berufiiche Grundbildung Netzelektriker-in EFZ NE
Ubersicht Sicherheitsinstruktionen zum Anhang 2 des Bildungsplans | Generell ER
Gefanrliche Arbeit(en) Gefahr(en) Praventi men fur die g/AuSbildung [ ‘durch F Tt im Betrieb
(ausgehend von den Anleitung und Uberwachung S a X Anleitung Oberwachung
Handlungskompetenzen) der Lemenden der Lemenden der Lemenden
Zimer(n)* A jung | Unterstit- | Unterstit- Standig | Haufig Gelagent-
 Batieb | zung OK__| zung BFS lich
Tatigkeiten in/an elektrischen s Korperdurch- | 4e s Suva Faltprospekt Nr. 84042° «5 + 5 lebens-wichtige Re- |2.- 3.4 KursS- 1.-3.1j Demonstration, WEa NeA
Starkstromanlagen: stromung geln im Umgang mit Elektrizitats 10EN Instruktion 2.-3.4 3.4
. ) Elekirisieren *  Suva Instruktionshilfe Nr. 88814: «5 + 5 lebenswichtige
Arbeiten mit einer Elektrisie- « Lichtbogen Regeln im Umgang mit Elektrizitats Kurs 3 + Demonstration,
rungsgefahr, namentlich Arbei- Hitze/Verbren- * SR7342 &V g Uber i St 5-10 Instruktion, prakti-
ten an unter Spannung stehen- nung gen (Starkstromverordnung)» FL sche Anwendung
den Starkstromanlagen. Blendung ®  SNEN 50110-1: «Betrieb von elekirischen Anlagen» - Praktische A
i 100: «F; iffe, 3 i £ urs 7, e Anwen-
e gmmmn . Easg‘rcl:Velsung 00: «Fachbegriffe, Schall- und Arbeitsau! 9 10 ) tnd Feslioumg
HK: i . iakeit i TEL mit Hilfe der 5+ 5
e Bead * ESTI ae:gngrgé;;raugkeﬂeﬂ an oder in der Nahe von lebenswichtigen Re-
k2, b3, b +  RTE 20800: «Sicherheit bei Arbeiten im Bereich von gein im Uragang mt
cl, c2,¢c3 ¢4 Bahnstromanlagens Elekrizitat
d:‘ dg' a3 *  RTE 27960: «Si ichnung von
a8 anlagen»
e  SiHaBu VSE
nach 3 Ar
*  Arbeiten spannungsios
*  Arbeiten in der Nahe von Spannung
= Arbeiten unier Spannung AuS
Arbeiten, Bedienen
*  Arbeiten unter Spannung AuS (Stufe 1)
*  Praktische Anwendung Arbeiten AuS Stufe 1 (messen,
abdecken, isolieren)
*  Praktische Amwendung Tatigkeiten in/an Starkstroman-
lagen (prufen, messen, Kontrolle und Schaithandiun-
S
1. Instruktion Datum / Unterschrift Berufsbildner:in Lemende Person
2. Instruktion Datum / Unterschrift " Berufsbildner:in | Lemende Person
3. Instruktion Datum / Unterschrift Berufsbildner:in | Lemende Person

' Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lemenden Person iber ein eidg. Fahigkeitszeugnis (eidg. Berufsattest, wenn in BiVo vorgesehen) oder iiber eine gleichwertige Qualifikation verfugt.
? Ziffer gemass SECO-Checkliste «Gefahriiche Arbeiten in der beruflichen Grundbildungs.
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Diskussionsrunde/
Publikumsfragen

Carmen Staudenrausch
Moderation

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung
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um xx.xx Uhr geht es weiter!

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung
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Ablauf / Inhalt 2. Teil

- «Jugendarbeitsschutz — gefahrliche Arbeiten»
Petra Tretter, AWI

- Lernende und Arbeiten unter Spannung in Niederspannungsanlagen
Thomas Abbuhl, EBZ

- Rekrutierung - Uberblick liber verschiedene Rekrutierungsprozesse —
Dos and Don’ts in Bezug auf im Bewerbungsprozess bei Jugendlichen

Oliver Klinghoffer, Klinghoffer Consulting

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung
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Jugendarbeltsschutz

Arbeitsinspektorin Petra Tretter, Marz 2025



Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Schutz der Kinder per Gesetz

1815 Kanton Zurich schrankt die Arbeit von Kindern ein.

1860 gemeinniitzige Kreise und Arzte machen mit Untersuchungen auf die misslichen Arbeitsbedingungen mit
Gefahrdungen von Leben und Gesundheit in den Fabriken und der Verbreitung von Kinderarbeit aufmerksam

1864 erstes demokratisch durchgesetztes Arbeitsgesetz "Fabrikpolizeigesetz des Kantons Glarus«: Schutz
Schwangere, Verbot Nachtarbeit, Inspektionspflicht fur Fabriken

1877 erstes «Eidgendssisches Fabrikgesetz»: Arbeitszeit max. zwolf Stunden (spater elf Stunden), keine
Nachtarbeit und Schutzalter von 14 Jahren

1908 wurde der Bund ermachtigt nicht nur Fabriken und Verkehrsanstalten unter den Arbeitsschutzgesetzgebung
zu stellen

1950 Entwurf zu einem Bundesgesetz Uber die Arbeit in Industrie, Handwerk, Handel, Verkehr und verwandte
Wirtschaftszweige

1966 wurde das jetzt glltige Arbeitsgesetz in Kraft gesetzt und seither wiederholt angepasst
2008 tritt als 5. Verordnung des Arbeitsgesetzes die Jugendschutzverordnung in Kraft



Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Was gilt im heutigen Arbeitsgesetz (ArG)?

Die Arbeitnehmenden sind vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen am Arbeitsplatz zu
schitzen

» Gesundheitsschutz, Regelung der Arbeits- und Ruhezeiten

» Furjugendliche Arbeithehmer, schwangere Frauen und stillende Mutter, Arbeitnehmende mit
Familienpflichten u.a. gelten Sonderschutzvorschriften

» Furjugendliche Arbeithehmende bis 18 Jahre gelten:
- Art. 29 (Allgemeine Vorschriften)
- Art. 30 (Mindestalter)
- Art. 31 (Arbeits- und Ruhezeiten)
- Art. 32 (Besondere Firsorgepflicht des Arbeitgebers)



Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Die funf Verordnungen

* Verordnung 1 (ArGV 1): Definition und Prazisierungen des Arbeitsgesetzes

* Verordnung 2 (ArGV 2): Sonderbestimmungen fur Betriebe und Arbeithehmende
« Verordnung 3 (ArGV 3): Regelung des Gesundheitsschutzes

* Verordnung 4 (ArGV 4). Anwendbarkeit der Vorschriften auf industrielle Betriebe

* Verordnung 5 (ArGV 5): Sondernormen des Jugendarbeitsschutzes



Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Was wird in der Verordnung 5 u.a. geregelt?

» Allgemeinen Bestimmungen
« Besondere Tatigkeiten (z.B. gefahrliche Arbeiten)

 Alter der Jugendlichen (z.B. fur schulentlassene Jugendliche)

» Arbeits- und Ruhezeiten (mit Ausnahmen)

» Pflicht des Arbeitgebers zur Information und Anleitung (Art. 19 ArGV 5)

« Aufgaben der Behdrden

* Anhang: Verordnung des WBF uber gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche (SR 822.115.2)

* Anhang: Verordnung des WBF Uber die Ausnahmen vom Verbot von Nacht- und Sonntagsarbeit

wahrend der beruflichen Grundbildung

WBF: Eidg. Departement fur Wirtschaft, Bildung und Forschung



Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Gefahrlichen Arbeiten (Art. 4 ArGV 5)

- Definition der gefahrlichen Arbeiten gemass Ubereinkommen Nr. 182 IAO und Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte des Kindes:

«Arbeiten gelten als gefahrlich, wenn sie ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie
verrichtet werden, die Gesundheit, die Ausbildung, die Sicherheit und die physische und psychische
Entwicklung der Jugendlichen beeintrachtigen konnen»

» Jugendliche durfen nicht fur gefahrliche Arbeiten angestellt werden

+ Das WBF legt in der Verordnung fest, welche Arbeiten als gefahrlich gelten nach der Erfahrung und dem

Stand der Technik. Dabei wird beachtet, dass die Jugendlichen weniger ausgepragtes Bewusstsein flr
Gefahren haben.

» Ausnahme: Nur die Berufslehre (EBA oder EFZ) erlaubt, dass die Jugendlichen im Rahmen des zu
erlernenden Berufes fiir gefahrliche Arbeiten beschaftigt werden diirfen

IAO: Internationale Arbeitsorganisation | WBF: Eidg. Departement fur Wirtschaft, Bildung und Forschung | EBA: Edg. Berufsattest | EFZ: Eidg. Fahigkeitszeugnis



Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Verordnung des WBF uber gefahrliche Arbeiten fur
Jugendliche (SR 822.115.2) Anhang ArGV 5

» Die Verordnung konkretisiert und beschreibt die einzelnen Tatigkeiten ausflhrlich in der Wegleitung
zur Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fir Jugendliche:

Art. 2 psychischer, Art. 3 korperlicher Belastung, Art. 4 physikalischer Einwirkung, Art. 5 chemische
Agenzien mit physikalischen oder Art. 6 toxikologischen Gefahren, Art. 7 biologische Agenzien, Art.
8 gefahrliche Arbeitsmittel, Art. 9 gefahrliche Tiere, Art. 10 Arbeitsumfeld mit hohem

Berufsunfallrisiko, Art. 11 sauerstoffreduzierte Atmosphéare, Art. 12 Uberhéren von Signalen und Art.
13 Passivrauchen

» Die Eidg. Arbeitskommission (EAK) Uberprift die Verordnung des WBF alle 5 Jahre

« Zusammenarbeit von SECO, SBFI und SUVA in allen Fragen der Gesundheit und Sicherheit der
Jugendlichen in der Ausbildung Art. 21 ArGV 5



Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Gefahrlichen Arbeiten und die berufliche Grundbildung

(Art. 4a ArGV 5)

* Ausnahmen vom Verbot sind vom SBFI mit Zustimmung des SECO fur Jugendliche ab 15 Jahren
vorgesehen, sofern es fur das Erreichen der Ziele in der beruflichen Grundbildung notwendig ist.
Die begleitenden Massnahmen werden im Anhang 2 zu den Bildungsplanen definiert

» Beschaftigung Jugendlicher muss vom kantonalen Berufsbildungsamt bewilligt werden mit
vorheriger Anhorung der kantonalen Arbeitsinspektion bezuglich der allgemeinen und
branchenspezifischen Sicherheitsmassnahmen gem. ArG und VUV

SBFI = Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation | SECO = Staatssekretariats fur Wirtschaft | VUV = Verordnung uber die Verhitung von Unfallen und Berufskrankheiten



Kanton Zirich
Arbeitsinspektorat

»  DerBundesrat »

SBFI

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

firr Bildung,

Forschung und Innovation

Startseite  Ubersicht DE FR IT

SBFI Berufsverzeichnis > Berufliche Grundbildung > Elektroinstallateurin EFZ (ab Lehrbeginn 2015) / Elektroinstallateur EFZ

€ Berufsverzeichnis

Berufliche Grundbildung

Details Grundbildung

Version 1513

Elektroinstallateurin EFZ (ab Lehrbeginn 2015)

Elektroinstallateur EFZ

Englische Bezeichnung (Empfehlung) Licensed Electrician, Federal Diploma of Vecationa| Education and Training

Allgemeines

Dokumente/Links

Berufsnummer 47418
1SCED Ausbil- 0713 Elektrizitat und Energie
dungsfeld

Statistikcode 27660000
Erlassen am 27.04.2015
In Kraft seit 01.06.2015
Lehrdauer 4 Jahre
Kursdauer GK 26 Tage
Anzahl Lektionen 1620
NQR-Niveau 5
Tragerschaften

ElTswiss

Limmatstr. 63
8005 Ziirich
O+a1444081717

= info@eitswiss.ch
weww eitswiss.ch
Institutions-Nr 100795

Fachkontakt: berufsverzeichnis@sbfiadmin.ch

Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation SBFI

Verordnung
www fedlex.admin.ch/eli/cc/2015/290/de 2

2 Bildungsplan

& Begleitende Massnahmen (giiltig ab
31.07.2017)

& Zeugniserlauterung

& Zeugniserliuterung (Englisch)

Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung der
beruflichen Grundbildung sowie zur Forderung der
Qualitat:
www_eitswiss.ch/de/berufsbildung/grundbildung/
elektroinstallateurin-efz (4

B Instrumente zur Sicherstellung und Umsetzung
der beruflichen Grundbildung sowie zur Forderung
der Qualitat

Zuriick zur Ubersicht
A zum Seitenanfang

Rechtliche Grundlagen Support




Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Anhang 2 des Bildungsplans

* Die begleitenden Massnahmen des Anhangs 2 des Bildungsplans (Art. 4a Abs. 1 ArGV 5) listen die
spezifizierten Gefahrdungen nach Branche auf und fassen die gesetzliche Pflicht des
Arbeitgebers (Art. 19 ArGV 5) zur Information und Anleitung der Jugendlichen zusammen

* Nur die vom SBFI erlassen Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten, dirfen durch die
Jugendlichen unter Aufsicht durchgefuhrt werden

« Alle anderen gefahrlichen Arbeiten sind verboten

« Die Anleitung und Uberwachung muss von einer Fachkraft mit eidgendssischem
Fahigkeitszeugnis oder gleichwertiger Qualifikation im Fachbereich des Lernenden erfolgen

« Im Anhang 2 sind auch spezifische Checklisten, Unterlagen und andere Dokumentationen
aufgefuhrt, die bei der Pflicht der Information und Anleitung von Lernenden helfen



Kanton Zirich
Arbeitsinspektorat

Anhang 2:
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822 115) verbietet generell gefahrliche Arbei-

ten fur Jugendliche. Als gefdhrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Matur nach oder aufgrund der Umstinde, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit, die Ausbil-

dung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV &

kénnen Lernende ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die im Artikel 7 Absatz 4 Bildungsverordnung far Elektreinstallateurin EFZ / Elektroinstallateur

EFZ und dem Anhang | der EKAS-Richtlinie 6508 definierten gefahrlichen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen vom Betrieb
ingehalten werden:

Handwerkszeugen (EN IS0 5349 -1:2000)

Arbeiten mit Elektrisierungsgefahr, wie Arbeiten an unter Spannung stehenden Starkstromanlagen.

Arbeiten mit nichtionisierender Strahlung. Unter diese fallen Laserstrahlen bei Arbeiten an Lichtwellenleiter oder mit \Vermessungsgerate.
S. Laser der Klassen 3B und 4 (EN 60825-1)

mit gy eitsgefanr ‘Chemikalien
b) Prbeiten bei denen erhebliche Vergiftungsgefahr besteht.
c) frbeiten, bei denen Asbestfasem in die Atemiuft freigesetzt werden konnen.

22

Arpeiten mit gefahrlichen Arbeits- / Werkgegenstanden oder Tieren
8a a) prbeiten mit Arbeits- / Werkgegenstanden, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche sie wegen mangeindem Sicherheitsbewusstsein oder wegen mangeinder
Erjahrung oder Ausbildung nicht erkennen ader nicht abwenden kinnen.
. Werkzeuge, Ausristungen, Maschinen
Technische Einrichtungen und Gerdte gemass VUV Art. 49, Absatz 2, 5. 2% Hubarbeitsbiihnen mit heb- und schwenkbaren Arbeitsplattformen oder Arbeitssitzen zur Ausfiihrung von Arbeiten.
iten mit Maschinen oder Systemen im Sonderbefrieb bei der Instandhaltung mit hohem Berufsunfall- oder Berufskrankheiten Risiko.
iten in einem ungesicherten Umfeld
9a a)| Arbeiten an einem Ort chne das gesicherte Umfeld eines raumlich abgegrenzten, normalen, standig eingerichteten, festen Arbeitsplatzes bei einem Arbeitgeber.
ter das Kriterium _Arbeiten ohne ortlich festen Arbeitsplatz” fallen:
=  Bauhaupt- und Ausbaugewerbe (Hoch- und Tiefbau)
*  Baustellenarbeiten, Baureinigung, Montagearbeiten etc.
= Installations- und Unterhaltsarbeiten des Stark- und Schwachstroms im \erkehrsbereich
iten an wohnlichen Arbeitsorten
10a | fa) Arbeiten mit Absturzgefahr
1. Arbeiten auf Uberhdhten Arbeitsplatzen (z.B. Leitern, Ram) Hebebiihnen) und Verkehi En.




Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Was ist fur den Arbeitgeber zudem wichtig zu wissen?

« Art. 2 ArGV 5: Wenn die Verordnung 5 keine besonderen Bestimmungen enthalt, gelten das
Arbeitsgesetz und dessen ubrige Verordnungen

« Art. 59 Abs. 1 lit. ¢ ArG: Die Einhaltung des Arbeitsgesetzes mit dessen Verordnungen ist zwingend.
Zuwiderhandlungen sind strafbar.

» In Zusammenarbeit mit dem SiBe prufen, ob Branchenldsung aktuell und intakt ist

» Gesuche stellen, wenn fruhzeitiger Lehrbeginn: Jugendliche unter 15 Jahre = keine gefahrlichen
Arbeiten!

» Gesuch fur Ausnahmebewilligungen beim SECO stellen, fur gefahrliche Arbeiten ab 15 Jahre, die
nicht in der Ausnahme aufgefuhrt sind, sofern sie fur das Erreichen der Ziele der beruflichen
Grundbildung unentbehrlich sind

SiBe: Sicherheitsbeauftragte/r



Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Was sind die Vollzugsaufgaben des Arbeitsinspektorates
in Bezug auf Jugendarbeitsschutz?

» Kontrolle von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz z.B. anhand ASA-LOsungen im
Betrieb

« Uberpriifung Arbeitszeitaufzeichnungen und Ausbildungsplane sowie Einhaltung der
begleitenden Massnahmen

« Anhorung des kantonalen Berufsbildungsamtes, ob Betrieb arbeitsrechtliche Pflichten
einhalt

» Gesuche Jugendarbeitsschutz bewilligen oder ablehnen

» Auskunfte erteilen Uber alle Themen des Jugendarbeitsschutzes



Kanton Ziirich
Arbeitsinspektorat

Fazit

» Gefahrliche Arbeiten kennen

« Anhang 2 und der Bildungsplan fassen Gefahrdung und Anleitung zusammen

* Lernende nur unter Anleitung der Fachkraft gefahrliche Arbeiten ausfuhren lassen

und sie uberwachen

« Wer sich nicht an die gesetzlichen Auflagen halt, macht sich strafbar
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Lernende und Arbeiten unter Spannung in
Niederspannungsanlagen

SNG 491000 - 4052B

Thomas Abbuhl
EBZ

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung
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Wer kennt Ihn nicht, den...

Anhang 27
Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1 ArGV 5 konnen Lernende ab 15
Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die im Artikel 7 Absatz 4
Bildungsverordnung fur Elektroinstallateurin EFZ / Elektroinstallateur EFZ
und dem Anhang | der EKAS-Richtlinie 6508 definierten gefahrlichen
Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden
Massnahmen vom Betrieb eingehalten werden:

Zum dank gibt es den Anhang 2!
Ansonsten konnten unsere Auszubildenden nur sehr

wenige Arbeiten verrichten

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung
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Ausnahmen vom Verbot sind

... diverse, wir wollen uns auf folgende Ausnahme fokussieren:

de | e) Arbeiten mit Elektrisierungsgefahr, wie Arbeiten an unter Spannung stehenden Starkstromanlagen.

- Im Normalbetrieb = Storungsfreiem Zustand

- Im Sonderbetrieb = Storungsbehebung
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Ausbildungsinhalte (Praventionsgrundlagen)
fiir die begleitenden Massnahmen

Sensibilisierung auf Gefahren:

e Suva, Faltprospekt ,,5 + 5 lebenswichtige Regeln im Um-
gang mit Elektrizitdt”_84042.d

® Suva, Instruktionshilfe ,5+5 lebenswichtige Regeln<m
Umgang mit Elektrizitdt”_88814.d

EBZ:
- AUS 1 Kurs im 2.LJ
- Ab 1.LJ aufbauender Lernprozess

»

]

Arbeiten, Bedienen:
Arbeiten unter Spannung AuS1 (Messen)
Praktische Anwendung Arbeiten AuS1 (Messen)

Grundkurs Messtechnik und Kontrollen in der Hausin-
stallation

Praktische Anwendung Priifen, Messen und Kontrollen
in der Hausinstallation

Praktische Anwendung Tatigkeiten in/an elektrischen
Anlagen

NIN, Kap.6

Das Wichtigste aus den NIN und NIV fir den Profi
Handbuch ,Messen gemass NIN 2015 ‘ 2025

PSA ,Elektro” (ESTI Richtlinie , Tatigkeiten an elektri-
schen Anlagen” 407.0909)
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elektrische Spannung

=BZ

von =IT.zirich

Abe r . elektrische Spannung

Weil das Arbeiten mit Spannung
sehr gefahrlich ist,
gibt es zusatzlich die SNG 4052b

elektrische Spannung

elektrische Spannung
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1. Begriffe / 2. erlaubte Tatigkeiten
Arbeiten unter Spannung (AuS)

=>AuS 1

* Prufen (z.B. baubegleitende Erstpriifung)

Lernende durfen diese
* Messen (z.B. Messungen zwecks

Storungsbehebung) nJra:ug;EI:‘ergn

« Anbringen oder Entfernen von Abdeckungen und wenn die Auflagen ,gem.
dergleichen bei moglichem Eindringen in die . . )
Gefahrenzone Kapitel 3 erfullt sind

*  usw.
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1. Begriffe / 2. erlaubte Tatigkeiten
Arbeiten unter Spannung (AuS)

=>AusS 2

 Bewusstes, beabsichtigtes Arbeiten in der
Gefahrenzone

AuS 2 ist fur Lernende
nicht
zulassig

» Ersatz eines Betriebsmittels ohne die Anlage
freizuschalten

 Einbau eines zusatzlichen Betriebsmittels ohne die
Anlage freizuschalten
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1. Begriffe / 2. erlaubte Tatigkeiten
Arbeiten unter Spannung (AuS)

Wichtig: Die Lernenden mussen unterscheiden konnen zwischen:

Die finf Sicherheitsregeln

. 1. Freischalten
Kein AuS 2. Gegen Wiedereinschalten sichern
3. Spannungsfreiheit feststellen
4. Erden und kurzschlieBen

5. Benachbarte unter Spannung
stehende Teile abdecken und
abschranken
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1. Begriffe / 2. erlaubte Tatigkeiten
Arbeiten unter Spannung (AuS)

Wichtig: Die Lernenden mussen unterscheiden konnen zwischen:

AuS 12>
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1. Begriffe / 2. erlaubte Tatigkeiten
Arbeiten unter Spannung (AuS)

Wichtig: Die Lernenden mussen unterscheiden konnen zwischen:

AuS 2=
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3. Wann gelten Lernende als ausgebildet fur AuS 1?

Bz BILDUNGS-ZENTRUM Bildungsbericht
= H a be n d e n u K 3 a bSO I Vi e rt BetrlllbI(zB oo S Unit wechseln, Berufsbildner wechseln, Nachhilfe erteilen, etc.)

- Kennen die 5+5 lebenswichtigen Regeln

- Wurden uber die definierte Arbeit (AuS1) in Theorie und

Lernende Person (z B. Zeitplan fur Aufgaben erstellen, Stiitzkurs besuchen, etc.)

Praxis instruiert

- Die Lernenden kennen ihre Rechte und Pflichten

bezuglich AuS1
- Haben vom Berufsbildner die Befahigung fur die

Gesetzliche Vertretung (z B. Zeitplan iberwachen, Aufgabenplatz zur Verfugung stellen, etc.)

beschriebenen Arbeiten (AuS 1) erhalten

Befahigung zur Erstprifung (uk3 L inteme: AuST, unter Aufsicht auf der Baustelle)

- Periodische Qualitatsiberwachung des BB o e e
- Dokumentieren der Ausbildung Berufsikiner

Lernender
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4. Verantwortlichkeiten = Lehrbetrieb:

Der Lehrbetrieb ist fur die Sicherheit der Lernenden verantwortlich

Folgende Massnahmen sind zwingend umzusetzen:

* [nstruieren . Ub if
. Ausbilden . Uberp"‘ :“
e Schulen erwachen

* Umsetzung der 5+5 Regeln
Die komplette Ausbildung (mit Dokumentation)
« Wahrend und nach der Ausbildung die AuS 1

Arbeiten

« 5+5 lebenswichtige Regeln
« Umgang mit AuS 1 theoretisch und praktisch

« Umgang mit PSA
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Der Lehrbetrieb ist fur die Sicherheit der Lernenden verantwortlich

» Schriftlich festlegen, welche Aus 1 Tatigkeiten ohne dauernde
Uberwachung ausgefiihrt werden diirfen

* PSA zur Verfugung stellen
» Messgerat nach EN 61243-3 zur Verfugung stellen

« Halt sich an die Instruktion gemass Checkliste aus Anhang 2
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Unfalle sind immer mit Schmerzen verbunden.

Durch gute und zeitgemasse Ausbildung kdnnen
wir viele Unfalle vermeiden

Packen wir es an!
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Unterstutzende Angebote fiir Lernende vor Lehrstart

Mit unserem Start-up Kurs bereiten wir die
zukUnftigen Lehrlinge in Algebra, Mathematik
und Geometrie perfekt auf die Ausbildung vor
und schliessen gezielt Wissenslucken. Durch
Ubungen mit Praxisbezug wird das Gelernte
gefestigt und ermdoglicht so

einen erfolgreichen Einstieg in die Berufsschule.

[[7] Weitere Infos und Anmeldung
e Start-Up Kurs

[=] 32 [m]
E il

Der perfekte Einstieg in die Lehrzeit — unser Kurs
Fit fur die Lehre bereitet angehende
Elektroinstallateure*innen und Montage-
Elektriker*innen umfassend praktisch und
theoretisch auf ihren Beruf vor. Die
angehenden Lehrlinge lernen die beruflichen
Anforderungen und Erwartungen kennen.

[£] Weitere Infos und Anmeldung
p Fitfurdie Lehre

Kl Folie 91

Gebaudeinformatik

Fur engagierte Berufsleute, die sich in den
Bereichen der Gebdudeinformatik weiterbilden
oder ihr Grundlagenwissen erweitern moéchten
bietet der Lehrgang Gebaudeinformatiker (GIN)-
Praktiker*in oder Berufsbildner*in alles, was
sie fur zukiinftige Geschaftsfelder oder fir die
Ausbildung ihrer GIN-Lernenden benétigen.

[I] Weitere Infos und Anmeldung
Zr GIN Praktiker*in oder Berufsbildner*in
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Ich danke Ihnen herzlich fur Ihre Aufmerksamkeit

Thomas Abbuhl
EBZ
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RECRUITING

Rekrutierungs-Prozesse
Im Wandel

Sonja Auf der Maur (EKZ) & Oliver Klinghoffer (Klinghoffer Consulting)
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«Talent Management» — Damit mussen sich alle
Unternehmen auseinandersetzen

Talent-Management >> Innovativ in diesen Themen sein

Aufmerksamkeit (Attraction) Wie kommen wir in die Aufmerksamkeit von
Bewerbenden / Sogwirkung erzeugen
Rekrutierung (Recruiting) Wie bekommen wir die Leute ins Boot /
Onboarding (gute Einarbeitungs-Phase)
Entwicklung (Development) Weiterentwicklung der Mitarbeitenden
Bindung (Retention) Welche Bindungsmassnahmen setzen wir

um, z.B. Karriereplan / Unternehmenskultur
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Der neue Ansatz im «Talent Management»

Der calte» Weg

Investitionen in Maschinen etc. hatten Human Capital bekommt eine neue Wertigkeit und

Vorrang kommt heute an 1. Stelle

HR allein war frher verantwortlich fur die  Alle FUhrungskrafte sind fur die Starkung des

Rekrutierung Talentpools verantwortlich, z.B. im Aufbau eines
Netzwerkes, woraus Mitarbeitende gewonnen werden
konnen.

Rekrutierung war wie ein Waren-Einkaufs- Rekrutierung ist heutzutage mehr wie ein Marketing-

Prozess bzw. Verkaufs-Prozess

Wir bieten gute Bezahlung Wir gestalten unser Unternehmen und unsere

Strategie so, dass sie anziehend wirkt auf A-Player
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Warum ist das so?

Die Zugange zum Arbeitsmarkt gleichen die Abgange nicht mehr aus

Anzahl der Personen im Alter von 20 und 65 Jahren in der Schweiz (Projektionen gemass dem Referenzszenario des BFS).

— 20-jéhrig ---- Entwicklung 20-jéhrig =——65-jdhrig ---- Entwicklung 65-jéhrig
.’:)ifferenz von
28'400
Personen
im Jahr 2029
5iﬁerenz von
14'300
Personen
im Jahr 2023
2010 2015 2020 2025 2030

Graphigue: ptur « Source: BES, Szenarien der demografischen Entwicklung « Récupérer les données

Projections

.
e -
-----

- B
......

------
.
.

CLldd
........

""""

2035 2040
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Darum ist Berufsbildung wichtig

Wir brauchen auch in Zukunft Fachleute.

Darum vielen Dank an
alle Berufsbildner
und Berufsbildnerinnen!
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Darum: Umdenken im Recruiting

* Weg vom «Projekt»
* Hin zum permanenten Prozess

»Fazit: Wir suchen IMMER gute Leute
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von =IT.zirich

Ein Recruiting-Prozess dauert langer, als man denkt

Vakanz Stelle
entsteht besetzt
PERSONALSUCHE/ANWERBUNG
e
0 il 2 3 4 5 6

Zeitabschnitte der Time-to-hire
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Das Ziel:

Nicht einfach Stellen besetzen, sondern in der Lage
sein, DIE RICHTIGEN Personen auswahlen zu
konnen!
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Losung:
Fruh genug anfangen oder —- BESSER - permanent
rekrutieren, so dass wir immer eine volle «Pipeline»

haben.

Das gilt auch fur Lernende. (Besuche in
Schulhausern, Zukunftstag etc.)
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Klassische Recruiting-Methoden

» Stellenanzeigen auf Jobportalen,
Unternehmenswebseiten

* Personliche Empfehlungen, Mundpropaganda

> \Wichtig: Immer noch gute Methoden
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Moderne Methoden

 Active Sourcing: Direktansprache uber Social Media

» Social Recruiting: Bezahlte Werbeanzeigen, Bewerbung auf
dem Smartphone >> One-Click-Bewerbung (geringe
Einstiegshurde)

« Employer Branding: Genereller Auftritt als Arbeitgeber
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von ZIT.zirich

Social Recruiting

Oliver Klinghoffer - Social HR

1. Werbeanzeige & oo

? Winterthur und Umgebung | Qualitats-Unternehmen
bietet Top-Job mit tollen Benefits fur zuverlassigen Elektro-
Profi (m/w/d) - bei Eignung auch bauleitend mdglich!

-l Online-Bewerbung mit wenigen Klicks - ganz ohne
Lebenslauf: Die Kontaktaufnahme ist einfach und in nur 60
Sekunden erledigt..

OFI FUR ELEKTRO-
INSTALLATIONEN (M/W/D)

B PANE AUCH ALY BAUL PTENEE INSTALLATIUR/ T

Qu a | ifi Z | e rU ng JETZY OHNE LEBENSLAUF BEWERBEN

Passt dieser Job zu Dir? Jetzt bewer...
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von =IT. zirich

Social Recruiting

‘DOUYGUES’ ‘BOUVGUES’ ‘ ES, ‘BOU\'GUES'

il ENERGaEs & SeCES ENERGiEs 4 SAICES
Bewirb Dich jetzt in nur 60 Sekunden! Passt diese Stelle zu Dir? Passt diese Stelle zu Dir?

OHNE Lebenslauf — mit nur wenigen Klicks. Finde es mit nur wenigen Klicks Finde es mit nur wenigen Klicks

heraus! heraus! ) o
Wir suchen Dich als motivierten Besucher, bitte vervollstandlge
Al | h Dei
Profi fiir Elektro- Frage 2 von 7 Frage 3 von 7 ZUnt t:(i(:::al‘:(stz::;?‘ eine
Installationen . ' '
(m/w/d) - auch Welche Grundausplldung In welchem dieser Bereiche Wie kénnen wir Dich am
bauleitend méglich hast Du absolviert? hast Du besonders gute besten erreichen?
Kenntnisse?
-.. in einem tollen Team mit vielen Elek il v -
Vorteilen! Alle Details findest Du weiter edionsalateurin (Mehrfachauswahl méglich) W Dein Nachname
unten.
Installieren von Stark- und B v +41 Deine Telefc

Schwachstromanlagen

Anderungen und
Dokumentation von komplexen
Steuerungen nach Schema §=) Mochtest Duu (optional)
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von =IT.zirich

Uberblick liber Plattformen neben e-chance.ch

Yousty oder Lena fur Lehrstellensuchende

Klassische Stellenportale fur Fachkrafte >> jobs.ch, Jobchannel, Google for Jobs, LinkedIn

Meta fur bezahlte Werbekampagnen, auch regional moglich

TikTok & Instagram organisch mit Kurzvideos, uberregional

YouTube & eigene Karriereseiten: Fur die Recherche-Phase
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Das
Verhalten

der Gen Z

Haufigkeit der Nutzung
sozialer Netzwerke

Quele: James Studie 2024
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Elektrizitdtswerke
des Kantons Zirich

ST

R I :su{hr[ﬂ [ %
i EKZ

Certum Sicherheit AG

TikToks /

enersyisse  enersuisse ag

Kurzvideos B
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Reels /
TikToks /
Kurzvideos

€ YouTube

@ekzenergie

Hallo zusammen! Ieh bin Victor
exZ
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Ruckgang der
Lehrabschliusse

Die Sekundarstufe Il ist nur bei 50%
der Gen Z der hochste Abschluss =
Trend zu tertidaren Abschlissen

Quelle: Watson
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DARUM PERSONALMARKETING
Zur Erinnerung:

Recruiting ist ein Verkaufsprozess
geworden
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Was ist in

der Lehre

Zielgruppe wichti ~N
und ihre . iyj/

1. Berufsbildende , / \
Erwartungen S i Jm
3. Team 'Q‘
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Dos und Don’ts im
Bewerbungsprozess bel
Jugendlichen
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von =IT. zirich

Dos im Rekrutierungsprozess von Lernenden

Wunsch an
Lehrbetrieb

Was wirdest du dir von
einem Lehrbetrieb wahrend ® Workshops oder
des Bewerbungsprozesses e

g p @ Video-Calls zur Vorstellung
WU nSChen? des Unternehmens

@ Kontaktmdglichkeiten
tiber soziale Medien

1. 40,5% - schnelle Riickmeldun
0,5% - schnelle Riickmeldung @ Detailliertes Feedback

2. 32,3% - Feedback Ablehnung bei Ablehnungen
3. 19% - Angebot Schnuppertage ® Schnelle Riickmeldung
Der Online-Bewerbungsprozess verlauft

fiir die Jugendlichen meist sehr schnell -

entsprechend erwarten sie auch eine

rasche Riickmeldung der Unternehmen.

Ein weiteres Anliegen ist detailliertes
Feedback, denn nur dadurch kénnen sie

wertvolle Lernerfahrungen sammeln. Quelle: Yousty AG
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Schnell sein

Top 5 Griinde fiir einen Bewerbungsabbruch

Zu langsame Reaktion des Untemehmens 63,5%

Unsympathisches Auftreten der Ansprechperson im

Bewerbungsprozess e

Umstandliches Bewerbungsverfahren 38,3%

Mangelnde Transparenz/Kommunikation im

Bewerbungsprozess ~erd

Fehlende mobile Bewerbungsmaglichkeit 7,8%

) -

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

ANTEIL DER BEFRAGTEN

Quelle: https://metajobs.it/statistic/warum-bewerber-abspringen/#:~:text=38%2C3%20Prozent%20fanden%20das,zustandigen%20Ansprechperson%20im%20Bewerbungsprozess%20unsympathisch.

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung



@ =IT. zirich =BZ B | Folie 117

von =IT.zirich

Einfache Bewerbungsmoglichkeiten anbieten

So nicht! Sondern so!

Karrierechancen: Anmelden
+ Kein Zwangsregistierung

i e R » Keine unndtigen Dokumente verlangen (z.B.
g:nb:nusljg E:nEs;;\:liﬁnresse und If_lr Kennwort ein (bei den Anmeldeinformationen wird zwischen nicht ein Bewerbungs_ und dazu noch ein
- g unterschieden). . . K
Motivationsschreiben)
« Mdglichkeit, sich direkt Uber Yousty zu
bewerben
+ E-Mail-Méglichkeit anbieten, evtl. auch
Whatsapp oder One-Klick-Bewerbung

“weist auf ein erforderliches Feld hin.

E-Mail-Adresse:* ‘ ‘

Kennwort:* ‘

Anzeigen

Anmelden Haben Sie Ihr Kennwort vergessen?

Haben Sie sich noch nicht als Benutzer angemeldet?
Erstellen Sie ein Konto, damit Sie sich fiir unsere Karrierechancen bewerben kénnen.
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von =IT.zirich

Erwartungen realistisch setzen

Welche Schulnoten sind fur den Beruf wirklich relevant?

Ist wirklich die Sekundarstufe A notwendig oder vielleicht nicht doch auch Sek B?

Wie wichtig ist Schreiben in dem Beruf? Kann ich Schreibfehler im Brief tolerieren?
Welchen Stellenwert hat der Multicheck oder andere Tests?
Wie relevant ist die Dauer des Arbeitswegs?

» Statt aufgrund der Bewerbungsunterlagen Annahmen zu treffen und Bewerbende vorschnell
auszusortieren, lieber mit der Person sprechen und die verschiedenen Themen ansprechen.
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von =IT.zirich

Lohn und Benefits transparent kommunizieren

Lohn - Eine Lehre - zahlreiche Vorteile

Unsere Lernenden profitieren von zahlreichen Vorteilen. Je nach Ausbildung sind diese Vorteile

Der Lohn ist bei den VBZ fiir alle Lehrberufe einheitlich und spezifisch flr den Lehrberuf oder gelten fir alle Berufe.
betragt:

— Vergunstigtes ZVV-Jahresabo (BonusPass)
1. Lehrjahr: 800 Franken — Ruckerstattung des Halbtax-Abos
2. Lehrjahr: 1000 Franken Verglnstigter Bezug von Reka-Geld (CHF 1'000 fur CHF 600 pro Jahr)
3. Lehrjahr: 1400 Franken Berufsmaturitat (BMS): Der Besuch der BMS wird unterstitzt
4. Lehrjahr: 1700 Franken Belohnungsprogramm fir Nichtraucher/innen
Leistungspramie (bis zu CHF 500 pro Jahr)

Kosten flr Lehrmittel und Schulmaterial gehen zu Lasten der
Lernenden.

Quelle: Lehre — VBZ Jobs Quelle: Elektroinstallateur/in EFZ
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Personliche Kontakte zeigen

Insider

Kontakt

Max Dill
Leiter Elektroinstallationen
+41 58 359 45 91

Alessia Varrese
Recruiterin
+41 58 359 77 33

Adrian Zurkirchen
Mitarbeitende:r

- M.

Quelle:Lehrstelle Elektroinstallateur/in EFZ, Fahrweid (ZH) bei EKZ Eltop

Quelle: Offene Lehrstellen
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Zielgruppengerecht kommunizieren

- Direkt zu den offener

tevon morgen

fordern ﬂ e

Quelle: https://www.hodelundpartner.ch/talentwerk#lehrstellen
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Hodel&Partner

enun

Lehrstellenbeschreibung

@ TALENTWERK - Werde ein Naturtalent!

109 Im Talentwerk von Hodel & Partner bilden wir junge Talente
zu echten Profis im Garten- und Landschaftsbau aus. Hier bei
uns bekommst du die Chance, deine Starken zu entfalten und
an deinen Skills zu feilen - es erwartet dich eine extrem
abwechslungsreiche Lehrzeit.

K Unsere Coaches, alle absolute Cracks im Bereich Garten-
und Landschaftsbau, bringen dir in extra Trainingstagen alles
bei - ob Natursteine oder Pflanzen. Dein Wissen wird Schritt
fur Schritt auf das nachste Level gebracht!

Wi Deine Meinung zahlt: Eine Lernende Person wird sogar in
unseren Hodel & Partner Rat gewahlt!

EJ Klingt spannend? Dann check unser Insta:
@talentwerk_hodelundpartner
Werde Teil unseres Teams - wir freuen uns auf dich!

Quelle: https://www.yousty.ch/de-CH/lehrstellen/profile/9448510-gaertner-in-efz-garten-und-
landschaftsbau-malters-lu-hodel-partner-ag
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Transparent und laufend kommunizieren

Erwartungshaltungen von Bewerber/innen.

20% 40% 60% 80% 100%
Nach Bewerbungseinreichung gibt es binnen 24 51,47%
Stunden eine Eingangsbestatigung. 46,19%
| 2.35%
Uber jeden Fortschritt im Bewerbungsprozess I 25,37 %
bekomme eine Information (z. B. E-Mail). 6217%
I 12.46%
Eine Absage nach einem Vorstellungsgespréach . 22,58%
erfolgt per Telefonanruf. 6,77%
I 30.56 %
B Erwarte ich Erwarte ich NICHT, wiirde mich aber freuen . Erwarte ich NICHT

Abbildung 13: Erwartungen an Kommunikation von Ergebnissen/Zwischenergebnissen in Bewerbungsverfahren.

Quelle: Candidate Journey Studie 2017.pdf (metahr.de)
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Transparent und laufend kommunizieren

Guten Tag

Nochmals vielen Dank fiir deine spannende Bewerbung und dein Interesse an einer Anstellung bei
uns.

Deine Unterlagen haben uns leider erst erreicht, als das Rekrutierungsverfahren bereits weit
fortgeschritten war. Wir hatten du dem Zeitpunkt bereits einige Erstgespréache gefiihrt und waren mit
ein unseren Favoritinnen und Favoriten bereits in der zweiten Runde. Im Moment denken wir, dass wir
die Stelle mit einer der Personen besetzen werden, die im Moment in der engsten Auswabhl sind. Aber
das ist noch nicht definitiv.

Da dein Profil sehr spannend ist, behalten wir dein Dossier sehr gerne weiterhin bei uns pendent und
wirden uns gerne wieder bei dir melden, sollten wir uns entscheiden, weitere Personen zu
Gesprachen einzuladen.

Danke fr dein Verstandnis und deine Geduld. Guten Tag

Besten Dank fiir deine Riickmeldung und die Information Gber den Prozess-Fortschritt.

Beste Grusse . A " . : . . .
Ja, leider habe ich die Position wohl eher spét entdeckt. Die EKZ wirde mich als Arbeitgeber sehr

interessieren.

Ich freue mich auf den nachsten Update und verbleibe bis dann mit den besten Grusse,
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An Schulen und Berufsmessen prasent sein

Mit Eltop Lernenden an der Amtler Berufsmesse in Bonstetten

Der Berufswahlprozess fiir Schiilerinnen und Schiiler der 2. Oberstufe hat
landesweit begonnen. Fiir viele ist der Besuch einer Berufsmesse der erste erlebte
Kontakt mit dem zukiinftigen Lehrberuf und vielleicht sogar mit der zukiinftigen
Lehrfirma.

Heute beginnt die 10. Amtler Berufsmesse in Bonstetten, an welcher iiber 60
regionale Betriebe mit ihren Lernenden teilnehmen. Sie stellen 61 Lehrberufe vor,

erzahlen von ihrem Alltag und beantworten Fragen.

Auch die EKZ Eltop ist mit Lernenden von den Filialen Mettmenstetten, Birmensdorf
und Affoltern a. A. vor Ort.

Heute Freitag, 8. September ist die Messe fiir Klassen der 2. Oberstufe reserviert,
morgen Samstag, 9. September steht sie Schiilerinnenund Schiiler, Eltern und
sonstigen Interessierten offen.

Kommt am EKZ Eltop Stand vorbei!

Berufsmesse - Lehrstellenforum
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Infotage & Schnupperlehren anbieten

Spitaler Schaffhausen
sareeen 2305 Followerinnen

2 Tage '®

& Karriere im Gesundheitswesen? &

Neugierig geworden? Bist du ebenfalls interessiert an einer Ausbildung bei den
Spitélern Schaffhausen? Dann sei dabei beim Info-Nachmittag am 14. Mai 2025 von
13.30 bis 16.00 Uhr!

Erfahre alles iber:

+ Ausbildungsberufe im Gesundheitswesen
+ Ablauf der Ausbildungen

+ Spannende digitale Spital Safari

Ausbildungsbereiche:

« Kaufmann/-frau (Gesundheit) EFZ

* Logistiker/-in (Lager) EFZ

« Fachmann/-frau Hotellerie Hauswirtschaft (Hauswirtschaft) EFZ
» Praktiker/-in Hotellerie-Hauswirtschaft EBA

- Koch/Kéchin EFZ

+ Systemgastronomiefachmann/-frau EFZ

Melde dich jetzt an: https://Inkd.in/d_39GpMA

#spitalerschaffhausen #bildung #karrierestart #gesundheitswesen #ausbildung Abspielen

p —
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Lernende als Botschafter:innen nutzen

Netzelektriker:in EFZ Elektroinstallateur:in EFZ

@ Ushra bei EKZ: Elektroinstallaterin Olivis upd ek 0
- copte
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Jetzt machen auch Mami und
Papi eine Schnupperlehre

ZURICH. Gymi statt Lehre:
Das wollen viele Eltern

fiir ihre Kinder. Eine
Schnupperlehre fiir Eltern

soll dem entgegenwirken.

Firmen tun sich zunehmend
schwer, ihre Lehrstellen zu be-
setzen. Dieses Jahr seien rund
3000 Stellen unbesetzt geblie-
ben, schitzt die Online-Lehr-
stellenbirse Yousty. Der Grund:
Viele Jugendliche ziehen das
Gymi einer Lehre vor. Dahinter
steckt auch oft der Wunsch der
Eltern, dass ihre Sprisslinge
eine ische Laufbah

EKZELTOP

Eltern sollen herausfinden, ob der Beruf zu ihren Sprésslingen passt.

beschreiten. Erste Firmen be-
ginnen deshalb, bei ihrer Su-
che nach Auszubildenden stér-
ker bei den Eltern anzusetzen.
So etwa die EKZ Eltop, die
Tochter der Elektrizititswerke
des Kantons Ziirich: Die Firma

hat eine Schnupp ef-
gens fiir Eltern ins Leben geru-
fen. Das Ziel: Sie sollen sich fiir
die Lehre begeistern.

Die Eltern werden bis zu
einem ganzen Tag von einem
Lehrmeister betreut und beglei-
ten einen Elekiroinstallateur

Quelle: 20 Minuten, 16.09.2019
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bei einem Serviceauftrag oder
auf der Baustelle. Dabei kin-
nen die Eltern den Wunschbe-
ruf ihrer Kinder unter die Lupe
nehmen. Personalexperte Jérg
Buckmann hat das Konzept der
Kampagne mitentwickelt. Er
weiss, welch grosse Rolle Viter

und Miitter bei der Berufswahl
spielen: «Befragungen zeigen
immer wieder, dass Eltern die
wahren Influencer in dieser
Phase sind.» Oftmals kennen
Eltern aus dem Ausland das
duale Bildungssystem der
Schweiz auch zu wenig. Folg
lich ist fiir sie der Weg ans Gymi
der einzige. «Werden die Eltem
richtig informiert, sind viele er-
staunt, wie viel von ihren Kin-
demn in einer Lehre gefordert
wird», sagt Sophia Siegentha-
ler, Projektleiterin Kommuni-
kation bei EKZ Eltop.

Fiir Michael Kraft, Leiter Bil-
dung beim Kaufmé&nnischen
Verband, stellt die Schnupper-
lehre fiir Eltern eine gute Er-
ginzung zu Infoanlidssen dar:
«Doch letztendlich miissen die
Jugendlichen selbst entschei-
den, ob sie die Lehre absolvie-
ren wollen. BARBARA SCHERER
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Wertschatzende Absagen

« Sich fur den Aufwand bedanken, welche die Person mit der Bewerbung hatte.

« Im Idealfall einen konkreten Absagegrund angeben. Wenn dies nicht mdglich ist, anbieten, dass
auf telefonische Ruckfrage die individuellen Absagegrinde angegeben werden.

« Sobald ein Gesprach stattgefunden hat, immer telefonisch absagen.
» Alle Absagen zeitnah machen.
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Candidate Experience beachten

Lwei Drittel der Kandidaten der Generation Z
hewerhen sich nicht bel einem Unternehmen,
wenn Freunde von schlechten Erfahrungen

im Bewerbungsprozess bei diesem
Unternehmen erzahlen.

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfuhrung




=T 2uicn =BZ
von =IT. zirich

Rekrutierung von Lernenden — Don’ts

Sie sind mit lhren Lehrstellen nicht online

Jugendliche sind mehr als 3h pro Tag online

99% der Lehrstellensuchenden haben ein eigenes Handy

Wichtigste Kanale: Yousty, Instagram, Tiktok, Youtube und Karrierewebseite der Unternehmen

Y V V

+ Sie sind online, aber bieten keine Eindriicke

» Die Jugendlichen schatzen Authentizitat und visuelle Eindriicke

» Lernende als Botschafter:innen einzusetzen ist am effektivsten

« Sie sind online, sprechen aber nicht die Sprache der Jugendlichen
» Einfache Sprache, keine Fremdworter

» Unbedingt Videos

» Bewerben so einfach wie Online-Shopping

Quelle: https://blog.yousty.ch/berufsbildung/gruende-warum-du-keine-lernenden-findest

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung



@ =IT. zirich =BZ B | Folie 131
von EIT. zirich

Rekrutierung von Lernenden — Don’ts

* Die Bewerbungsprozesse sind zu kompliziert und Sie sind zu langsam
» Jugendliche bewerben sich nicht oder springen wahrend dem Bewerbungsprozess ab

» Sie haben unrealistische Anforderungen an die Schulnoten
» Nicht alle Facher sind fir alle Berufe gleich relevant

« Sie bringen den Bewerbenden zu wenig Wertschatzung entgegen
» Bewerbende sind nicht Bittsteller, sondern Kunden

+ Sie bieten keine Schnupperlehren an
» Schiler/innen wollen Beruf und Firma kennenlernen, bevor sie sich bewerben

+ Sie erteilen keine Absagen
» Jugendliche sind frustriert und empfehlen lhren Arbeitgeber nicht weiter
» Das Verhalten beeinflusst das Image von Firmen direkt
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Abschluss & Takeaways

* Wir mussen uns den Erwartungen junger Bewerber:innen anpassen
« Schnelle, transparente & wertschatzende Prozesse sind entscheidend
* Recruiting-Trends 2025: Digitalisierung, Automatisierung & Employer Branding

« Beispiel Oliver Klinghoffer: Als erfahrener Recruiter Wechsel vor funf Jahren

und Aufbruch ins «Neuland» Personalmarketing
« Kostenlose & individuelle Beratung als «Abkurzung» fur interessierte Arbeitgeber
« spatere Zusammenarbeit moglich
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Das wichtigste zum Schluss
Lieber unkompliziert und vielleicht noch

nicht «perfekt» starten, als den Wandel im
Recruiting zu verpassen.
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Kontakt

Sonja Auf der Maur
Leiterin Talent Acquisition & Employer Branding

Elektrizitatswerke des Kantons Zurich
T +41 58 359 51 32
E-Mail: sonja.aufdermaur@ekz.ch

Oliver Klinghoffer
Digitales Personalmarketing fur tolle Arbeitgeber

Klinghoffer Consulting
T +41 58 689 68 90
E-Mail: oliver@klinghoffer.ch
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Diskussionsrunde/
Publikumsfragen

Carmen Staudenrausch
Moderation
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Das EBZ wird Digital

Ziel:

Lernende mit Lehrstart 2025 starten im
EBZ mit unserem Lernmanagementsystem

A
Elektro-Bildungs-Zentrum EBZ

Willkommen auf der
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Das EBZ wird Digital

3 wichtige Punkte:

1.PC gemass Auflage der Berufsschule
2. Admin-Berechtigung
3. Hilfe vom EBZ ServiceDesk
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ELEKTRO-
BILDUNGS-ZENTRUM

1. PC gemass Auflage der Berufsschule

Dieses Dokument wird an ALLE
Lernenden versendet

Bitte beachten Sie, dass der
Support bei nicht Windowsgeraten
sowohl in der BFS wie auch im uK
eingeschrankt ist

17
E Technische Berufsschule Ziirich
TBZ

Elektro/Elektronik
Sihlquai 101

Postfach

8090 Zirich

Telefon 044 446 9595
www.tbz.ch

BYOD-Mindestanforderungen fiir Elektroinstallateur/-innen EFZ und
Montageelektriker/innen EFZ
Empfehlung ab 2022 TBZ

Prozessorleistung

Schnittstellen

Arbeitsspeicher

Festplattengrosse

Bildschirm

Tastatur

Betriebssystem

Programme

Bemerkungen

Intel Core i5 oder AMD Ryzen R5 oder gleichwertig

USB-C oder USB Standard 3.1 und WLAN
RJ45 LAN-Anschluss oder ein RJ45 Adapter
(Ein USB Anschluss muss trotzdem noch frei sein fur Stick, Dongle, etc.)

mindestens 8 GB

mindestens 250 GB intern (SSD empfohlen)

Empfohlene Bildschirmgrésse mindestens 13 Zoll;
Touchscreen mit Eingabestift (altere Gerate mit Touchpad (z.B. Wacom))

Physikalische Tastatur (Schweiz)

Windows 10/11

Hinweise: Bei einer Neuanschaffung auf Windows-11-Eignung achten, da es
ab Herbst 2025 keine Windows-10-updates mehr geben wird.

Bei OSX- (MacBook) und Linux-Geraten muss nach Schulbeginn
das Microsoft Betriebssystem zusétzlich installiert werden. Der
technische Support durch die TBZ ist eingeschrankt.

Office 365 kann flr die ganze Lehrdauer ab Schulbeginn kostenlos direkt bei
Microsoft bezogen werden.

An der TBZ steht im ganzen Schulhaus fiir schulische Zwecke ein WLAN zur
Verfligung.
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2. Admin Berechtigungen

Die Auszubildenden mussen im Kurs
verschiedene Programme
herunterladen und installieren konnen

Unbedingt Admin - Rechte freigeben auch bei firmeneigenen PC’s
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3. Hilfe vom EBZ Service Desk

Wie immer sind wir fur Sie da:

- Fragen Sie uns bei einem UK Besuch
- schreiben Sie uns auf ServiceDesk@ebz.ch

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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Schlusswort

Roger Jud
Vorstandsmitglied EIT.zurich
Leiter Ressort Bildung
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Umfrage uber kunftige Erwartungen der
Dienstleistungen im uK und an die Bildung
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Allgemeine Informationen

Carmen Staudenrausch
Moderation
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Tagungsunterlagen

Den Ruckblick, Impressionen und die Tagungsunterlagen der 5. Berufsbildnerkonferenz

finden Sie ab der kommenden Woche online unter:

www.eitzurich.ch

Weiteres Programm

Apéro Riche & Netzwerkpflege

IEI
EI

W1[m]
"E
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Herzlichen Dank und
auf Wiedersehen!

Carmen Staudenrausch
Moderation

5. Berufsbildnerkonferenz, 26.03.2025 hybride Durchfihrung



