Kanton Zrich
Bildungsdirektion
Mittelschul- und Berufsbildu

@ =IT. ztrich n Folie 2
Herzlich Willkommen

Carmen Staudenrausch
Moderation

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zurich b | Folie
Begrussung

Jonas Schudel
Leiter Betriebliche Bildung MBA

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Ruckblicke

1. & 2. Berufsbildnerkonferenz fur die Elektroberufe
25. Januar 2018 / 4. April 2019

Carmen Staudenrausch
Moderation

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung




@ =IT. zirich | Folies
Ablauf / Inhalt 1. Teil

- schnuppy.ch - Die neue Schnupperlehrstellen Plattform
Marcel LUthi, Vereinsprasident schnuppy.ch
- Schnupperlehren/Vertragsabschluss
Jorg Scherhag, Vertreter EIT.zurich, Schibli AG
- Lernende + Sicherheit
Bjarn Stuber, Berufsbildner Elektro-Bildungs-Zentrum EBZ
- Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz
Marco Isenring, VERTIC pro AG
- Informationen zur Berufsmaturitat
Beat Deola, Leiter BMS Winterthur

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

@ =IT. zarich W[ Folies

schnuppy.ch - Die neue
Schnupperlehrstellen Plattform

Marcel Luthi
Vereinsprasident schnuppy.ch

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zarich schnu PPY. ch b Folie?

Die neue Schnupperlehrstellen Plattform

schnuppy.ch

539 Schnupperlehrstellen warten auf Dich!

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

@ =T.n  Probleme beim Suchen von A e
Schnupperstellen

o Viele Datenbanken, aber nicht auf das Schnuppern ausgerichtet

Keine Anzeige der aktuellen Verfugbarkeit
Jeder Schiller muss selber nachfragen und evaluieren
Viele Absagen (kein Angebot, besetzt, im Moment keine Zeit)

o Konzentration auf die popularen Berufe / Firmen
Firmen antworten nicht auf Bewerbungen
o Fehlende Erfahrung der Jugendlichen beim Bewerbungsprozess

Konsequenzen

Frustration und Angst keine Stelle zu bekommen

Hemmschwelle sich zu bewerben

Nimmt die erst beste Stelle, anstatt Beruf ausreichend zu evaluieren
Lehrstellenabbriiche

Zwischenjahre / 10. Schuljahr

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT siirich Ubersicht der Angebote ] Foies

Man kann maximal 2
Monate zum Voraus sich
fuir eine Stelle bewerben.

Damit stehen auch die attraktiven
Berufe das ganze Jahr zur
Verfligung.

Es werden pro Beruf nur
die 6 nachstgelegenen
Firmen angezeigt.

Mit Knopfdruck werden alle im

gewiinschten Einzugsbereich der
Firmen angezeigt

Firmen kénnen den Einzugsradius
selber anpassen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

@ =IT. zarich W[ Fole 10

T Firmen Seite

Bat unaarstprasis Folebll AG FRUEELI

Fachariis i Aagermming ierers Meckrin

Informationen

» Anzeige der Verfligbarkeiten
Vorstellen Firma / Abteilung
Kontaktadressen
Lageplan

(OeV Anreise Info)

Spez. Anforderungen
Lehrstellen Verfugbarkeit
Berufsinformationen

Aprit 2020 © Lo

O O 0O 0O 0O O

Bewerbung
1. Schnupper Art
Koataktparson Schnugperartan © Firmenbaschiab o Schnupperbesuch (1 Tag)
B o E pr— o Schnupperlehre (2-5 Tage)
] 2. Wunschdatum Bereich

s B
W e e i s 1 :
a =il 3. Unterlagen hochladen

e e 4. Bewerbung abschicken

. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung




@=Tx  Dashboard Jugendliche I ree

Absicht und Ziele

Unterstitzung beim Managen
Verhindern von Doppelbewerbungen
Verpassen von Terminen oder Auftragen
Lernen aus Fehlern

Ubersicht Giber Aktivitaten
Ruckgriff auf Details

+ Analyse der Aktivitaten

Hilfe fir Auswahl Lehrstellen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =7 Schiiler/in - Dashboard ST

w T Testschulhaus Ligern, Regensberg , Sek B, 2. Schuljahr
-

Dashboard  Alle Bewerl

November 2021 @ Legende Dezember 2021 @ Lezende Januar 2022 @ Lezende

Niichste Schniipperlehren Offene Bewerbungen Zelehnte Bewerbungen

yr

04122021 - 04.12.2021

Koch/KGchin E7Z Testberuf Auswertung Absagegriinde

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

Die letzten News
* Die nachsten
Schnupper Events

* Die offenen
Bewerbungen

» Die abgelehnten
Bewerbungen inkl.
Grunde

12

15.03.2022



@EIT-zunch Darstellung auf Mobiltelefon e

schnuppy.ch schnuppy.ch

116 000006 Mila Muster
Schnupperlehrstellen g m u a g Réamibiihl 2, Ziirich , Sek A,
warten auf Dich! | 2. Schuljahr

| 20000

Sortiert
oa | B
Dashboard FotograffinEf
5 New Company
Alle Bewerbungen —
Favoriten z
® Erfolgreich
Dokumente Kiltesystem-Monteurin EFZ
New Company
Leres Upeoe 2472021

© Eingereicht 02062021
Ofenbauer/in EFZ
Shommy's Company

Schnupprtenre (3 Tags)

Schauppertehre (4 Toge) @ Erfolgreich 02062021

Landmaschinenmechaniker/in EFZ
| [ Hew company
Fiir Betriebe o \ ||

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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& ELE Dashboard Lehrperson ] Fole 1

Absicht und Ziele

Keine Mehrarbeit, sondern Entlastung
Freiwilligkeit

« Schnelle Ubersicht iber Aktivitat der Klasse
« Zugriff auf Details bei Problemfallen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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=IT. zaric

h Ubersicht Aktivitaten ] o

| O Suchbegriff hier eingeben o B o @ HwaOPPan@+ B %

ogin X | $Schneiwahl X | B Schnuppy Dash X | +

T e )

PERO RO L o=

& €0 s

X

Neuste

jgendlich

DEU

1345
09112020

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

Die letzten News

* Die nachsten
Schnupper Events

* Die letzten
Bewerbungen

+ Die letzten
Registrierungen

15

=IT.icn . Ubersicht Bewerbungen Klasse ks

e

e 3 @ » ©

(e

<

P Suchbegriff hier eingeben

yeonziogn X | 38 Schwaianl X B hgeadiche X | 4 Q

Jugendliche
stintge

Hame EMall Zuweisung |F Bewsrbungen

L0200

2000y 1

P reoseiie

)t lica beisgilBashtalschule sesngm o

w0 ?

samuelbeispiel@wehntalschule 02092020

alexander beispiet@nehntalschule 17,0202 B 4 4 5 beine

o 8 0@  HEWM@OM-E OB % m

g
PEEOV [o Lo

"ox

& 6 i

& DowrisadalsCSV

Michste Schrupperlehre

1348

05112020

renz, 10.03.2022 hybride Durchflihrung

Auswertung Aktivitaten

Anzahl Bewerbungen
Zusagen / Offen /
Absagen / Griinde /

nachste Schnupperlehre

16
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@ =IT. zarich Dashboard Firmen N

Absicht und Ziele
Einfache Planung und speditive Bearbeitung

Individuelle Steuerung der Inserate & | D
« Automatisches Anpassen der Verfligbarkeiten d ‘b
Schnelles Zu- und Absage System

. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

17

& Einstieg ins Dashboard S

schnuppych =

Dashboard =ms

R e sctnuppervenesace

* Nachste Aktivitaten

|« «To do»
Offene Bewerbungen

» Zugang Inserate

Vetitidie e /
. i bt

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zarich

Eingabe der Verfugbarkeit

n Folie 19

Verfiigbarkeit @

<
Mo  Di Do e s

T

N @ [ vertiigbar

. Informationstag

W esetat

Nieht verfighar
O

DRiickgangig machen

I/

/
-‘éingabe der Verfi]gbaykeit

(Klick Start und Klick End)
» Léschen von Tagen mit ,Weiss’
* Auswahl der Markierung

» Auswahl der Wochentage

Wochentage, an denen Sehnupperlehren stattfinden
iner Beerty diese T

vensz
Dieteg
Mittwoch
P—
Fetes
Samstag

Sonntag

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zarich

Entscheidungszentrale

Bewerbung

Ewerber/in

{’ Emma Kurfirst

Bewerbung

Bewerbungsdatum
status
w

Bevorbens Zeftriume

#Zlegte Dokumente

208201

° Bawerbungbermite':

Ensihinen Obg

fima Schnupperlenrselle Berut

o) TestfirmaLigem Testoenst

Bewerbung akzeptieren

Schrugzper e (3Tage)

e21- 100321

uam
Beverbung ablehnen
o EY

 Hadhrichtchicken

n Folie 20

« Ubersicht Gber alle
Unterlagen

 Rickfragen /

Ruckrufe anfordern
(Selektionsgesprache)

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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=ITaicn ZUSAgen mit 4-5 Klicks

Bewerbung akzeptieren
< >
Mo Di M Do F  Sa  So Mo Di M Do Fr  Sa So Mo so
1 2 5 6 3
3 a4 s 3 7 8 9 7 1213 7 13
10 11 12 13 14 15 16 14 19 20 14 20
17 18 19 20 22 23 21 2% 27 21 27
24 - 29 30 28 28 29 30 3
31
Datum * 23.02.2022-24.02.2022 Zus3H nur Testberbung, bitte auch bei Zusage Mt
Die violetten Felder markieren die Inforgiationen erscheinen
itrs Jugendlichen.
Bitte akzeptieren Sie die Bewerbung nach
Maglichkeit innerhalb dieser Zeitriume.
\Wahlen Sie eine Ansprechsperson - Keine beigefiigten Dokumente
Zeit * Hi o
Treffpunict * 2.8, Haupteingang
Abbrechen Bewerbung alzeptieren

n Folie 21

21

Absagen mit 3 Klicks

=IT. zurich -~ ) ;
Automatisierte Mails basierend auf Absagegrund

Bewerbung ablehnen

Besetzt

Die Schnupperiehrstelle ist kurziristig doch nicht verfigbar oder wurde bersits vergeben.
Nicht gemeldat

Dar/dis Jugsndliche hat nicht zuriickgerufen oder angefordarie Unterlagen nicht geschickt

Fehlende Unterlagen

l2gen sind unvollstindig.

cegbung nicht skzestiert werden

2lle nicht ausreichend.

Keine Berufserkundung angeboten

Das Schnup fiir diese Stelle wird nur den Jugendlichen angehoten, die sich auf die

hrstelle b

P
antsprachande L

2nwollen.

Andere Griinde

Abbrechen Bewerbung ablehnen

3. Berufsbildner!

n Folie 22

15.03.2022
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@ =IT ziirich E"i'i?.@ h| Folie 23
=I1.ziric - -
schnuppy.ch F_E.-: 3
o[- "

Typische Markenzeichen
» Optische Anzeige der aktuellen Verfugbarkeit

» Dashboards unterstitzen das Managen der
Bewerbungen

» Praxisorientiert entwickelt durch Schulen & Gewerbe
Erfahrung von tber 8'500 Bewerbungen

» Kostenlos fur Firmen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zarich W] Folie24

Schnupperlehren/
Vertragsabschluss

Jorg Scherhag
Vertreter EIT.zUrich, Schibli AG

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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n Folie 25

@ =IT. zarich

Meine Meinung:
«Werben kommt vor bewerben!y»

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

15.03.2022
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n Folie 26

@ =IT. zarich

Umfeld/Entwicklungen!

Grad der

Von Industrie 1.0 bis Industrie 4.0 Komplexitat

Erste Zweite Dritte Vierte
Industrielle Industrielle Industrielle Industrielle
Revolution Revolution Revolution Revolution

auf Basis von ,Cyber-
physical Systems”
= G
Y

)))/,3
DQD

durch den Einsatz von
Elektronik und IT zur
weiteren Automatisie-
rung der Produktion

durch Einfithrung durch Einfiihrung
i Produkti- itsteiliger Massen-

onsanlagen mithilfe von | produktion mithilfe von

Wasser- und Dampfkraft | elektrischer Energie

Erste Speicher-
Erstes FlieBband, programmierbare
& &)

von (SPS),
Cincinnati, 1870 Modicon 084, 1969

Zeit

1800 1900 2000 heute

Quelle: DFKI (2011)

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zarich | Folie27

Wir «rekrutieren» unseren Nachwuchs!

e e e
@Ze[ ¢ ciner gercthten A'rs[esw
(autet die #u{mgsauf@aée i
Se alle gleich: ;
Llettein See auf den &aam

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zurich b | Folie28
Was ist «xunsere/meine» Rolle = Routenplaner
SR (D)
CH%H‘T‘W (7’ Tm @%}: f,
3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zarich | Folie2o

Erste «Beurteilungsfakten»?

Stellyers & Benut
60066
Wuster Feiix eriimio
b
o o w w we e
rr T.T.r.T
3 i il
| ezl
H — ]
3 — |
—
z W -
H | —
£ — ]
Screatgeten —
St e et —
ax
i - =]
Ex - JR—
E - [
z = " =]
E
§ e —
- — |
£ o —
P i -t
2 wem )
E — |
Senehicn e —
Laponde: Vo S0 Vet Prtivorabn B Rdoer

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@E'T-zﬂrich Gedanken zur Schnupperlehre W&

5 Arbeitstage (mind. 3 MA); Unterscheidung von Schnupperlehre und Berufserkundung!

Arbeitsbeginn (Programm vorgéangig mit Einladung, Wo, Wann, Wer, Wie, Was, ...)
Frewdeallen beymn Sprcten 2y beobachtt
Transparenz (... alles zeigen, Begleitung von lernender Person als «Gotti» . 3
P ( 9 9 9 ) Am L ebsten hattle lc\\&\'ner ik
Arbeitsweg/Anreise? aho LB VOC'ﬂ Meme POS(MAH e \M\t
; \ 4
/ck m’cl\t GU\QC\.
«(‘\U’

TEAM-Passung?

Sind handwerkliche Grundvoraussetzungen erkennbar?
.... mit «<Lohn/Sackgeld»

Beurteilung ehrlich und authentisch!
Abschlussgesprach am letzten Tag (Besprechung von Tagebuch und Bewertung)

Zu- oder Absage (verbindlich = Zeitpunkt!)

. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

30

15.03.2022

15



Q= «Rickmeldungen» e
nach der Schnupperlehren

= ... ich wurde «erwartet», man mag mich (erster Eindruck)!
= ... ich durfte aktiv mitarbeiten (eigenes Handwerkzeug), man braucht mich,!
= ...ich habe am Abend gesehen, was ich gemacht habe! & F— )

Lebenskompetenz
SChlagt ii’ltclllscllL
Was die Berufsbildung braucht, um

Talente zu entfalten

Referat beim Berufsbildungsforum Ziirich
Unterland 22.06.2021

Prof. Dr. Margrit Stamm
Professorin em. der Universitét Fribourg-CH
F institut Swiss i

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

31
©) =T ... aktuelle «Baustellen» unserer  airws
und zukunftigen Lernenden!
Ideal- Wertvorstellungen! Realitat?
nsehen in der-GeseIIschaft = Schulmiidigkeit
= familidrer Hintergrund = fehlende positiven «Erlebnisse»
= eigene Fahigkeiten = Rekrutierungsfehler
= Zukunftsaussichten = «Umfeld»
= Berater = Unkenntnis der Méglichkeiten
=  «Umfeld» = «Druckresistenz»
LI = Frustgrenze
3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zarich | Foliess

Schnupperlehren/
Vertragsabschluss

Jorg Scherhag
Schibli AG

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zarich W] Foliess

Herzlichen Dank
fur Ihr Engagement fur «unsere Sachey!

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zurich b | Folie3s
Lernende + Sicherheit

Bjorn Stuber
Berufsbildner Elektro-Bildungs-Zentrum EBZ

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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=IT. zarich W[ Foliese

Was ist das Ziel vom Uk?

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen Auszug aus der

Bildungsverordnung
Art. 3 Handlungskompetenzen

! Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Grundbildung werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4-6 beschrieben.

2 Die Handlungskompetenzen umfassen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkom-
petenzen.

3 Beim Aufbau der Handlungskompetenzen arbeiten alle Lernorte zusammen. Sie
koordinieren die Inhalte der Ausbildung und der Qualifikationsverfahren.

Art. 20 Gegenstand der Qualifikationsverfahren

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweisen, dass die Handlungskompetenzen
nach Artikel 4 - 6 erworben worden sind.

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zarich

Art. 4 Fachkompetenz

betriebliche Aufga
Bearbeitungstechr
technologische Gr
technische Dokum
elektrische Systerr
Kommunikationste
ubergreifende Bilc

m e a0 T

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz

Art. 7%

! Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zu Beginn und wihrend der Bil-
dung Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz
und zum Umweltschutz, insbesondere zur Gefahrenkommunikation (Gefahrensym-
bole, Piktogramme, Gebotszeichen) in diesen drei Bereichen, ab und erkliren sie
thnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden an allen Lernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren beriicksichtigt.

3 Den Lernenden wird an allen Lernorten das Wissen iiber nachhaltige Entwicklung,
insbesondere iiber den Ausgleich zwischen gesellschaftlichen, okologischen und
wirtschaftlichen Interessen, vermittelt.

:‘ Folie 37

und Selbstkompetenz

werantwortung;
slanges Lernen;
munikationsfahigkeit;
iktfahigkeit;
ahigkeit;
angsformen;
itbarkeit.

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zurich b | Folie 38
1. Lehrjahr EI/ME
Arbeitssicherheit und personliche
Schutzausrustung
3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@@= 1, Lehrjahr EIME

Verantwortung
&
Organisation

Arbeitgeber

Spezialisten der
Arbeitssicherheit
Fach-
verantwortung

Arbeitnehmer

Suva, EKAS BATISEC,SiBe, KOPAS

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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=T 1. Lehrjahr EIME
©—a®
A O
®
3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =T 1, Lehrjahr EIIME

» Gefahren von elektrischen Maschinen

* Richtiges bedienen von Maschinen und
Werkzeugen

* Einsetzen der PSA bei Maschinen und
Werkzeugen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =" 1, Lehrjahr EIIME
* 1 Zusatzlicher Ausbildungstag zum UK
3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@=mwir 2 Lehrjahr EIME N e

Arbeiten unter Spannung

1 Zusatzlicher Ausbildungstag zum UK

*mqﬂlf"lls"m

PNy
pd | !

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =T 3. Lehrjahr EIIME o i
HUB-Schulung

« 1 Zusatzlicher Ausbildungstag zum UK.
* |PAF-PAL-Ausweis fur Einsatz von mobilen
Arbeitsbihnen (Giltig 5 Jahre)

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@@= 4. Lehrjahr El Mo

Sicherer Umgang beim Erstellen und
der Instandhaltung von PV- Anlagen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

45

@ =IT. zarich | Folie 46

Schulung der Arbeitssicherheit
Elektroinstallateure und Montage-Elektriker

10. Marz 2022

Danke fiir Inre Aufmerksamkeit

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

46

15.03.2022

23



@ =IT. zarich | Folie47

Herzlich Willkommen

Marco Isenring VERTICpAG

Bereichsleiter Ausbildung und Absturzsicherung

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zirich VE RTICP(OAG ] Forie4s

Ablauf / Inhalt

* VERTIC pro AG

» Zahlen und Fakten

» Gesetzliche Grundlagen
* Wer rastet der rostet

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zurich VE RTICP(OAG | Folies

Arbeiten in der Hohe sind gefahrliche Arbeiten!

Als Spezialisten der Hohenarbeit geben wir unser Wissen und unsere Erfahrungen weiter

...damit Arbeiten in der Hohe sicher ausgefiihrt werden kénnen.
...dass Unfalle und somit menschliches Leid verhindert werden kann.

Mitglied absturzrisiko.ch
Mitglied SHRYV / Schweizerischer Hohenarbeiter und Riggingverband
Mitglied FISAT / Fach- und Interessenverband fiir seilunterstiitzte Arbeitstechniken

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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@ =IT. zirich VE RTICP(OAG ] Fories0

absturz Mitte 2009 wurde eine kleine Experten-Arbeitsgruppe gegrindet, welche sich fortan
o=, dem Thema annahm - daraus wurde unter anderem www.absturzrisiko.ch
risiko.ch
o
@

Ziel des Vereins: Ausbildungsstandards zu definieren, Unfalle zu verhindern

Marco Isenring  Daniel Brunner ~ Timon Wirth

Samuel Bachmann  Moris Miiller

Die Zertifizierung der Ausbildner stellt sicher, dass das nétige Wissen liber

Schulungszentrum die Materie und die ,,Grundlagen Erwachsenenbildung‘“ gewahrleistet ist.
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50

15.03.2022

25



=IT. zarich

Todliche Berufsunfélle nach Tatigkeitsbereich

Die Zahlen erschrecken. Noch immer sterben in der Schwaiz jahriich zahireiche Profis bi ihrer Arbait.

Die hufigste Unfallursache ist der Absturz. Scrollen Sie sich mit der Maus durch das Diagramm und

erfanren Sie, wo die (ibrigen Schwerpunkte lisgen.

Zahlen und Fakten

Absturz

229t

Instandhaltung

981

Kraneinsatz

Stolpern

51t

Gerliste
481

Forstarbeiten

8 t

Leitern

37t

Stapler

321

Lehrlinge

Elektrizitat

=IT. zarich

Zahlen und Fakten

Die Folgen eines Absturzes sind schwerwiegend

In der Schweiz ereignen sich jahrlich gegen 9000 Berufsunfélle wegen Absturz. Sie
haben durchschnittlich 280 Invaliditéts- und 22 Todesfélle zur Folge. Von allen

Unfallgefahren bei der Arbeit ist der Absturz die absolut tédlichste.

Wahrend dem Fall kann der Aufprall nicht beeinflusst werden

L

£ 28 km/h

@ 0,8 Sek.

Bei einer Sturzhdhe von nur 3 Metern
betragt die Sturzzeit 0,8 Sekunden und
die Aufprallgeschwindigkeit 28 km/h.
Schon bei geringer Hdhe kann ein
Absturz tédlich sein.

3. Berufsbildner! erenz, 10.03.2022
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W 36 km/h
136k

Bei einer Sturzhéhe von 5 Metern
betragt die Sturzzeit 1 Sekunde und die
Aufprallgeschwindigkeit 36 km/h.

=
&
R 45 km/h
® 1.3 sek.

Bei einer Sturzhéhe von 8 Metern
betrégt die Sturzzeit 1,3 Sekunden und
die Aufprallgeschwindigkeit 45 km/h.
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@ =IT. zarich

Bundesgesetze

ARG, Arbeitsgesetz
UVG, Unfallversicherungsgesetz
PRSG, Produktesicherheits-Gesetz

| Gesetze

Verordnungen (VO)

UVV, VO iber die Unfallversicherung

VUV, VO liber die Verhiitung von BU/BK
ARG V3, VO liber die Gesundheitsvorsorge
BAU AV, VO (iber Bauarbeiten

EKAS-Richtlinien

Stand der

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durc|
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Q=m.e  Gesetzliche Grundlagen N

*Arbeiten in der Hohe miissen geplant sein.

*Absturzsicherungsmassnahmen sind ab 2,0 m Absturzhéhe zu treffen.

*Bei Hochbauarbeiten ab 3,0 m Absturzhohe ist es Pflicht, Fassadengeriiste, Fanggeriist, Flaichengeriist oder
Auffangnetze zu montieren.

*Boden- und Dachéffnungen sind unabhéangig von der Absturzhohe zu sichern.

*Bei nicht durchbruchsicheren Dachflachen miissen ab einer Absturzhéhe von 2,0 m
Absturzsicherungsmassnahmen getroffen werden.

*Ausnahmen: Arbeiten auf Dachern von kurzer Dauer (max. 2 Personenarbeitstage) auf Dachern (ab 3,0 m).
*Kollektivschutz (z.B. Geriiste) und technische Hilfsmittel (z.B. Hubarbeitsbiihnen) sind der PSAgA vorzuziehen.
*Die PSAgA ist nur zuldssig, wenn Kollektivschutzmassnahmen technisch nicht méglich oder erwiesenermassen
gefahrlicher sind.

*Wenn der Einsatz von der PSAgA nétig ist, ist ein schriftliches Sicherheits- und Rettungskonzept der PSAgA in
Beizug eines Arbeitssicherheits-Spezialisten zu erstellen.

*Fiir Arbeiten mit der PSAgA ist nur nachweislich ausgebildetes Personal einzusetzen.

+Alleinarbeit mit der PSAgA ist grundsatzlich nicht zulassig.

*Die Rettung ist jederzeit, innerhalb von 10-20 Minuten, mit vor Ort vorhandenen Mitteln sicherzustellen (bereits
nach 10 Minuten konnen bleibende Schaden eintreten).
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VUV Art. 7
1 Hat der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer mit bestimmten Aufgaben der Arbeitssicherheit betraut, so muss

er ihn in zweckmassiger Weise aus- und weiterbilden und ihm klare Weisungen und Kompetenzen
erteilen. Die fur die Aus- oder Weiterbildung bendtigte Zeit gilt in der Regel als Arbeitszeit.

2 Die Ubertragung solcher Aufgaben an einen Arbeitnehmer entbindet den Arbeitgeber nicht von seinen
Verpflichtungen zur Gewahrleistung der Arbeitssicherheit.

VUV Art. 8

Vorkehren bei Arbeiten mit besonderen Gefahren

" Der Arbeitgeber darf Arbeiten mit besonderen Gefahren nur Arbeitnehmern (ibertragen, die dafiir
entsprechend ausgebildet sind. Wird eine gefahrliche Arbeit von einem Arbeitnehmer allein ausgefuhrt, so
muss ihn der Arbeitgeber tiberwachen lassen.

Weiterbildung PSAgA Anwender
Empfehlung:
Innerhalb von 3 Jahren eine Auffrischung des
anwendungsspezifischen PSAgA-Wissens. (mind. 4 Stunden)

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Marco Isenring VERTICpoAG

Bereichsleiter Ausbildung und Absturzsicherung

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Informationen zur Berufsmaturitat

Beat Deola
Leiter Berufsmaturitatsschule Winterthur

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Fokus
Attraktive Berufsbildung
durch die BMS
Forderung von Potentialen
3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Das Schweizer Bildungssystem

:‘ Folie 59

Héhere Berufsbildung

Hohere
Fachpriifungen

Berufspriifungen

Hoéhere Fachschulen

Hochschulen

Fachhoch-
schulen
(Bachelor/Master)

Universitaten
-’ ETH

(Bachelor/Master)

Berufsmaturitat fiir

r Berufsleute

4

Berufspraxis
1 Jahr

Gymn. Maturitat
Passarelle

Berufslehre
(EFZ)

Berufslehre und lehrbe- Gymnasium

gleitende Berufsmaturitat

[EE7 + RMQ Ninlam\
(£ T+ oo wipiGiii)

(eidg. Maturitat)

2 -3 Jahre Sekundarschule

6 Jahre Primarschule

1-2 Jahre Kindergarten

9 Jahre Volksschule

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Positionierung und Entwicklungen, Ziele in der Branche?

Anteil BM-Lernende bei den Elektroinstallateuren (Quelle: Bildungsstatistik Kanton Zirich)

8% (24 — 30 Lernende)
Anzahl Lernende im Kanton Zirich 1180 — 1280

Periode 2016-21 1.9% - 2.

Entwicklungen im Berufsfeld
Digitalisierung

Vernetzte Haustechnik und neue Berufsfelder
Sicherheit

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Perspektiven: Angebote der BMS Winterthur

4-jéhrige Lehre mit BMS
Eintritt im 2. Lehrjahr? 2 Optionen:
a) Eintrittim 2. Lehrjahr in die 3-jahrige BMS

Schultage: 1/1.5/11.5
Abschluss: parallel zum QV
b) Eintritt im 2. Lehrjahr in die 4-jahrige BMS
Schultage: 1111
Dauer BMS: ein Jahr langer als die Lehre
Vorteil: mehr Ausbildungszeit im Betrieb, QV und BM-Prifungen sind zeitlich versetzt

BM 2 nach der Lehre

Freifachkurse im zweitletzten oder letzten Lehrjahr als Vorbereitung auf die Aufnahmepriifung
prufungsfreie Aufnahme in die BM 2 (Schnitt mind. 5.0)

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Ausblick: Zentrale Aufnahmepriufung ab 2023
Verordnung uber die Aufnahme in die Maturitatsschulen im Anschluss an die Sekundarstufe und nach Abschluss der beruflichen Grundbildung (VAM)
Einbezug von Vorleistungen
a) Anrechnung der Vorleistungen zu 50% (nur bei Anforderungsstufe 1) Gesamtschnitt mind. 4.5
Facher: Deutsch, Franzésisch, Englisch, Mathematik, Natur und Technik jezu1/5
b) Anrechnung ohne Vorleistungen (alle anderen Lernenden) Schnitt Priifung mind. 4.25
c) BM 2: Anrechnung ohne Vorleistungen Schnitt Priifung mind. 4.25
Priufungsfacher
Fachbereich Deutsch: 1. Verfassen eines Textes 90 Minuten
2. Sprachbetrachtung und Textverstdndnis 45 Minuten
Fachbereich Mathematik: 90 Minuten
Gewichtung: je 50%
3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Diskussionsrunde/
Publikumsfragen

Carmen Staudenrausch
Moderation
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um xx.xx Uhr geht es weiter!

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Ablauf / Inhalt 2. Teil

- GAV & Vorstellung Konzept Talentférderung

Christian Hunziker, Vorstandsmitglied EIT.zUrich, Leiter Ressort Bildung
- Vorstellung Konzept Regionalmeisterschaft

Rolf Rothermann, Berufsbildner Elektro-Bildungs-Zentrum EBZ
- Informationen zum neuen Beruf GIN

Daniel Schlienger, EIT.swiss
- Vorstellung neue Berufsinspektorin

Elisabetta Cifarelli
- Aktueller Stand BiVo2020+

Jurg Blrgin, Vertreter EIT.zlrich

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

66

15.03.2022

33



@ =IT. zarich

GAV
Talentforderung

Christian Hunziker
Vorstandsmitglied EIT.zUrich
Leiter Ressort Bildung

n Folie 67

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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» Entstehung
* Artikel welche fur Lernende gelten
3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Entstehung

* Inkrafttreten am 01.01.2020
* AVE erklart
» Laufzeit mindestens bis 31.12.2023

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Artikel welche fiir die Lernenden Giltigkeit haben
Gemass "3.4.2 Teilweise unterstellte Arbeitnehmer"

* Artikel 20
* Artikel 30
* Artikel 31
* Artikel 32
* Artikel 33
* Artikel 35
* Artikel 18

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Artikel 20
Arbeitszeit

Die Jahresbrutto Arbeitszeit betragt 2'080 Stunden pro Jahr

Hochstarbeitszeit fiir Lernende 45 Stunden in der Woche
und 9 Stunden pro Tag

Nachtarbeit ist fiir Lernende verboten

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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B Folie 72
Artikel 30
Feiertage :
9 eidgendssische oder -~ ., %‘% % _ _ gspflichtig,

sofern sie auf einer _ -

Neujahr, 2. Ja\r.'g,% A
1. August, Weihna

AN

. ; % g, ? .
massgebend dazu ist der Fin. +, © Arbeitgebers.

“,
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Artikel 31
Feiertagsentschadigung

Feiertage welche in die Ferien fallen werden als solche vergutet.

Feiertage welche auf einen arbeitsfreien Tag fallen, wie Sonntag kénnen
nicht nachbezogen werden.

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Artikel 32
Absenzen Entschadigung

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Artikel 33
Auslagenersatz bei auswartiger Arbeit

Lernende haben mindestens Anspruch auf Ersatz der Mehrkosten fur die
Verpflegung von CHF 16.00/Tag wenn:

* Anweisung Uber Mittag am auswartigen Ort zu verbleiben
» Eine Ruckkehr Uber Mittag nach Hause/ in den Betrieb nicht mdglich ist

* Die Wegstrecke von mehr als 20 Minuten zum Firmendomizil oder zum
Wohnort des Lernenden dauert

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Artikel 35
Ausrichtung des Lohns und Abrechnung

* Der Lohn wird monatlich ausbezahlt
» Den Lernenden ist monatlich eine schriftliche Abrechnung auszustellen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Artikel 18
13. Monatslohn

» Lernende erhalten einen 13. Monatslohn
* Dieser wird spatestens im Dezember ausbezahlt

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Talentforderung

» Ausgangslage

* Definition Talent

» Zulassung

» Konzept und Inhalt

» Nachhaltigkeit

» Kosten

 Termine und Erste Durchflihrung

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Ausgangslage

* Input aus der Branche

 Diverse Mdglichkeiten fir schwachere Lernende sind vorhanden, jedoch
fehlen Angebote fur "gute" Lernende

+ Informationen aus anderen Branchen und Konzepterarbeitung
* Vorstellung und Bewilligung durch die entsprechenden Verbandsgremien

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Definition Talent

Einen Notenschnitt von 5,3 aus folgenden UK Zeugnisnoten

* UK1 Schlussprifung

* UK2 Eintrittstest

» UK2 Praktische Kursarbeiten sowie Sozial- und Methodenkompetenz

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Zulassung
» Lernende gemass "Definition Talent"

» Anmeldung erfolgt durch den Lehrbetrieb (auch Nicht EIT Mitglieder)
* Lernende der Berufe Elektroinstallateur/in EFZ und Elektroplaner/in EFZ

GIN-Lernende werden nach den ersten Erfahrungen gemass ,Definition Talente* spater berlcksichtig.

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Konzept und Inhalt
+ Die Durchfuhrung findet im 5. Semester statt und umfasst zwei Tage
* In diesen beiden Tagen werden praktische Inhalte behandelt welche im
regularen UK nicht vorkommen (werden aktuell ausgearbeitet)

* Pro Gruppe werden maximal 8 Talent eingeteilt
» Einladung zum gemeinsamen Mittagessen mit den Berufsbildnern
3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Nachhaltigkeit

» Wertschatzung und Motivationsschwerpunkt fur gute Lernende
« Attraktivitat fur die Berufe in der Elektrobranche scharfen
« Durchlassigkeit zu den Berufsmeisterschaften schaffen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Kosten

» Das Projekt wird vom Kanton Finanziell Unterstutzt
+ Die weiteren Kosten werden durch den EIT.zurich getragen

» Fur den Lehrbetrieb entstehen nur die Kosten fur die beiden Tagen in
welchen die Lernenden nicht im Lehrbetrieb anwesend sind

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Termine und Erste Durchfiihrung

* Die erste Durchfihrung ist im Herbstsemester 2022 geplant,
voraussichtlich im Oktober

* Die Lehrbetriebe mit Lernenden welche die Zulassung erfullen, werden
durch das EBZ nach den Sommerferien angeschrieben

* Ein spannender Inhalt und die Gestaltung der beiden Tage ist zur Zeit
durch das Team vom EBZ in Arbeit

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Regionalmeisterschaft

Vorbereitung
Schweizermeisterschaften

Rolf Rothermann
Projektleiter RMS / SM-T EBZ
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Team:
ea Christian Hunziker EIT.ziirich
e
Rolf Rothermann  EBZ e?j&e
NP

Bjorn Stuber
Reto Schilling
Cédric Himmelberger

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Ziel:

= Die Besten jungen Berufsleute des KT Zlrich und Schaffhausen finden

= Talentférderung

= Werbung flr unseren Beruf

=» Erfolge an den Regionalmeisterschaften und
Schweizermeisterschaften

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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AbIan: Auswahl / Selektion / Voraussetzungen

Beobachtung Leistungen ab dem 2. UK
Vorschlag durch die BB UK

Leistungen des QV

Personliches Interesse des Kandidaten abholen
Alter / Jahrgang des Kandidaten

Bereit sein, mehr zu leisten!

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Ablauf:

20 Kandidaten werden durch EBZ eingeladen
Info Abend

Vorausscheidung im November / Dezember

8 Kandidaten werden an die Regionalmeisterschaft
eingeladen ------ Messe Offentlich

4 Kandidaten qualifizieren sich fur die weiteren Trainings

3 Kandidaten diirfen an die Schweizermeisterschaft

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Nachste Termine:

Vorausscheidung: November / Dezember 2022
RMS Messe: Friihling 2023

Schweizermeisterschaft: Herbst 2023

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Was wir erwarten / wunschen ...

L. reyq,
Freizeit ®/ Motiyay,,

insatz ;
Eins Leistup,

Unterstltzung durch die Firmen (Zeit fur Trainings / Meisterschaften)

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Elektroinstallateur/in EFZ
W

Elektriker — und
die Welt bewegt und
versteht sich.

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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:‘ Folie 96
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N Folie 97
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

),
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Informationen und Uberblick zur
Grundbildung Gebaudeinformatiker*in

Daniel Schlienger
ElT.swiss
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Agenda

* Eine Grundbildung mit drei Fachrichtungen
* Berufsfachschule

* Uberbetriebliche Kurse (UK)

+ Bildungsplan

» Berufscockpit

* Qualifikationsverfahren

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Eine Grundbildung mit drei Fachrichtungen

Kommunikation Gebaude- Planung
Fachrichtungen + automation Gebaudeinformatik
Multimedia

Basis der Security
Grundbildung

Network

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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TACE BERUFSSCHULE UBERBETRIEBLICHE KURSE
PRO WOCHE WAHREND DER LEHRE

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Art. 7 Berufsfachschule
i : ; : 5 ;
Berufsfachschule Der obligatorische .I.Jmemcht an der Berufsfach.schule umfasst 2000 Lektionen.

Diese teilen sich gemiiss nachfolgender Tabelle auf:
Unterricht 1. Lehrjahr 2. Lehrjabr 3. Lehrjabr 4. Lehrjahr Total
a. Berufskennmisse

— Erweiterte  Grundkompe-120 120 40 40 320

tenzen

—  Gebdudeinformatiik 320 320 160 160 960
Total Berufskenntnisse 440 440 200 200 1280
b. Allgemeinbildung 120 120 120 120 480
c. Sport 80 80 40 40 240
Total Lektionen T 640 360 360 2000
2 Der Unterricht im Unterrichtsbereich «erwenterte Grundkompetenzen» umfasst
folgende Themen mut folgenden Lektionenzahlen:

a.  Fachenglisch: 200 Lektionen. und

b.  Mathematik: 120 Lektionen.
3 Der Unterricht im Unterrichisbereich «Gebiudeinformatik» ist in 24 Module zu je
40 Lektionen unterteilt.
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Uberbetriebliche Kurse (UK)

Art. 8 Uberbetriebliche Kurse

1 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen(35 Tage zu 8 Stunden,
2 Die Tage sind auf(/ Kurse zu je 5 Tagen unterteilt. Jeder Kurs

entspricht einem Modut:
3 Im letzten Semester der beruflichen Grundbildung dirfen keine
Uberbetrieblichen Kurse stattfinden.

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung

105

@ =IT. zirich | Fote 108

4. Abschnitt:
Umfang der Bildung an den einzelnen Lernorten und Unterrichtssprache

ernende der Fachrichtung Planung absolvieren die folgenden Praktika:
a. im 2. Lehrjahr drei Monate im Téatigkeitsgebiet der Fachrichtung Gebdudeautomation;
b. im 3. Lehrjahr drei Monate im Tatigkeitsgebiet der Fachrichtung Kommunikation und
Multimedia.
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3.2 Ubersicht der Handlungskompetenzen
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Bildungsplan zur Verordnung dber die berufliche ildung fir i ikerin / i iker EF;
a. i und Lei iele je Lemort
In diesem Kapitel werden die in Handly iche gruppierten Handlur und die Lei: iele je Lernort beschrieben. Die im Anhang aufgefiihrten Instrumente

2ur Férderung der Qualitit unterstitzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei Lernorte.

41 Handlungskompetenzbereich a: Planen und Fihren von Projekten

al: iirfnisse fiir ein GKM-Projekt in Absprache mit der Projektlei und laufend ii
Gebaudeinformatikerinnen und Gebaudeinformatiker nehmen Kundenbedurfnisse entgegen, 2.8 im Rahmen einer Kundenbesprechung, telefonisch oder per Mal. Sie fragen gezielt nach
und halten die Bedarfnisse schriftlich fest. Sie vergewissern sich, dass sie die Wansche der Kundin oder des Kunden richtig verstanden haben. Bei Bedarf holen sie sich Unterstutzung bei
der Projektleitung.

Bei Neukunden erstellen sie ein Kundendossier. Bei bestehenden Kundinnen oder Kunden entnehmen sie dem Dossier relevante Informationen, wie z.8. vorhandene Systeme oder
zustandige Personen.

Anhand der formulierten Anforderungen legen sie clie Grenzen des Auftrags fest und formulieren diese. Anschliessend nehmen sie wiederum Kontakt mit der Kundin oder dem Kunden
auf, kommunizieren das Auftragsverstandnis und nehmen allfallige Anpassungen vor. Kann die eigene Firma nicht alle Aufgaben eigenstandig ausfihren, empfehlen sie einen
Projektpartner.

wahrend dem Projekt aberprafen sie die Kundenanforderungen laufend. Allfallige Anderungen oder zusatzliche Wansche nehmen sie auf und passen die Projektunterlagen entsprechend
an.

Leistungsziele Betrieb Module Berufsfachschule Module iiberbetrieblicher Kurs
 ——

gezielt nach. (K3) 238 GKM-Systeme evaluieren
a1.2: Sie halten Kundenbedurfnisse in geeigneter Form und
gemass den betrieblichen Vorgaben fest. (K3)

31.3: Sie erstellen ein Kundendossier oder passen ein

21.1: Sie nehmen Kundenbediirfnisse entgegen und fragen <mﬂrége im eigenen Umfeld selbstandig durchﬁj}?)!? GKM-Projekt realisieren

bestehendes Dossier an. (K3)
aL.4: Sie formulieren einen Auftrag prézise und vollstandig.
(k3)

aL5: Sie stellen einer Kundin oder einem Kunden den
Auftrag verstandlich vor. (K3)

21.6: Sie aberprafen Kundenanforderungen laufend und
halten Anderungen in den entsprechenden

Projektunterlagen Gbersichtlich fest. (K4)
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2ur Ober die

52 Fachrichtung Gebdudeautomation

4 Lehvjahe

359 Gebiudetechnische
herhaitsfunktionen
implementieren

358 Energiefidsse am Gebaude
visualisieren

353 GA-System an
Management- und
Drittsysteme anbinden

352 Integrale Funktionen
[ro—

360 GA-System in Betrieb
nehmen und optimieren

2. Lehejahe

355 Regel- und Steuerfunktionen
Helzungs

implementieren

356 Licht- und
Beschattungstunktionen
implementieren

126 Peripheriegerite im
Netrwerkbetrich einsetzen

350 GA-Kampanenten
analysieren und prisfen

121 Steuerungsaufgaben
bearbaiten

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022

240 Konzept fir GA-Systeme
erstelien

357 Raumkimafunktionen
Implementieren

351 Technische.
Dokumentationen in der Ge-
baudeautomation laterp

Projekt

388 Projekt mit PS
umsetzen

387 Projekt mit KNX-
Busstandard umsetzen

386 GA-Komponenten bis
230 Volt erweitern und
orifen

385 Einfache
Haussteuerung umsetzen

129 LAN-Komponenten in
nehmen

384 GA-Komponenten
anschliessen

Legende

Gebludeautomation
Berutsfachschulmodule

15 Module 2u je 40 Lektionen

BN
Berufsfachschulmodule

9 Module u je 40 Lektionen

Gebjudeautomation
K Madule

5 Module 2u je 40 Arbeitsstunden

2 Module zu je 40 Arbeitsstunden
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www.modulbaukasten.ch

Grundbildung

Betriebsinformatiker/in EFZ (ab 2021)

EFZ Gebd i b 2021)

in EFZ i und (ab2021)
Gebiudeinformatiker/in EFZ Planung (ab 2021)

ICT.Eachfean/ICT.Farhmann FE7.

I Uberbetrieblicher Kurs (ik)

3. Berufsbildnerkonferenz

Alle 8ffnen Alle schliessen

1. Lehrjahr -

117 v4 121 v3 129 va 253 vz

L Betried

ein kieines Unternehmen realisieren nehmen

286 Vi 299 V1 351 Vi 384 Vi

ricnten und becienen anschilessen Gebsudesutomation Inerpretieren

V1 431 V2

‘Aufgaben- und ein Berufsur

GKM-Projekt erstellen feld selbststandig durchfuhren
 lahrishe ~
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www.berufscockpit.ch

Hallo
Daniel

Lernort wihlen

Lernort

Betrieb

Mein Berufscockpit

Mein

Portfolio

n Folie 111

Am letzten Auftrag weiterarbeiten

Duhast bis jetzt noch keinen Auftrag bearbeitet

Lernort Lemont
UK Berufsfachschule
=
Meine
Lernenden
é
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Lernort

Berufsfachschule

Modul M431

Auftréige im eigenen Berufsumfeld selbststéndig
durchfiihren

[ Als Favorit markieren

3. Berufsbildner!
112

Auftrdge im eigenen Berufsumfeld selbststdndig durchfiihren

Handlungsziele

1 Auftrag entgegen nehmen, eigenes Verstandnis kldren, Abhangigkeiten erkennen und
Unklarheiten mit dem Auftraggeber kizren.

2. Auftrag gemass Prinzip der vollstandigen Handlung planen und durchfihren.

3. Auftrag unter Verwendung geeigneter Techniken (Kreativitatstechnik, Problemigsetechnik,
Lerntechnik usw.) durchfiihren.

4, Ergebnis des Auftrags dokumentieren, dem Auftraggeber préasentieren und das Ergebnis kritisch
hinterfragen.

Lehrmittel
Modul M431 &ffnen
Leistungsbeurteilungsvorgabe

LBV Modul 431

Lernortbeziige

Kompetenz A1

112
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@ 53 Modulibersicht M431 Auftriige im eigenen
i

-
=
=
e
{
.\\7//.
i
10 Einfiihrung 20 Organisation
Arbemmen h
Berufssehule. Untarment. Modul Sachmittel.
Auf... Informationsbeschaffung...
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30 Arbeits- und Lerntechnik

Eine gute Arbeit und Lemtachnik
stoigort e Efizionz und ..
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Leistungsbeurteilungsvorgabe (LBV)
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Moduttitel
Titel LBV Modul 431 - 2 Elemente
Ubersicnt Terminplan zur
is (Projex
i dem 0L Lernen)

durchgefahrt.
Anzahl Elemente 2
Elementnummer i
Beschreibung Die Praktische

baw, Arbeit

umfasst
unter Einbezug von Projekt- Kreativitits- und Problemlasungstechniken,

Weiter wird el

behandelten Themen des Unterrichts werden in einer praktischen
i - Dafir soll ein Auft der

phasenweise durchlaufen werden.
Prisfungsform Schriftliche Dokumentation.
Gewichtung 60%

Richtzeit (Empfehlung)  67% oder 2/3 der Modulzeit

20-40%

beruflichen Umfeld nach dem Prinzip der vollstandigen Handlung

in Noten.

I6sen)

30-50%

Hilfsmittel

il Ngang mit.
mit Kreativitatstechniken.
10-50%  Dokumentation von nachhaltigen Losungen.

aus dem Unterricht.

Praxisbezug

beschaffen, Problem analys

Lesungen entwickeln, umsetzen und

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchfiihrung
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Quallifikationsverfahren

| ODE KRR ==&z

ﬂ Folie 115

Modulabschlisse in der
Berufsfachschule

und in den Uberbetrieblichen Kursen

IPA (Individuelle praktische Arbeit) im
Umfang von 70 bis 90 Stunden
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Elisabetta Cifarelli
Berufsinspektorin
Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Ausstellungsstrasse 80
8090 Zurich

elisabetta.cifarelli@mba.zh.ch
Tel. 043 259 77 07

» Zustéandig flr folgende Berufe
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Gebaudeinformatiker/in EFZ
Informatiker EFZ
Betriebsinformatiker/in EFZ

ICT Fachfrau-/mann EFZ
Mediamatiker/in EFZ
Multimediaelektroniker/in EFZ
Veranstaltungsfachfrau-/mann EFZ
Fachfrau-/mann Kundendialog EFZ
Vergolder-Einrahmer/in EFZ
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Aktueller Stand BiVo2020+

Jurg Biirgin
Vertreter EIT.zUrich
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09.09.20
’ 5-Jahres Uberpriifung ‘

Vorgehen / Ablauf 23.04.21
| Qualifikationsprofil |

‘ Bildungserlass ‘

‘ Anhodrung ‘

‘ Erlass und Genehmigung ‘

‘ Umsetzung ‘

2025
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Vorgehen / Ablauf

:‘ Folie 119
09.09.20

5-Jahres Uberpriifung ‘

23.04.21
Kein Handlungsbedarf

Informations- und Schulungsbedarf

Ausfuhrungsbestimmungen und
Instrumente

Teilrevision von Bildungsverordnung
und Bildungsplan

Totalrevision von
Bildungsverordnung und
Bildungsplan
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Vorgehen / Ablauf

l.| Folie 120
09.09.20
’ 5-Jahres Uberpriifung ‘
23.04.21
’ Qualifikationsprofil ‘
‘ Bildungserlass ‘
‘ Anhodrung ‘
‘ Erlass und Genehmigung ‘
‘ Umsetzung ‘
2025
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Vorgehen / Ablauf

n Folie 121
09.09.20

’ 5-Jahres Uberpriifung ‘

23.04.21

’ Qualifikationsprofil ‘

’ Workshops EIT.swiss ‘

Berufsbezeichnung
Anzahl Elektroberufe
Berufsinhalt
Ausbildungsmodell
UK
BfS
Qv
Handlungskompetenz
etc.
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09.09.20
’ 5-Jahres Uberpriifung ‘
Vorgehen / Ablauf 23.04.21
’ Qualifikationsprofil ‘
04.06.21
‘ Bildungserlass ‘
‘ Anhodrung ‘
‘ Erlass und Genehmigung ‘
‘ Umsetzung ‘
2025
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Vorgehen / Ablauf

28.01.22 Infoveranstaltung

31.01.22 Kick-Off im Bildungsausschuss
09.03.22 Riickmeldungen Sektionen
23.03.22 Vorstandssitzung EIT.swiss
28.04.22 DV EIT.swiss mit Beschlussfassung

Prasentationen der Infoveranstaltung
https://www.eit.swiss/de/berufsbildung/bivo-2020

n Folie 124
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Diskussionsrunde/
Publikumsfragen

Carmen Staudenrausch
Moderation
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Schlusswort

Christian Hunziker
Vorstandsmitglied EIT.zUrich
Leiter Ressort Bildung
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Allgemeine Informationen

Carmen Staudenrausch
Moderation
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Tagungsunterlagen

Den Rickblick, Impressionen und die Tagungsunterlagen der 3. Berufsbildnerkonferenz
finden ab der kommenden Woche online unter:

www.eitziirich.ch

Weiteres Programm IS

Apéro Riche & Netzwerkpflege
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Herzlichen Dank und
auf Wiedersehen!

Carmen Staudenrausch
Moderation
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