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3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 1Kanton Zürich
Bildungsdirektion
Mittelschul- und Berufsbildungsamt

zur 3. Berufsbildnerkonferenz für 
die Elektroberufe

Die Veranstaltung startet um 16.00 Uhr!

Herzlich Willkommen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 2

Herzlich Willkommen

Carmen Staudenrausch

Moderation
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Folie 3

Begrüssung 

Jonas Schudel

Leiter Betriebliche Bildung MBA

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 4

Rückblicke

1. & 2. Berufsbildnerkonferenz für die Elektroberufe

25. Januar 2018 / 4. April 2019

Carmen Staudenrausch

Moderation

3
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3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 5

Ablauf / Inhalt 1. Teil
- schnuppy.ch – Die neue Schnupperlehrstellen Plattform

Marcel Lüthi, Vereinspräsident schnuppy.ch

- Schnupperlehren/Vertragsabschluss

Jörg Scherhag, Vertreter EIT.zürich, Schibli AG

- Lernende + Sicherheit

Bjørn Stuber, Berufsbildner Elektro-Bildungs-Zentrum EBZ

- Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz

Marco Isenring, VERTIC pro AG

- Informationen zur Berufsmaturität

Beat Deola, Leiter BMS Winterthur 

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 6

schnuppy.ch - Die neue 
Schnupperlehrstellen Plattform

Marcel Lüthi

Vereinspräsident schnuppy.ch
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3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 7schnuppy.ch
Die neue Schnupperlehrstellen Plattform

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 8Probleme beim Suchen von 
Schnupperstellen

o Viele Datenbanken, aber nicht auf das Schnuppern ausgerichtet
Keine Anzeige der aktuellen Verfügbarkeit
Jeder Schüler muss selber nachfragen und evaluieren
Viele Absagen (kein Angebot, besetzt, im Moment keine Zeit)

o Konzentration auf die populären Berufe / Firmen
Firmen antworten nicht auf Bewerbungen

o Fehlende Erfahrung der Jugendlichen beim Bewerbungsprozess

Konsequenzen
Frustration und Angst keine Stelle zu bekommen

Hemmschwelle sich zu bewerben

Nimmt die erst beste Stelle, anstatt Beruf ausreichend zu evaluieren

Lehrstellenabbrüche

Zwischenjahre / 10. Schuljahr

7
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Folie 9

9

Übersicht der Angebote

Man kann maximal 2 
Monate zum Voraus sich 
für eine Stelle bewerben.

Damit stehen auch die attraktiven 
Berufe das ganze Jahr zur 
Verfügung.

Es werden pro Beruf nur 
die 6 nächstgelegenen 
Firmen angezeigt. 
Mit Knopfdruck werden alle im 
gewünschten Einzugsbereich der 
Firmen angezeigt 
. 
Firmen können den Einzugsradius 
selber anpassen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 10

10

Firmen Seite
Informationen
• Anzeige der Verfügbarkeiten
• Vorstellen Firma / Abteilung
o Kontaktadressen
o Lageplan
o (OeV Anreise Info)
o Spez. Anforderungen
o Lehrstellen Verfügbarkeit
o Berufsinformationen

Bewerbung
1. Schnupper Art
o Schnupperbesuch (1 Tag)
o Schnupperlehre (2-5 Tage)

2. Wunschdatum Bereich
3. Unterlagen hochladen
4. Bewerbung abschicken

9
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Folie 11

Absicht und Ziele
Unterstützung beim Managen
Verhindern von Doppelbewerbungen
Verpassen von Terminen oder Aufträgen
Lernen aus Fehlern

• Übersicht über Aktivitäten
• Rückgriff auf Details
• Analyse der Aktivitäten
• Hilfe für Auswahl Lehrstellen

Dashboard Jugendliche 

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 12

Die letzten News
• Die nächsten

Schnupper Events

• Die offenen
Bewerbungen

• Die abgelehnten
Bewerbungen inkl. 
Gründe

Schüler/in - Dashboard

11
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Folie 13Darstellung auf Mobiltelefon

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 14Dashboard Lehrperson

Absicht und Ziele
Keine Mehrarbeit, sondern Entlastung
Freiwilligkeit

• Schnelle Übersicht über Aktivität der Klasse
• Zugriff auf Details bei Problemfällen

13
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Folie 15Übersicht Aktivitäten

Die letzten News

• Die nächsten 
Schnupper Events

• Die letzten 
Bewerbungen

• Die letzten 
Registrierungen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 16Übersicht Bewerbungen Klasse

Auswertung Aktivitäten
• Anzahl Bewerbungen

• Zusagen / Offen / 

• Absagen / Gründe / 

• nächste Schnupperlehre 

15
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Folie 17Dashboard Firmen

Absicht und Ziele
Einfache Planung und speditive Bearbeitung

• Individuelle Steuerung der Inserate
• Automatisches Anpassen der Verfügbarkeiten
• Schnelles Zu- und Absage System

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 18Einstieg ins Dashboard

• Nächste Aktivitäten

• «To do» 
Offene Bewerbungen

• Zugang Inserate

17
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Folie 19

• Eingabe der Verfügbarkeit
(Klick Start und Klick End)

• Löschen von Tagen mit „Weiss“

• Auswahl der Markierung

• Auswahl der Wochentage

Eingabe der Verfügbarkeit

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 20Entscheidungszentrale

• Übersicht über alle 
Unterlagen

• Rückfragen / 
Rückrufe anfordern 
(Selektionsgespräche)

19
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Folie 21Zusagen mit 4-5 Klicks

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 22Absagen mit 3 Klicks
Automatisierte Mails basierend auf Absagegrund

21
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Folie 23

schnuppy.ch

Typische Markenzeichen

 Optische Anzeige der aktuellen Verfügbarkeit

 Dashboards unterstützen das Managen der 
Bewerbungen

 Praxisorientiert entwickelt durch Schulen & Gewerbe
Erfahrung von über 8‘500 Bewerbungen

 Kostenlos für Firmen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 24

Schnupperlehren/
Vertragsabschluss

Jörg Scherhag

Vertreter EIT.zürich, Schibli AG
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Folie 25

Meine Meinung: 
«Werben kommt vor bewerben!»

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 26

Umfeld/Entwicklungen!

25
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Folie 27

Wir «rekrutieren» unseren Nachwuchs!

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 28

Was ist «unsere/meine» Rolle = Routenplaner

27
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Folie 29

Erste «Beurteilungsfakten»?

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 30Gedanken zur Schnupperlehre
 5 Arbeitstage (mind. 3 MA); Unterscheidung von Schnupperlehre und Berufserkundung!

 Arbeitsbeginn (Programm vorgängig mit Einladung, Wo, Wann, Wer, Wie, Was, …)

 Transparenz (… alles zeigen, Begleitung von lernender Person als «Götti»)

 Arbeitsweg/Anreise?

 TEAM-Passung?

 Sind handwerkliche Grundvoraussetzungen erkennbar?

 …. mit «Lohn/Sackgeld»

 Beurteilung ehrlich und authentisch!

 Abschlussgespräch am letzten Tag (Besprechung von Tagebuch und Bewertung)

 Zu- oder Absage (verbindlich = Zeitpunkt!) 

 ….

29
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Folie 31

«Rückmeldungen» 
nach der Schnupperlehren

 … ich wurde «erwartet», man mag mich (erster Eindruck)!

 … ich durfte aktiv mitarbeiten (eigenes Handwerkzeug), man braucht mich,!

 … ich habe am Abend gesehen, was ich gemacht habe!

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 32… aktuelle «Baustellen» unserer 
und zukünftigen Lernenden!

 Ansehen in der Gesellschaft
 familiärer Hintergrund
 eigene Fähigkeiten
 Zukunftsaussichten
 Berater
 «Umfeld»
 …..

 Schulmüdigkeit
 fehlende positiven «Erlebnisse»
 Rekrutierungsfehler
 «Umfeld»
 Unkenntnis der Möglichkeiten
 «Druckresistenz»
 Frustgrenze
 …..

Ideal- Wertvorstellungen! Realität?

31
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Folie 33

Schnupperlehren/
Vertragsabschluss

Jörg Scherhag

Schibli AG

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 34

Herzlichen Dank 
für Ihr Engagement für «unsere Sache»!

33
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Folie 35

Lernende + Sicherheit

Bjørn Stuber

Berufsbildner Elektro-Bildungs-Zentrum EBZ

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 36

Was ist das Ziel vom Ük?
Auszug aus der 
Bildungsverordnung

35
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Folie 37

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 38

1. Lehrjahr EI/ME
Arbeitssicherheit und persönliche 

Schutzausrüstung

Verantwortung 
& Organisation

PSA

Werkzeug 
& 

Maschinen

PSAgA
4 Jahre 

Gültigkeit!

37
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Folie 391. Lehrjahr EI/ME

Suva, EKAS BATISEC,SiBe, KOPAS

Verantwortung 
& 

OrganisationArbeitgeber
Gesamt-

verantwortung

Spezialisten der 
Arbeitssicherheit 

Fach-
verantwortung

Arbeitnehmer
Ausführungs-
verantwortung

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 401. Lehrjahr EI/ME

PSA
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Folie 411. Lehrjahr EI/ME

• Gefahren von elektrischen Maschinen 

• Richtiges bedienen von Maschinen und 

Werkzeugen

• Einsetzen der PSA bei Maschinen und 

Werkzeugen

Werkzeug 
& 

Maschinen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 42

• 1 Zusätzlicher Ausbildungstag zum üK

PSAgA
4 Jahre 

Gültigkeit!

1. Lehrjahr EI/ME

41
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Folie 432. Lehrjahr EI/ME
Arbeiten unter Spannung AuS 1

• 1 Zusätzlicher Ausbildungstag zum üK

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 443. Lehrjahr EI/ME
HUB-Schulung

• 1 Zusätzlicher Ausbildungstag zum üK.

• IPAF-PAL-Ausweis für Einsatz von mobilen 

Arbeitsbühnen (Gültig 5 Jahre)

Sicherheits
-schuhe 

mitnehmen
!

Online-
Vorprüfung 

nötig!
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Folie 454. Lehrjahr EI

Sicherer Umgang beim Erstellen und 
der Instandhaltung  von  PV- Anlagen

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 46

Schulung der Arbeitssicherheit 
Elektroinstallateure und Montage-Elektriker

10. März 2022

Danke für Ihre Aufmerksamkeit

45
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Folie 47

Herzlich Willkommen

Marco Isenring
Bereichsleiter Ausbildung und Absturzsicherung

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 48

Ablauf / Inhalt

• VERTIC pro AG
• Zahlen und Fakten
• Gesetzliche Grundlagen
• Wer rastet der rostet

47
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Folie 49

Arbeiten in der Höhe sind gefährliche Arbeiten!

Mitglied absturzrisiko.ch
Mitglied SHRV / Schweizerischer Höhenarbeiter und Riggingverband
Mitglied FISAT / Fach- und Interessenverband für seilunterstützte Arbeitstechniken

Als Spezialisten der Höhenarbeit geben wir unser Wissen und unsere Erfahrungen weiter

…damit Arbeiten in der Höhe sicher ausgeführt werden können.
…dass Unfälle und somit menschliches Leid verhindert werden kann. 

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 50

Mitte 2009 wurde eine kleine Experten-Arbeitsgruppe gegründet, welche sich fortan 
dem Thema annahm - daraus wurde unter anderem www.absturzrisiko.ch

Ziel des Vereins: Ausbildungsstandards zu definieren, Unfälle zu verhindern

Schulungszentrum

Marco Isenring Daniel Brunner Timon Wirth Samuel Bachmann Moris Müller

Die Zertifizierung der Ausbildner stellt sicher, dass das nötige Wissen über 
die Materie und die „Grundlagen Erwachsenenbildung“ gewährleistet ist.

49
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Folie 51Zahlen und Fakten
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Folie 52Zahlen und Fakten
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Folie 53

BV

Gesetze

Verordnungen

Richtlinien, Merkblätter

Normen, Betriebsanleitungen

Bundesverfassung

Art. 110, Arbeit
Art. 117, Kranken- und Unfallversicherung
Art. 118, Gesundheitsschutz

Bundesgesetze

ARG, Arbeitsgesetz
UVG, Unfallversicherungsgesetz
PRSG, Produktesicherheits-Gesetz

Verordnungen (VO)

UVV, VO über die Unfallversicherung
VUV, VO über die Verhütung von BU/BK
ARG V3, VO über die Gesundheitsvorsorge
BAU AV, VO über Bauarbeiten

EKAS-Richtlinien

G
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Gesetzliche Grundlagen

Quelle: suvaPro, Präsentation 10.11.2008
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Folie 54Gesetzliche Grundlagen
•Arbeiten in der Höhe müssen geplant sein.
•Absturzsicherungsmassnahmen sind ab 2,0 m Absturzhöhe zu treffen.
•Bei Hochbauarbeiten ab 3,0 m Absturzhöhe ist es Pflicht, Fassadengerüste, Fanggerüst, Flächengerüst oder 
Auffangnetze zu montieren.
•Boden- und Dachöffnungen sind unabhängig von der Absturzhöhe zu sichern.
•Bei nicht durchbruchsicheren Dachflächen müssen ab einer Absturzhöhe von 2,0 m 
Absturzsicherungsmassnahmen getroffen werden.
•Ausnahmen: Arbeiten auf Dächern von kurzer Dauer (max. 2 Personenarbeitstage) auf Dächern (ab 3,0 m).
•Kollektivschutz (z.B. Gerüste) und technische Hilfsmittel (z.B. Hubarbeitsbühnen) sind der PSAgA vorzuziehen.
•Die PSAgA ist nur zulässig, wenn Kollektivschutzmassnahmen technisch nicht möglich oder erwiesenermassen 
gefährlicher sind.
•Wenn der Einsatz von der PSAgA nötig ist, ist ein schriftliches Sicherheits- und Rettungskonzept der PSAgA in 
Beizug eines Arbeitssicherheits-Spezialisten zu erstellen.
•Für Arbeiten mit der PSAgA ist nur nachweislich ausgebildetes Personal einzusetzen.
•Alleinarbeit mit der PSAgA ist grundsätzlich nicht zulässig.
•Die Rettung ist jederzeit, innerhalb von 10–20 Minuten, mit vor Ort vorhandenen Mitteln sicherzustellen (bereits 
nach 10 Minuten können bleibende Schäden eintreten).

53
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Folie 55Wer rastet der rostet

Weiterbildung PSAgA Anwender
Empfehlung:

Innerhalb von 3 Jahren eine Auffrischung des 
anwendungsspezifischen PSAgA-Wissens. (mind. 4 Stunden)

VUV Art. 8 
Vorkehren bei Arbeiten mit besonderen Gefahren
1 Der Arbeitgeber darf Arbeiten mit besonderen Gefahren nur Arbeitnehmern übertragen, die dafür 
entsprechend ausgebildet sind. Wird eine gefährliche Arbeit von einem Arbeitnehmer allein ausgeführt, so 
muss ihn der Arbeitgeber überwachen lassen.

VUV Art. 7
1 Hat der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer mit bestimmten Aufgaben der Arbeitssicherheit betraut, so muss 
er ihn in zweckmässiger Weise aus- und weiterbilden und ihm klare Weisungen und Kompetenzen 
erteilen. Die für die Aus- oder Weiterbildung benötigte Zeit gilt in der Regel als Arbeitszeit.

2 Die Übertragung solcher Aufgaben an einen Arbeitnehmer entbindet den Arbeitgeber nicht von seinen 
Verpflichtungen zur Gewährleistung der Arbeitssicherheit.
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Folie 56

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Marco Isenring
Bereichsleiter Ausbildung und Absturzsicherung
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Folie 57

Informationen zur Berufsmaturität

Beat Deola

Leiter Berufsmaturitätsschule Winterthur
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Folie 58

Fokus

Attraktive Berufsbildung 
durch die BMS

Förderung von Potentialen

57
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Folie 59Das Schweizer Bildungssystem
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Folie 60

Positionierung und Entwicklungen, Ziele in der Branche?
Anteil BM-Lernende bei den Elektroinstallateuren (Quelle: Bildungsstatistik Kanton Zürich)

Periode 2016-21 1.9% – 2.8% (24 – 30 Lernende)

Anzahl Lernende im Kanton Zürich 1180 – 1280

Entwicklungen im Berufsfeld

Digitalisierung

Vernetzte Haustechnik und neue Berufsfelder

Sicherheit

59
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Folie 61

Perspektiven: Angebote der BMS Winterthur
4-jährige Lehre mit BMS

Eintritt im 2. Lehrjahr?    2 Optionen:

a) Eintritt im 2. Lehrjahr in die 3-jährige BMS
Schultage: 1/1.5/1.5
Abschluss: parallel zum QV  

b) Eintritt im 2. Lehrjahr in die 4-jährige BMS
Schultage: 1/1/1/1
Dauer BMS: ein Jahr länger als die Lehre
Vorteil: mehr Ausbildungszeit im Betrieb, QV und BM-Prüfungen sind zeitlich versetzt

BM 2 nach der Lehre

Freifachkurse im zweitletzten oder letzten Lehrjahr als Vorbereitung auf die Aufnahmeprüfung
prüfungsfreie Aufnahme in die BM 2 (Schnitt mind. 5.0)
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Folie 62

Ausblick: Zentrale Aufnahmeprüfung ab 2023
Verordnung über die Aufnahme in die Maturitätsschulen im Anschluss an die Sekundarstufe und nach Abschluss der beruflichen Grundbildung (VAM)

Einbezug von Vorleistungen 

a) Anrechnung der Vorleistungen zu 50% (nur bei Anforderungsstufe I) Gesamtschnitt mind. 4.5
Fächer: Deutsch, Französisch, Englisch, Mathematik, Natur und Technik je zu 1/5

b) Anrechnung ohne Vorleistungen (alle anderen Lernenden) Schnitt Prüfung mind. 4.25

c) BM 2: Anrechnung ohne Vorleistungen  Schnitt Prüfung mind. 4.25

Prüfungsfächer 

Fachbereich Deutsch: 1. Verfassen eines Textes 90 Minuten
2. Sprachbetrachtung und Textverständnis 45 Minuten

Fachbereich Mathematik: 90 Minuten

Gewichtung: je 50%

61
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Folie 63

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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Folie 64

Diskussionsrunde/
Publikumsfragen

Carmen Staudenrausch

Moderation
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um xx.xx Uhr geht es weiter!
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Ablauf / Inhalt 2. Teil
- GAV & Vorstellung Konzept Talentförderung

Christian Hunziker, Vorstandsmitglied EIT.zürich, Leiter Ressort Bildung

- Vorstellung Konzept Regionalmeisterschaft

Rolf Rothermann, Berufsbildner Elektro-Bildungs-Zentrum EBZ

- Informationen zum neuen Beruf GIN

Daniel Schlienger, EIT.swiss

- Vorstellung neue Berufsinspektorin

Elisabetta Cifarelli

- Aktueller Stand BiVo2020+

Jürg Bürgin, Vertreter EIT.zürich
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GAV
Talentförderung

Christian Hunziker

Vorstandsmitglied EIT.zürich

Leiter Ressort Bildung
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GAV

• Entstehung

• Artikel welche für Lernende gelten
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Entstehung

• Inkrafttreten am 01.01.2020

• AVE erklärt

• Laufzeit mindestens bis 31.12.2023
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Artikel welche für die Lernenden Gültigkeit haben

Gemäss "3.4.2 Teilweise unterstellte Arbeitnehmer"

• Artikel 20

• Artikel 30

• Artikel 31

• Artikel 32

• Artikel 33

• Artikel 35

• Artikel 18
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Artikel 20 

Arbeitszeit

Die Jahresbrutto Arbeitszeit beträgt 2'080 Stunden pro Jahr

Höchstarbeitszeit für Lernende 45 Stunden in der Woche 

und 9 Stunden pro Tag

Nachtarbeit ist für Lernende verboten
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Artikel 30 

Feiertage

9 eidgenössische oder kantonale Feiertage sind entschädigungspflichtig,

sofern sie auf einen Arbeitstag fallen.

Neujahr, 2. Januar, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, 

1. August, Weihnachten, Stephanstag

Festlegung nach eidgenössischer und kantonaler Gesetzgebung,

massgebend dazu ist der Firmensitz des Arbeitgebers.
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Artikel 31 

Feiertagsentschädigung

Feiertage welche in die Ferien fallen werden als solche vergütet.

Feiertage welche auf einen arbeitsfreien Tag fallen, wie Sonntag können

nicht nachbezogen werden.
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Artikel 32 

Absenzen Entschädigung

Richtet sich nach der Tabelle im Artikel 32

Bsp. Infotag Rekrutenschule ist 1 Tag

Kurzabsenzen wie Arztbesuche sind vorgängig zu bewilligen und möglichst 
auf Randstunden zu legen.
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Artikel 33 

Auslagenersatz bei auswärtiger Arbeit

Lernende haben mindestens Anspruch auf Ersatz der Mehrkosten für die 
Verpflegung von CHF 16.00/Tag wenn:

• Anweisung über Mittag am auswärtigen Ort zu verbleiben

• Eine Rückkehr über Mittag nach Hause/ in den Betrieb nicht möglich ist

• Die Wegstrecke von mehr als 20 Minuten zum Firmendomizil oder zum 
Wohnort des Lernenden dauert
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Artikel 35 

Ausrichtung des Lohns und Abrechnung

• Der Lohn wird monatlich ausbezahlt

• Den Lernenden ist monatlich eine schriftliche Abrechnung auszustellen
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Artikel 18 

13. Monatslohn

• Lernende erhalten einen 13. Monatslohn

• Dieser wird spätestens im Dezember ausbezahlt
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Talentförderung

• Ausgangslage

• Definition Talent

• Zulassung

• Konzept und Inhalt

• Nachhaltigkeit

• Kosten

• Termine und Erste Durchführung
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Ausgangslage

• Input aus der Branche

• Diverse Möglichkeiten für schwächere Lernende sind vorhanden, jedoch 
fehlen Angebote für "gute" Lernende

• Informationen aus anderen Branchen und Konzepterarbeitung

• Vorstellung und Bewilligung durch die entsprechenden Verbandsgremien
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Definition Talent

Einen Notenschnitt von 5,3 aus folgenden üK Zeugnisnoten

• üK1 Schlussprüfung

• üK2 Eintrittstest

• üK2 Praktische Kursarbeiten sowie Sozial- und Methodenkompetenz
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Zulassung

• Lernende gemäss "Definition Talent"

• Anmeldung erfolgt durch den Lehrbetrieb (auch Nicht EIT Mitglieder)

• Lernende der Berufe Elektroinstallateur/in EFZ und Elektroplaner/in EFZ

GIN-Lernende werden nach den ersten Erfahrungen gemäss „Definition Talente“ später berücksichtig. 
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Konzept und Inhalt

• Die Durchführung findet im 5. Semester statt und umfasst zwei Tage

• In diesen beiden Tagen werden praktische Inhalte behandelt welche im 
regulären üK nicht vorkommen (werden aktuell ausgearbeitet)

• Pro Gruppe werden maximal 8 Talent eingeteilt

• Einladung zum gemeinsamen Mittagessen mit den Berufsbildnern
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Nachhaltigkeit

• Wertschätzung und Motivationsschwerpunkt für gute Lernende

• Attraktivität für die Berufe in der Elektrobranche schärfen

• Durchlässigkeit zu den Berufsmeisterschaften schaffen
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Kosten 

• Das Projekt wird vom Kanton Finanziell Unterstützt

• Die weiteren Kosten werden durch den EIT.zürich getragen

• Für den Lehrbetrieb entstehen nur die Kosten für die beiden Tagen in 
welchen die Lernenden nicht im Lehrbetrieb anwesend sind
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Termine und Erste Durchführung 

• Die erste Durchführung ist im Herbstsemester 2022 geplant, 
voraussichtlich im Oktober

• Die Lehrbetriebe mit Lernenden welche die Zulassung erfüllen, werden 
durch das EBZ nach den Sommerferien angeschrieben

• Ein spannender Inhalt und die Gestaltung der beiden Tage ist zur Zeit 
durch das Team vom EBZ in Arbeit
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Regionalmeisterschaft

Vorbereitung 
Schweizermeisterschaften

Rolf Rothermann

Projektleiter RMS / SM-T     EBZ
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Team:
Christian Hunziker     EIT.zürich

Rolf Rothermann       EBZ

Bjørn Stuber
Reto Schilling
Cédric Himmelberger
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Ziel:

Werbung für unseren Beruf

Talentförderung

Die Besten jungen Berufsleute des KT Zürich und Schaffhausen finden

Erfolge an den Regionalmeisterschaften und 
Schweizermeisterschaften
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Ablauf: Auswahl / Selektion / Voraussetzungen

Beobachtung Leistungen ab dem 2. ÜK

Vorschlag durch die BB ÜK

Leistungen des QV

Persönliches Interesse des Kandidaten abholen

Alter / Jahrgang des Kandidaten

Bereit sein, mehr zu leisten!
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Ablauf:
20 Kandidaten werden durch EBZ eingeladen

Info Abend

Vorausscheidung im November / Dezember

8 Kandidaten werden an die Regionalmeisterschaft 
eingeladen ------ Messe Öffentlich

4 Kandidaten qualifizieren sich für die weiteren Trainings

3 Kandidaten dürfen an die Schweizermeisterschaft
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Nächste Termine:

Vorausscheidung: November / Dezember  2022

RMS Messe: Frühling  2023

Schweizermeisterschaft: Herbst 2023
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Was wir erwarten / wünschen …

Unterstützung durch die Firmen (Zeit für Trainings / Meisterschaften)
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit
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Informationen und Überblick zur
Grundbildung Gebäudeinformatiker*in

Daniel Schlienger

EIT.swiss
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Agenda
• Eine Grundbildung mit drei Fachrichtungen

• Berufsfachschule

• überbetriebliche Kurse (üK)

• Bildungsplan

• Berufscockpit 

• Qualifikationsverfahren 
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Eine Grundbildung mit drei Fachrichtungen
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Berufsfachschule
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Art. 8 Überbetriebliche Kurse

1 Die überbetrieblichen Kurse umfassen 35 Tage zu 8 Stunden.

2 Die Tage sind auf 7 Kurse zu je 5 Tagen unterteilt. Jeder Kurs 
entspricht einem Modul.

3 Im letzten Semester der beruflichen Grundbildung dürfen keine 
überbetrieblichen Kurse stattfinden.

überbetriebliche Kurse (üK)
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4. Abschnitt:
Umfang der Bildung an den einzelnen Lernorten und Unterrichtssprache

Lernende der Fachrichtung Planung absolvieren die folgenden Praktika:
a. im 2. Lehrjahr drei Monate im Tätigkeitsgebiet der Fachrichtung Gebäudeautomation;
b. im 3. Lehrjahr drei Monate im Tätigkeitsgebiet der Fachrichtung Kommunikation und 

Multimedia. 
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Bildungsplan
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www.modulbaukasten.ch

109

110



15.03.2022

56

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 111

www.berufscockpit.ch
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Modulabschlüsse in der 
Berufsfachschule
und in den überbetrieblichen Kursen

IPA (Individuelle praktische Arbeit) im 
Umfang von 70 bis 90 Stunden

Qualifikationsverfahren
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• Zuständig für folgende Berufe

• Gebäudeinformatiker/in EFZ

• Informatiker EFZ

• Betriebsinformatiker/in EFZ

• ICT Fachfrau-/mann EFZ

• Mediamatiker/in EFZ

• Multimediaelektroniker/in EFZ

• Veranstaltungsfachfrau-/mann EFZ

• Fachfrau-/mann Kundendialog EFZ

• Vergolder-Einrahmer/in EFZ

Elisabetta Cifarelli

Berufsinspektorin

Mittelschul- und Berufsbildungsamt

Ausstellungsstrasse 80

8090 Zürich

elisabetta.cifarelli@mba.zh.ch
Tel. 043 259 77 07
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Aktueller Stand BiVo2020+

Jürg Bürgin

Vertreter EIT.zürich
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Vorgehen / Ablauf
5-Jahres Überprüfung

Qualifikationsprofil

Bildungserlass

Anhörung

Erlass und Genehmigung

Umsetzung

23.04.21

09.09.20

2025
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Vorgehen / Ablauf
5-Jahres Überprüfung

23.04.21

09.09.20

Kein Handlungsbedarf

Informations- und Schulungsbedarf

Ausführungsbestimmungen und 
Instrumente

Teilrevision von Bildungsverordnung 
und Bildungsplan 

Totalrevision von 
Bildungsverordnung und 
Bildungsplan
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Vorgehen / Ablauf
5-Jahres Überprüfung

Qualifikationsprofil

Bildungserlass

Anhörung

Erlass und Genehmigung

Umsetzung

23.04.21

09.09.20

2025
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Vorgehen / Ablauf
5-Jahres Überprüfung

Qualifikationsprofil

23.04.21

09.09.20

Berufsbezeichnung
Anzahl Elektroberufe

Berufsinhalt
Ausbildungsmodell

ÜK
BfS
QV

Handlungskompetenz
etc.

Workshops EIT.swiss
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Vorgehen / Ablauf
5-Jahres Überprüfung

Qualifikationsprofil

Bildungserlass

Anhörung

Erlass und Genehmigung

Umsetzung

23.04.21

09.09.20

2025

04.06.21
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Vorgehen / Ablauf

28.01.22 Infoveranstaltung
31.01.22 Kick-Off im Bildungsausschuss
09.03.22 Rückmeldungen Sektionen
23.03.22 Vorstandssitzung EIT.swiss
28.04.22 DV EIT.swiss mit Beschlussfassung

https://www.eit.swiss/de/berufsbildung/bivo-2020

Präsentationen der Infoveranstaltung

123

124



15.03.2022

63

3. Berufsbildnerkonferenz, 10.03.2022 hybride Durchführung

Folie 125

Diskussionsrunde/
Publikumsfragen

Carmen Staudenrausch

Moderation
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Schlusswort 

Christian Hunziker

Vorstandsmitglied EIT.zürich

Leiter Ressort Bildung
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Allgemeine Informationen

Carmen Staudenrausch

Moderation
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Tagungsunterlagen

Den Rückblick, Impressionen und die Tagungsunterlagen der 3. Berufsbildnerkonferenz
finden ab der kommenden Woche online unter:

www.eitzürich.ch

Weiteres Programm

Apéro Riche & Netzwerkpflege
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Herzlichen Dank und 
auf Wiedersehen!

Carmen Staudenrausch

Moderation
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